PILOTAZOWY PROGRAM WSPARCIA ROWIESNICZEGO opiera sie na zatozeniu, ze
w wieku dojrzewania réwiesnicy wywierajg na siebie nawzajem silny wptyw, a pozytywne
relacje réwiesnicze mogg zosta¢ wykorzystane w organizowaniu konstruktywnych dziatan

pomocowych na terenie szkoty.

CELE PROGRAMU

1.Wspieranie ucznidow w pokonywaniu indywidualnych trudnosci edukacyjnych oraz trudnosci
w relacjach z réwiesnikami

2. Podwyzszenie kompetencji uczniéw w zakresie pomagania rowiesnikom

3. Zmniejszenie poczucia osamotnienia w pokonywaniu trudnosci

WSPARCIE ROWIESNICZE - DLACZEGO JEST SKUTECZNE?

1. Dzieci i mtodziez chetniej przyjmuje informacje od swoich rowiesnikéw niz od dorostych.
Zwitaszcza wtedy, gdy wychowywali sie w trudnych warunkach iczesto doznawali
rozczarowan od dorostych w swoim otoczeniu.

2. Mtodzi ludzie méwig szczerze, co czujg lub myslg swoim réwiesnikom, niz dorostej osobie,
ktérej oceny bedg sie obawiac.

3. Czesto fatwiej jest zadawac pytania i dyskutowaé na rézne tematy z réwiesnikami.

4. Mtodzi ludzie silniej identyfikujg sie z ludzmi w swoim wieku, a informacje uzyskiwane
od réwiesnikdw moga sie im wydawac bardziej wiarygodne.

5. Mtodzi ludzie postugujg sie tym samym jezykiem.

PO CO TWORZYC SYSTEM WSPARCIA ROWIESNICZEGO W SZKOLE?" — KORZYSCI
PLYNACE ZE STOSOWANIA ?

Programy rowiesnicze pozwalajg na bezposrednie zaangazowanie mtodziezy w kreowaniu
zdrowego stylu zycia wsrdd ich rowiesnikow oraz (posrednio) catych spotecznosci,
Kulturowe podobiehstwo lideréw réwiesniczych do ich "uczniéw" zapewnia, ze wiadomosci
beda odpowiednio dobrane oraz jezyk stosowany do ich przekazu bedzie efektywny,
Wiarygodno$¢ réwiesniczych liderow,

Liderzy rowiedniczy mogg — efektywniej niz dorosli— dotrze¢ z celami realizowanych
programow do miodziezy z grup wysokiego ryzyka,

Program profilaktyczny oparty o pomysty i prace edukatoréw rowiesniczych jest ekonomiczny,
Liderzy rowiesniczy docierajg do bezposredniej grupy docelowej,

Miodziez uczestniczgc w projektowaniu i realizacji przedsiewzie¢, nie tylko profilaktycznych,

czerpie dlugoterminowe korzysci dla wikasnego rozwoju.



KIM JEST LIDER MLODZIEZOWY? — osobowos$¢ i umiejetnosci:

Osobowos¢ — jest otwarty na problem, szczery, zmotywowany, empatyczny, budzi zaufanie,
dotrzymuje tajemnicy, tolerancyjny, uczciwy, wiarygodny.

Umiejetnosci — umie stucha¢, nie ocenia, animuje, organizuje, jest asertywny, konsekwentny,
cierpliwy, pomocny, dostepny.

Kodeks lidera:

sprzyja zaufaniu, otwartosci, bezpieczenstwu i empatii, akceptuje ludzi takim, jakimi sa,
stucha, precyzuje, pomaga dostrzegac alternatywne rozwigzania, daje wsparcie i zacheca
do podejmowania pozytywnych dziatah, w sposéb uczciwy dowartosciowuje ludzi, akceptuje,
ze nie kazdy problem mozna rozwigzaé ize nie wszyscy ludzie chcg pomocy, pracuje
Zz dzie¢mi, ktére doswiadczajg probleméw rozwojowych zwigzanych z dojrzewaniem,
dysfunkcjami, niepetnosprawnosciami, rozmawia o trudnosciach uczniéw z dorostymi

profesjonalistami.

OPIS PROGRAMU

Program polega na organizowaniu grupy szkolnych lideréw/ pomocnikow, ktérzy pomagajg
réwiesnikom w réznych obszarach ich funkcjonowania. Na poczgtku semestru
przeprowadzona zostanie rekrutacja do grupy, na ktérg sktada sie ok. 20 oséb sposréd
uczniow klas 4-6.

Rekrutacja odbywac sie bedzie w taki sposéb, ze uczniowie w kazdej klasie wskazujg na tych
uczniow sposrod siebie, ktérzy ich zdaniem sg godni zaufania i do ktérych zwrdciliby sie po
pomoc. Praca lidera polega¢ bedzie na wspieraniu kolegéw/kolezanek w pokonywaniu
trudnosci w relacjach z réwiesnikami, promowaniu pozytywnych wzorcéw zachowan podczas
zajec grupowych.

W wyznaczonym terminie (po feriach) odbedzie sie spotkanie z grupg wybranych i chetnych
do wspotpracy ucznidow. Podczas spotkania liderzy dostang informacje dotyczgce ich pracy,

sposobow pomagania, zostang zaplanowane dziatania do realizaciji

W kolejnych latach planowana jest organizacja 4 sekcji:

1. Edukacyjna- (pomoc w nauce) — uczniowie klas starszych pomagajg mtodszym kolegom
w zrozumieniu materiatu szkolnego w systemie: jeden uczen wspierajgcy pomaga uczniowi
potrzebujgcemu w nauce jednego przedmiotu przez jedng godzine w tygodniu w ciggu

| semestru.



2. Socjoterapeutyczna— (pomoc w zajeciach o charakterze socjoterapeutycznym)-
promowaniu pozytywnych wzorcéw zachowan, wspieranie kolegow w pokonywaniu trudnosci

w relacjach z innymi.

3. Profilaktyczna (pomoc w akcjach profilaktycznych) — promowaniu zdrowego stylu zycia,
przeciwdziatanie uzaleznieniom podczas akcji profilaktycznych (ulotki, plakaty itp.).

4. Mediacyjna (pomoc w mediacjach) —rozwiazywaniu konfliktéw rowiesniczych, w sytuacjach

problemowych (mediacje).

SPODZIEWANE EFEKTY (PO WDROZENIU 4 SEKCJI)

1. Poprawa wynikow w nauce u uczniow z trudnosciami edukacyjnymi.

2. Rozwijanie poczucia wzajemnej odpowiedzialnosci wsréd ucznidw.

3. Poczucie uczestnictwa w konstruktywnych formach pomocy i zaspokajaniu realnych potrzeb
4. Tworzenie pozytywnego klimatu w szkole.

5. Wyposazenie miodziezy w wiedze i umiejetnosci, ktére bedg mogli wykorzystac

W przysztosci.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU:
Pedagog szkolny — Jolanta Sarniak

Psycholog szkolny — Marta Korzeniewska Rectaw



