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1. ZALOZENIA PROGRAMU

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 342 w Warszawie jest dokumentem pozwalajacym scalaé
oddziatywania wychowawczo-profilaktyczne szkoty i $rodowiska uczniow. Stanowi
wytyczne do pracy skierowane do wszystkich pracownikéw szkoty i1 uczniow oraz
organizacji 1 instytucji wspomagajacych prace¢ szkoty, przy wspotudziale rodzicow
1 z uwzglednieniem ich oczekiwan dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych.

Proces konstruowania 1 wdrazania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
opiera si¢ na wszechstronnej diagnozie, uwzgledniajacej potrzeby 1 mozliwosci
srodowiska szkolnego oraz identyfikacj¢ obszarow problemowych. Systemowe
rozwigzania zawarte w niniejszym programie majg na celu wyposazenie jego
odbiorcow w wiedze 1 umiejetnosci, ktore pomoga im w odnalezieniu si¢ we
wspolczesnym $wiecie i stawieniu czola potencjalnym trudno$ciom i zagrozeniom.

2. PODSTAWY PRAWNE

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (zwlaszcza art. 72)
(Dz. U. z 1997r., nr 78, poz. 483);

e Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka z 10 grudnia 1948r.;

e Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (Dz. U. z 1977r.,
nr 38, poz. 167);

e Konwencja o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r., nr 120,
poz. 526);

e Ustawa Prawo O$wiatowe z 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017r., poz. 59)

e Ustawa ,,Karta Nauczyciela” z 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2017r., poz. 1189)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej (Dz. U. z 2017r.,
poz. 356)

e Programy profilaktyczne

3. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
3.1. OPIS FUNKCJONOWANIA SZKOLY

Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi Nr 342 im. Jana Marcina
Szancera jest szkolg publiczng prowadzong przez samorzad terytorialny w Warszawie i
znajduje si¢ w Dzielnicy Biatoleka przy ulicy Strumykowej 2la. To jedna
znajwickszych szkét podstawowych z oddzialami integracyjnymi w Polsce,
zlokalizowana w dynamicznie rozwijajacej si¢ dzielnicy mieszkaniowej. Stale
powigkszajaca si¢ liczba uczniow wynika z osiedlania si¢ w obwodzie szkoty



mlodych ludzi z catego kraju. W celu zapewnienia odpowiednich warunkow
lokalowych zostal wybudowany 1 wyposazony drugi budynek szkolny przy ulicy
Topolowej 15.

Promujemy integracje uczniow mlodszych 1 starszych, sprawnych
1 niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z roznych kultur i religii. Obecna
w codziennej praktyce idea integracji znakomicie taczy si¢ z osobg patrona Jana
Marcina Szancera. Wprowadzamy nowatorskie dziatania, dostrzegane 1 wielokrotnie
nagradzane m.in. uzyskaniem Certyfikatu Szkoty Wspierajacej Uzdolnionych "Wars
i Sawa", Certyfikatu "Wislana Szkota", Certyfikatu Szkol Najbardziej Aktywnych
w Realizacji Projektow Europejskich. Wspodipracujemy z instytucjami panstwowymi
1 organizacjami pozarzadowymi.

Stale poszerzamy oferte edukacyjng szkoly 1 rozwijamy ja dzigki
rozpoznawaniu zasoboOw 1 potrzeb najblizszego otoczenia 1 szeroko pojetej wspotpracy
ze $srodowiskiem lokalnym.

3.2. MISJA SZKOLY

Szkota jest miejscem bezpiecznym. Wspomaga wszechstronny i harmonijny
rozwdj uczniow zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami. Rozwija niezbedne
kompetencje kluczowe pozwalajace na madre 1 odpowiedzialne funkcjonowanie
w dynamicznie zmieniajagcym si¢ Swiecie. Ksztaltuje postawy patriotyczne oraz uczy
szacunku do dziedzictwa narodowego 1 europejskiego. Wspiera roznorodnosé
1 wielokulturowos¢. Nadrzedng wartoScig sg prawa czlowieka, a metodg osiggania
celow jest dialog, wspotpraca 1 wspotodpowiedzialnosé.

3.3. SYLWETKA ABSOLWENTA
Uczen konczacy szkote:

jest gotowy do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;

ma $wiadomos¢ koniecznos$ci uczenia si¢ przez cate zycie;

rozpoznaje swoje mocne strony 1 potrafi je wykorzystac;

jest tworczy, wykazuje zainteresowanie wiasnym rozwojem,;

dostrzega potrzeby innych ludzi, okazuje zyczliwo$¢ i pomoc;

rozumie ide¢ wolontariatu;

wspolpracuje z réwiesnikami 1 dorostymi, szanuje poglady innych ludzi;
nazywa 1 wyraza swoje uczucia w sposob akceptowalny spotecznie;

zna i stosuje zasady dobrego wychowania;

dostrzega zagrozenia wynikajgce z natogdéw, potrafi si¢ przeciwstawi¢ ztym
wplywom;

dba o wiasne zdrowie i sSrodowisko naturalne;

e umie odrozni¢ dobre postepowanie od ztego, hierarchizowac wartosci,
powiedzie¢ "nie";



aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, spotecznos$ci lokalnej
zna tradycje szkoly, regionu, narodu, odnosi si¢ z szacunkiem do symboli
narodowych;

jest tolerancyjny i otwarty wobec odmiennosci jezykowej, kulturowe;j

i religijnej;
nawigzuje prawidlowe relacje spoteczne.

3.4. DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO I LOKALNEGO

3.4.1. Zrédia diagnozy

Diagnozy srodowiska szkolnego dokonano na podstawie:

wynikow ewaluacji wewngtrznej;

obserwacji zachowania uczniow;

dokumentacji wychowawcéow klas;

informacji od specjalistow;

informacji uzyskanych podczas rozméw indywidualnych z uczniami
1 rodzicami.

3.4.2. Wyniki diagnozy

Z wynikoéw ewaluacji wewnetrznej wynika, ze wigkszos¢ spotecznosci szkolnej

czuje si¢ bezpiecznie w szkole.

Na podstawie przeprowadzonych diagnoz wyodrgbniono nastepujace

zachowania problemowe charakterystyczne dla naszych uczniow:

agresja stowna (wulgaryzmy, przezywanie, wySmiewanie, szantaz, plotka);
agresja fizyczna (popychanie, bojki, plucie, zaczepianie);

drobne kradzieze;

wymuszanie;

1zolowanie;

dreczenie psychiczne i fizyczne;

niszczenie mienia szkolnego;

aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty;

lekcewazenie nauczyciela;

nieprzestrzeganie zasad klasowych.



3.4.3. Rozpoznane czynniki ryzyka
Czynniki zwigzane z jednostka:

o agresja stowna i fizyczna (wulgaryzmy, przezywanie, wysSmiewanie, szantaz,
popychanie, bojki, plucie, zaczepianie, aroganckie zachowania wobec
pracownikow szkoty, cyberprzemoc);

o trudnosci z samokontrolg (sposdb wyrazania emocji w sposob akceptowany
spotecznie);

e podatno$¢ na wplywy réwiesnikéw, nieumiejetnos¢ odmawiania;

o nadmierne korzystanie z Internetu, gier komputerowych, telewiz;i.

Czynniki zwigzane z rodzing:

» migracja mieszkancéw (duza rotacja uczniow);

o duza liczba rodzicéw z wysokimi zobowigzaniami kredytowymi (problemy
z wygospodarowaniem czasu wolnego, konieczno$¢ podejmowania dodatkowe;j
pracy — generujace trudnosci w kontakcie z rodzicami);

o samotne rodzicielstwo, stabe wie¢zi rodzinne;

o brak wsparcia w srodowisku lokalnym (nowe miejsce zamieszkania rodziny);

o konflikty okotorozwodowe;

e niewystarczajaca wspdlpraca rodzicow z nauczycielami,

Czynniki zwigzane z lokalng spolecznoscia:

» niewystarczajgce wspomaganie indywidualnego rozwoju uczniow;

» wielkos$¢ szkoly, podziat na 2 budynki, dwuzmianowos¢ szkoly, anonimowos¢ —
trudnos$ci w personalizacji uczniow;

e duza rozbiezno$¢ w statusie materialnym rodzicow;

o trudno$ci wynikajace z komunikacji i r6znic kulturowych w przypadku uczniow
cudzoziemskich;

o duza liczba dzieci korzystajacych ze swietlic szkolnych, przeludnione sale;

o duza liczba dzieci spedzajacych czas w szkole w godzinach 6.30-18.30;

o dzieci zagrozone niedostosowaniem spotecznym (dysfunkcje, zaniedbania
srodowiskowe).

3.4.4. Rozpoznane czynniki chronigce
Czynniki zwigzane z jednostka:
e umiejetnos¢ regulacji emocji i zachowania;
e sukcesy dziecka;

e umiejetnosci spolteczne: nawigzywanie 1 podtrzymywanie pozytywnych
kontaktéw z réwiesnikami.



Czynniki zwigzane z rodzina:

staly rytm dnia 1 tygodnia, rytuaty w rodzinie;

pozytywne interakcje migdzy rodzicem a dzieckiem, bliskie relacje ze
zrbwnowazonym dorostym, pozytywne i stabilne §rodowisko rodzinne;
rodzice wspotpracujacy w zakresie profilaktyki.

Czynniki zwigzane z lokalna spolecznoscia:

wspotpraca z instytucjami: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Poradniami
Specjalistycznymi, Policja, Strazg Miejska, Wydziatem Oswiaty, Wydziatem
do Spraw Polityki Spotecznej, Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Bialoteckim
Osrodkiem Kultury, Bialoteckim Osrodkiem Sportu, bibliotekami publicznymi,
Multicentrum, Komitetem Praw Dziecka, Sadem Rodzinnym 1 Opiekunczym,
kuratorami, placowkami doskonalenia nauczycieli, ZOZ w zakresie realizacji
programow zdrowotnych, z organizacjami pozarzagdowymi m.in.
Stowarzyszeniem dla Rodzin, Polskg Akcja Humanitarng, §wietlicag TPD,
placowka wsparcia dziennego;

dyrektor zainteresowany i sprzyjajacy dziataniom profilaktycznym;

specjalisci: pedagodzy, psycholodzy, terapeuci pedagogiczni, pielegniarki
szkolne, nauczyciele posiadajacy doswiadczenia profilaktyczne;

zajecia specjalistyczne: wsparcie pedagoga i psychologa (indywidualne

1 grupowe o charakterze socjoterapeutycznym);

uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczniéw: wsparcie dzieci szczegolnie
uzdolnionych, dzieci cudzoziemskich, uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

przygotowanie spotecznos$ci szkolnej do zycia w wielokulturowym

1 wielowymiarowym spoteczenstwie;

dbanie o wysokie wyniki dydaktyczne;

dodatkowa oferta edukacyjna: kota zainteresowan (np. plastyczne, muzyczne,
teatralno-wokalne, biblijne, j. angielskiego, treningu pamigci, gimnastyczne,
informatyczne, dziennikarskie), chor, zespot ,,3W”, zespdt wokalno-
instrumentalny, harcerstwo, Uczniowski Klub Sportowy, konkursy, wolontariat,
gazetka szkolna;

realizacja programéw profilaktycznych: np. ,,Sieciaki”, ,,3...2...1.. Internet”,
,,Cyfrowobezpieczni”;

organizacja czasu wolnego uczniéw: akcja ,,Zima w miescie”, ,,Lato

w Miescie”;

dyzury opiekunczo-wychowawcze w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;
zgloszenie szkoty do programu ,,Chronimy dzieci ” w celu ochrony dzieci przed
przemoca;

przeszkolona kadra w zakresie tworzenia Szkolnego Systemu Bezpieczenstwa;
wypracowanie procedur dotyczacych organizacji pracy szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepisow dotyczacych bezpieczenstwa ucznidéw;

realizacja procedury Niebieskiej Karty oraz procedur postepowania nauczycieli
w sytuacji zagrozenia, udziat specjalistow w spotkaniach superwizyjnych;



stwarzanie rodzicom przestrzeni do wspotpracy ze szkota: zaangazowanie

w sprawy szkoty m.in. organizacj¢ imprez, wypracowanie dokumentow, pomoc
materialng, organizowanie zywienia dzieci, dofinansowania wycieczek
szkolnych;

imprezy integrujace spoteczno$¢ szkolng (coroczny Piknik Rodzinny i bal
karnawatowy);

akcje przyblizajace problemy dzieci niepelnosprawnych, akcje promujace
kulture osobista;

dostep do infrastruktury: place zabaw i skate park, obiekty sportowe, dobra
komunikacja miejska, osiedla chronione.

W wyniku diagnozy powstaly nast¢pujace zalecenia:

S.

wzmacniaé 1 inicjowaé czynniki wspierajace wszechstronny rozwoj dziecka

w obszarze emocjonalnym, edukacyjnym, spotecznym zgodnie z jego
indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami (czynniki chronigce);
ograniczac¢ 1 likwidowa¢ czynniki zaburzajgce prawidlowy rozwo6j dziecka
(czynniki ryzyka);

wyksztatci¢ postawy patriotyczne oraz poszanowanie dziedzictwa narodowego
1 wigzi z Europa;

wyksztatci¢ postawy spoleczne 1 proekologiczne;

zapewni¢ bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow;

integrowa¢ wszystkich uczniow.

PRIORYTETY SZKOLY

Organizowanie procesu rozwoju ucznia ukierunkowanego na jego sukces.

. Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa catej spoltecznosci szkolne;.

Rozwijanie spotecznosci szkolnej jako zintegrowanej wspolnoty.

CELE SZCZEGOLOWE

I. Szkola buduje prawidlowe wi¢zi z krajem ojczystym oraz postawe
poszanowania dziedzictwa narodowego.

l.
2.

Uczen rozwija poczucie tozsamosci narodowej.
Uczen poznaje kulturowe i historyczne dziedzictwo Europy.

I1. Szkola jest wspolnota wszystkich jej podmiotow, ksztaltuje postawy spoleczne i
proekologiczne.



Uczen przygotowuje si¢ do petnienia rol spotecznych.

Uczen ksztaltuje postawe szacunku wobec siebie, tolerancji 1 otwartosci.
Uczen przygotowuje si¢ do zycia w Swiecie poprzez poznawanie roznych
aspektow zycia spolecznego wraz z jego zagrozeniami i korzy$ciami.

Uczen rozwija $wiadomo$¢ ekologiczng 1 przyjmuje odpowiedzialng postawe
wobec srodowiska naturalnego.

II1. Szkola stwarza mozliwos$¢ wszechstronnego rozwoju dostosowanego do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.

1.

(98]

Uczen zdobywa 1 rozwija kompetencje kluczowe niezbgdne do poznania
1 zrozumienia rzeczywistosci.

. Uczen rozwija uzdolnienia 1 zainteresowania wynikajace z jego mozliwosci

1 potrzeb.
Uczen jest Swiadomy potrzeby cigglego doskonalenia wiasnej osobowosci.
Uczen rozwija postawe kreatywno$ci wobec siebie 1 otaczajgcej rzeczywistosci.

IV. Szkola stwarza warunki bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniow.

1.

Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa, wlasciwie zachowuje si¢ w roznych
sytuacjach.

Uczen samodzielnie i bezpiecznie organizuje sobie czas wolny.

Uczen zna zagrozenia wynikajace z zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

V. Szkola integruje wszystkich uczniow.

Uczen zna 1 rozumie pojecie integracji.

Uczen stosuje idee integracji w codziennym zyciu.

Uczen ksztattuje postawe tolerancji i otwarto$ci wobec odmiennosci jezykowe;,
kulturowej 1 religijne;.



6. PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

Sfera spoleczna

Osoby
Cel szczegélowy Zadania do realizacji Formy realizacji odpowiedzialne | Termin realizacji
za realizacje
Uczen rozwija poczucie | Wdrazanie do poszanowania | Dbanie o eksponaty tradycji szkolnej, | Dyrektor Rok szkolny
tozsamos$ci narodowej 1 | wspolnego dobra narodowej i kultu religijnego. Nauczyciele
postawy patriotyczne. i dziedzictwa  kulturowego
z uwzglednieniem  mniejszos$ci
etnicznych i narodowych.
Ukazanie roli rodziny 1 jej zwy- | Spotkania  klasowe 1  imprezy | Rodzice Rok szkolny
czajow w tworzeniu tradycji na- | integracyjne. Wychowawcy
rodowe;j.
Kultywowanie tradycji $wiat | Udzial w uroczystosciach szkolnych | Nauczyciele Rok szkolny
polskich. 1 klasowych z okazji swiat | Wychowawcy
obchodzonych w Polsce - tradycje,
zwyczaje,  obrzedy.  Poznawanie
literatury zwigzanej z tradycja polska.
Historyczne uwarunkowanie
obchodzonych §wiat.
Promowanie osoby Czytanie basni z ilustracjami Jana | Zespot ds. Rok szkolny

1 tworczo$ci patrona szkoly Jana
Marcina Szancera.

Marcina Szancera, malowanie
wiasnych ilustracji, tworzenie kolazy,
wymys$lanie muzyki do ilustracji, itp.

promocji osoby
1 tworczosci
Patrona Szkoty
Jana Marcina
Szancera
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Wychowawcy
Nauczyciele
Kultywowanie miejsc pamigci w | Odwiedzanie miejsc  pamigci na | Wychowawcy Rok szkolny
najblizszym regionie. Poznanie | Biatolgce, w innych dzielnicach | Nauczyciele
historii  dzielnicy  Bialolgka, | Warszawy, na Mazowszu. Poszerzanie
Warszawy, Mazowsza. zasobu wiadomoS$ci o regionie -
albumy, wystawy, prace plastyczne.
Oddawanie czci polegtym Udzial w uroczystosciach szkolnych | Wychowawcy Rok szkolny
w walce o  wolnosé i lokalnych, wycieczkach | Nauczyciele
1 niezalezno$¢ Polski. historycznych, do muzedw, galerii | Rodzice
sztuki, teatru. Gazetki klasowe
1 szkolne.
Poznawanie historycznych | Udziat w uroczysto$ciach szkolnych | Wychowawcy Rok szkolny
1 kulturowych  faktow 1 lokalnych, wycieczkach | Nauczyciele
z dziejow Polski. historycznych, do muzeéw, galerii | Rodzice
sztuki, teatru. Gazetki klasowe
1 szkolne. Konkursy szkolne
1 zewnetrzne.
Uczen poznaje kulturowe | Przekazanie uczniom wartosci Rozmowy o wartosciach, dyskusja | Wychowawcy Rok szkolny
1 historyczne dziedzictwo | uniwersalnych dla czym s3 wartosci, jak wyrazaja si¢ | Nauczyciele
kraju i Europy. Europejczykow. w zyciu codziennym, co jest wazne | Rodzice
dla danej osoby, jakie wartosci sg
wazne w zjednoczonej Europie.
Zrozumienie fundamentoéw na Rozmowy 1 warsztaty w aktywnej | Wychowawcy Rok szkolny
jakich oparta jest zjednoczona formie dotyczace tych =zagadnien: | Nauczyciele
Europa - demokracja, prawa odwotania do omawianych lektur, do | Rodzice

cztowieka, tolerancja, wspolnota

sytuacji z zycia codziennego uczniow;

duchowa krotkie filmiki, gry symulacyjne
1 gospodarcza. prowadzone przez nauczycieli lub we
wspotpracy z  przedstawicielami
organizacji pozarzadowych
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zwigzanych z integracja europejska.
Udzial w uroczysto$ciach szkolnych
i lokalnych.

Poznanie symboli i instytucji Rozmowy,  warsztaty,  konkursy | Wychowawcy Rok szkolny
Unii Europejskie;j. wiedzy, artystyczne, rysowanie | Nauczyciele
symboli, $piewanie/granie hymnu | Rodzice
w ramach uczestnictwa w danym
wydarzeniu szkolnym lub lokalnym.
Poznanie panstw Organizacja dni /tygodni kultury | Wychowawcy Rok szkolny
1 r6znorodnosci kulturowej réznych krajow/obszarow | Nauczyciele
Europy. kulturowych przez uczniéw, gry, | Rodzice
zabawy 1 piosenki z réznych krajow,
spotkania z przedstawicielami krajow
europejskich, itp. Udziat w projekcie
europejskim E-twinning.
Ukazanie Polski i jej zasobow | Rozmowy, debaty, warsztaty, | Wychowawcy Rok szkolny
w Unii Europejskiej oraz jej roli | konkursy. Nauczyciele
w obecnej wspolnocie. Rodzice
Uczen przygotowuje si¢ | Przygotowanie  uczniow  do | Rozmowy na lekcjach | Wychowawcy Wrzesien
do petnienia rol | rozumienia zasad w relacjach | wychowawczych, wspolne tworzenie | Nauczyciele
spotecznych migdzy uczniami, | kontraktu wspoOtpracy migdzy | Pedagog
nauczycielami, rodzicami. uczniami a nauczycielami w klasie. | Psycholog
Dziatalno$¢ na terenie szkoty ZHP.
Uczen zna 1 stosuje | Zapoznanie z zasadami dobrego | Rozmowy, pogadanki, wycieczki, | Wychowawcy Rok szkolny
zasady dobrego | wychowania 1  promowanie | zajgcia dotyczace dobrego | Nauczyciele
wychowania uczniéw postepujacych zgodnie | wychowania, akcje 1 konkursy. Rodzice
Z nimi.
Uczen ksztattuje postawe | Ksztattowanie postawy dialogu, | Praca w grupach; gry 1 zabawy | Wychowawcy Rok szkolny
szacunku wobec siebie umiejetnosci stuchania | dotyczace efektywnej komunikacji, | Nauczyciele




12

i innych, tolerancji 1 rozumienia innych, | ustalanie kontraktu (porozumienia) | Pedagog
1 otwartosci.  Uczen | wspotpracy. ucznidw z nauczycielami, rozmowy | Psycholog
wspotpracuje z | Rozwijanie umiejetnosci | o uczuciach i potrzebach | Koordynatorzy
rowiesnikami i dorostymi. | rozumienia pojeé: tolerancja, | indywidualnych uczniow, | projektow,
prawo, godnosc¢. wprowadzanie elementow | warsztatow.
Komunikacji Bez Przemocy, roli
empatii itp.
Uczen przygotowuje si¢ | Ksztalttowanie umiejetnosci | Samoocena ucznia dotyczaca pracy i1 | Wychowawcy Rok szkolny
do zycia w S$wiecie | oceny wilasnych  zachowan, | zachowania. Nauczyciele
poprzez poznawanie | rozrozniania dobra od zla. Kontrakt uczniow z nauczycielami | Rodzice
réoznych aspektow zycia | Rozwijanie umiejetnosci dotyczacy zasad komunikacji, pracy, | Uczniowie
spolecznego wraz z jego | i gotowosci ponoszenia | itp.
zagrozeniami konsekwencji wlasnych czynéw. | Zajecia  ksztaltujace u  ucznidw
1 korzysciami. Wspieranie ucznidw w braniu | poczucie odpowiedzialnosci za wlasne
odpowiedzialnosci za  swoj | uczenie si¢.
proces uczenia sie.
Uczen rozwija | Ksztalttowanie = emocjonalnego | Wycieczki 0 charakterze | Wychowawcy Rok szkolny
swiadomos¢ ekologiczng 1 | stosunku do srodowiska | ekologicznym, pogadanki, konkursy, Nauczyciele
przyjmuje odpowiedzialng | naturalnego jako zrédla wielu | spacery poznawcze w okolicy szkoty. ) )
postawe wobec | przezy¢ estetycznych | Udziat w akcjach ekologicznych ggizﬁ?;ﬁ;ﬁe
srodowiska naturalnego. 1 relaksacyjnych. 1 charytatywnych. i samorzadu
szkolnego
Budzenie Akcje, imprezy, konkursy, zbiorki | Nauczyciele Rok szkolny
wspotodpowiedzialnosci za stan | propagujgce  dbanie 0 ¢zystosSC | Rodzice
srodowiska w przysztosci. najblizszego otoczenia, segregowanie
$mieci, tworzenie prac z materiatow
recyklingowych, rozmowy 1 lektury
zwigzane z edukacja ekologiczng
1 globalna.
Uczen zna i rozumie Zapoznanie ucznidow z idea | Pogadanki, dyskusje, rozmowy. Nauczyciele Rok szkolny
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pojecie integracji. integracji. Wypracowanie sposobow pomocy | Wychowawcy
kolezenskie;. Specjalisci
Spotkania z pedagogiem
1 psychologiem.
Wolontariat.
Udziat w uroczystosciach szkolnych.
Spotkania z osobami
zaangazowanymi w dziatania na rzecz
0s6b z niepelnosprawnoscia.
Szkota stwarza warunki Budowanie wspdlnoty klasowej | Spotkania dla rodzicow dzieci | Dyrektor Rok szkolny
do budowania wspolnoty | i szkolnej opartej na poczuciu | (wigilia klasowa, bal karnawalowy, | Nauczyciele
klasowej 1 szkolne;j przynaleznosci, Piknik Rodzinny, Dzien Dziecka, | Kierownik
opartej na poczuciu odpowiedzialnosci oraz | zawody sportowe). swietlicy
przynaleznosci i przyjaznym klimacie w szkole.
odpowiedzialnosci oraz Gry, zabawy, wycieczki, imprezy, | Nauczyciele Rok szkolny
przyjaznym klimacie praca w grupach. Wychowawcy
w szkole. Rodzice
Zajecia aktywizujace 1 wspierajace | Nauczyciele Rok szkolny
dzieci  zagrozone  wykluczeniem: | Wychowawcy
z deficytami, niepelnosprawne, Specjalisci
z trudno$ciami edukacyjnymi,
cudzoziemskich, powracajacych
z zagranicy, z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo lub/i o niskim statusie
materialnym.
Spotkanie z psychologiem | Specjalisci Rok szkolny
1 pedagogiem szkolnym.
Warsztaty i imprezy integrujace osoby | Dyrektor Rok szkolny
z niepetnosprawnosciami | Wychowawcy
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oraz ksztaltujace postawy tolerancji | Nauczyciele
iotwartosci  wobec  odmienno$ci | Rodzice
jezykowej,  kulturowej, religijne;j,
roznic  wynikajacych z  sytuacji
Zyciowej.
Wiaczanie dziecka cudzoziemskiego | Dyrektor Rok szkolny
w dziatanie spotecznosci szkolne;j. Nauczyciele
Udzielanie pomocy w sytuacjach | Dyrektor
konfliktowych w relacjach: uczen- | Wychowawcy
nauczyciel-rodzic. Nauczyciele
Specjalisci
Dziatalno§¢  Samorzadu  Szkoly | Dyrektor Rok szkolny
1 Wolontariatu. Opiekunowie
samorzadu
Wychowawcy
Nauczyciele
Rodzice
Uczen zna i kultywuje Poznawanie historii i tradycji | Jubileusze szkolne, Swieto Szkoly, | Dyrektor Rok szkolny
tradycje szkoty. szkoty. zaj¢cia z wychowawca Nauczyciele
Wychowawcy
Czytanie basni z ilustracjami Jana | Zespot ds. Rok szkolny

Promowanie osoby
1 tworczosci patrona szkoty Jana
Marcina Szancera.

Marcina Szancera, malowanie
wiasnych ilustracji, tworzenie kolazy,

wymyslanie muzyki do ilustracji,
konkursy,  uroczystosci  szkolne,
wspoOtpraca  z  zaprzyjaznionymi

szkotami, itp.

promocji osoby
1 tworczosci
Patrona Szkoty
Jana Marcina
Szancera
Wychowawcy
Nauczyciele
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Uczen rozumie i stosuje Rozwijanie postaw prospotecz- | Organizacja akcji charytatywnych, | Opiekunowie Rok szkolny
ide¢ wolontariatu. nych 1 gotowosci do niesienie | pomoc osobom chorym, starszym, | wolontariatu
pomocy innym. niepelnosprawnym, ubogim. Zbiorki | Wychowawcy
dla schronisk dla zwierzat. Rodzice
Sfera psychiczna
Osoby
Cel szczegolowy Zadania do realizacji Formy realizacji odpowiedzialne | Termin realizacji
za realizacje
Uczen zdobywa 1 rozwija | Zapewnienie uczniom | Realizacja  szkolnych  zestawow | Dyrektor Rok szkolny
kompetencje  kluczowe | mozliwosci zdobycia wiedzy | programdw nauczania. Nauczyciele
niezbedne do poznania | 1 umiejetnosci niezbednych do
1 zrozumienia ukonczenia szkoty podstawowej. | Wzmacnianie w uczniach poczucia | Nauczyciele Rok szkolny
rzeczywistosci. Wspieranie ucznidow | wewnetrznej motywacji  do nauki | Wychowawcy
W rozwijaniu kompetencji | i rado$ci z uczenia si¢ poprzez m.in. | Specjalisci
kluczowych, ktére sg niezbedne | zadania do wyboru, odwotanie do | Terapeuci
dla poznania 1 zrozumienia | Zycia codziennego, zadania i projekty | Rodzice
otaczajgcej nas rzeczywistosci. w parach, zespotach.
Kodeks ztosci, Regulamin Szkolny. | Nauczyciele Rok szkolny
Réznorodne  aktywizujace metody | Wychowawcy
1 formy nauczania, korzystanie | Specjalisci
z technologii cyfrowych
1 komunikacyjnych ~ w uczeniu  sie,
zajecia o charakterze terapeutycznym,
rewalidacyjnym, dydaktyczno-
wyrownawczym, z uczniem zdolnym,
cudzoziemskim 1 powracajacym
z zagranicy oraz inne wynikajace
z indywidualnych potrzeb ucznia.
Udziat w_ projektach, warsztatach, | Koordynatorzy Rok szkolny




16

akcjach,
szkolnych

wycieczkach,
uroczystosciach
i lokalnych.

projektow

1 warsztatow
Nauczyciele
Rodzice

Uczen
uzdolnienia

1 zainteresowania
wynikajace z
mozliwosci i potrzeb.

rozwija

jego

Rozmowy 1 zajecia dotyczace
uzdolnien 1 zainteresowan
uczniow.

Diagnoza uzdolnien uczniow.
Wspieranie uzdolnien
1 zainteresowan uczniow.

Indywidualizacja w procesie edukacji.

Zadania do wyboru, zadania i projekty
w parach, zespotach majace na celu
wzmacnianie w uczniach poczucia
wewnetrznej motywacji  do nauki
i radosci z uczenia si¢.

Stosowanie réznorodnych
aktywizujacych metod nauczania.

Korzystanie z technologii cyfrowych
i komunikacyjnych w uczeniu sig.

Kota zainteresowan,
z uczniem zdolnym.

zajecia
Warszawski ~ program  wspierania
uczniow uzdolnionych ,,Wars i Sawa”.

Konkursy i zawody sportowe szkolne
1 zewngtrzne.

Dziatania Samorzadu Uczniowskiego.

Akcje, imprezy szkolne i lokalne.

Nauczyciele
Rodzice
Koordynatorzy
projektu
Organizatorzy
konkursow

i zawodow
Opiekunowie
samorzadu
Opiekunowie
wolontariatu

Rok szkolny

Uczeh nazywa 1 wyraza
swoje uczucia w sposob

uczué
oraz

Nauka rozpoznawania
wlasnych i cudzych

Kodeks ztosci.

Zajecia  rozwijajace  umiej¢tnosci

Wychowawcy
Wychowawcy

Rok szkolny
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akceptowalny spotecznie. | wyrazania ich w  sposéb | spoteczno-emocjonalne. swietlicy
akceptowalny spotecznie. Zajgcia z wychowawcg, integracyjne, | Nauczyciele
rozmowy indywidualne. Specjalisci
Rodzice
Uczen jest $wiadomy | Poszukiwanie, odkrywanie, | Ocena opisowa w kl. I-III. Elementy | Nauczyciele Rok szkolny
potrzeby ciggltego | dazenie na drodze rzetelnej | oceny  opisowej w  nauczaniu | Wychowawcy
doskonalenia wlasnej | pracy do osiaggnigcia celow | przedmiotowym. Rodzice
osobowosci. zyciowych 1 wartosci waznych | Spotkania z osobami bedacymi | Opiekunowie
dla  odnalezienia  wlasnego | wzorami do nasladowania (np. znani | samorzadu
miejsca w Swiecie. sportowcy, muzycy). Doradcy
Tworzenie w szkole $rodowiska zawodowi.
wszechstronnego rozwoju | Rozmowy 1 zaj¢cia dotyczace marzen
osobowego (w wymiarze |1 plandbw  ucznidow, mozliwych
intelektualnym,  psychicznym, | zawodéw 1 kompetencji w nich
spotecznym, zdrowotnym, | wymaganych.
estetycznym, moralnym,
duchowym). Filmy inspirujace 1 motywujace
do dziatania.
Wydarzenia 1 zajecia  szkolne
organizowane z inicjatywy uczniow
1przy ich wspotudziale
organizacyjnym.
Uczen rozwija postawe | Tworzenie atmosfery | Metody tworcze 1 aktywizujace. Nauczyciele Rok szkolny
kreatywnosci wobec | bezpiecznego srodowiska Wychowawcy
siebie 1 otaczajacej | otwartego Praca w zespotach taczaca rozne Opiekunowie
rzeczywistosci. na eksperymentowanie. potencjaty rozwojowe dzieci. samorzadu
Wspieranie mys$lenia lateralnego Pedagog
1 tworczego. Dyskusje, rozmowy, pogadanki. Psycholog

Wspieranie naturalnej
kreatywnej postawy dzieci
w akceptowaniu

Dziatalno$¢ Samorzadu
Uczniowskiego i Wolontariatu.
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nieszablonowych odpowiedzi,
akceptowanych spotecznie.
Wspieranie inicjatyw
uczniowskich.

Szkota informuje
iedukuje w  zakresie
rozwoju dziecka, w tym
rozwoju  emocjonalnego
1 spolecznego.

Informowanie i edukowanie

w zakresie rozwoju dziecka,
w tym rozwoju emocjonalnego,
spotecznego.

Stosowanie Regulaminu Szkolnego.

Szkolenia nauczycieli z zakresu:

a) rozwoju dziecka, w tym rozwoju

emocjonalnego, spotecznego;

b) zaburzen zdrowia psychicznego;

¢) budowania podmiotowych relacji
z uczniami i rodzicami;

d) warsztatowej pracy z grupa.

Przekazywanie wiedzy rodzicom nt.:
a) etapow rozwojowych i potrzeb
dzieci z nimi zwigzanych;

b) roli rodzica we wspieraniu.

Zapoznawanie rodzicow z
materialami edukacyjnymi na stronie
internetowej, gazetki tematyczne,
spotkania indywidualne,
udostepnianie rodzicom informacji na
temat miejsc organizujacych treningi
umiej¢tnosci wychowawczych w celu
weryfikacji przez nich oczekiwan
wobec dzieci.

Dyrektor,
Wychowawcy
Nauczyciele
Specjalisci
Rodzice

Rok szkolny

Szkota wspiera ucznia
w budowaniu

Wspieranie pozytywnego
postrzegania siebie, budowanie

Dostosowanie wymagan
z uwzglednieniem wieku

Nauczyciele
Wychowawcy

Rok szkolny
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pozytywnego obrazu | poczucia  wlasnej  wartosci, | rozwojowego, indywidualnych Specjalisci
samego siebie 1 poczucia | rozpoznawanie wlasnych | mozliwos$ci oraz sytuacji zyciowe;. Rodzice
wlasnej wartos$ci. emocji, zasobow, ograniczen,
radzenie sobie Ww sytuacjach | Rozne formy dziatalno$ci zgodne
trudnych. z predyspozycjami uczniow.
Przekazywanie informacji zwrotnych,
pochwat, nagrod, wyrazoéw szacunku
1 uznania, dostrzeganie wtozonego
wysitku dziecka, otoczenie atmosfera
akceptacji, zyczliwosci i poczucia
bezpieczenstwa.
Uczen zna 1 stosuje | Nauka radzenia sobie ze stresem | Organizowanie zaje¢¢ indywidualnych, | Wychowawcy Rok szkolny
metody radzenia sobie ze | oraz z jego skutkami. warsztatow dla uczniéw nt. Pedagodzy
stresem. rozpoznawania symptomow stresu. Psycholodzy
Szkolenia dla nauczycieli w obszarze | Dyrektor W miare potrzeb
radzenia sobie ze stresem Nauczyciele
1 zapobiegania wypaleniu Pedagodzy
zawodowemu, konsultacje Psycholodzy
z psychologiem i pedagogiem
szkolnym, superwizje w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 21,
szkolenia i konsultacje WCIES,
szkolenia w ramach zebrania Rady
Pedagogiczne;.
Uczen zna destrukcyjny | Ukazywanie skutkow | Warsztaty, szkolenia i zajgcia dla Dyrektor, Rok szkolny
wplyw na jego zdrowie | stosowania uzywek | ucznidow, rodzicéw i1 nauczycieli Pedagodzy
1 skutki nadmiernego | i nadmiernego korzystania w zakresie rozpoznawania wczesnych | Psycholodzy
korzystania z urzadzen | z telewizji, komputera objawOw uzaleznien. Nauczyciele
elektronicznych oraz | i telefonu, Informowanie o ofercie pomocy Rodzice Wrzesien
stosowania dopalaczy, specjalistycznej dla ucznidéw i ich
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uzywek itd.

rodzin w przypadku uzywania
srodkow 1 substancji
psychoaktywnych, w tym dopalaczy.

Wspétpraca z rodzicami ucznioéw,
u ktorych rozpoznano wczesne
objawy uzywania srodkow

1 substancji psychoaktywnych lub
wystepowania innych zachowan
ryzykownych i przekierowanie

do pomocy specjalistycznej, wsparcie
psychologa/pedagoga na terenie
szkoty, wlaczanie w razie potrzeby
dziatan profilaktycznych

w Indywidualny Program
Edukacyjno- Terapeutyczny.

Diagnoza srodowiska szkolnego pod
katem zagrozenia uzaleznieniem od
srodkow psychoaktywnych - badania
ankietowe wsrod uczniow.

Analiza czynnikéw chronigcych

1 czynnikoéw ryzyka w srodowisku
lokalnym we wspotpracy z OPS,
Referatem Profilaktyki Uzaleznien

i Rozwigzywania Problemow
Spotecznych, Wydziatem Spraw
Spotecznych i Zdrowia, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 21,
Policja.

Nauczyciele
Pedagodzy
Psycholodzy

Nauczyciele

Dyrektor
Psycholodzy
Pedagodzy

Rok szkolny

W miarg¢ potrzeb

Rok szkolny




21

Zajgcia dot. uzaleznien prowadzone Policja, Straz Rok szkolny
przez Policj¢ 1 Straz Miejska. Miejska
Realizacja programéw Nauczyciele Rok szkolny
profilaktycznych dotyczacych
bezpieczenstwa w Internecie.
Sfera fizyczna
Osoby
Cel szczegolowy Zadania do realizacji Formy realizacji odpowiedzialne | Termin realizacji
za realizacje
Uczen przestrzega zasad | Propagowanie w spotecznosci | Zapoznanie uczniéw z zasadami Dyrektor Rok szkolny
bezpieczenstwa, szkolnej zasad bezpieczenstwa. | bezpieczenstwa. Wychowawcy
wlasciwie zachowuje sie | Ksztaltowanie umiejetnosci Nauczyciele
w réznych sytuacjach. oceny wilasnych zachowan, | Rozmowy, dyskusje na temat zasad Specjalisci
rozrdzniania dobra i zla. bezpieczenstwa. Pielegniarka
Zdobywanie umiej¢tnosci Rodzice
wlasciwego oceniania | Filmy pogladowe, drama, zajecia Straz Miejska,
zagrozenia 1 ustalania, do kogo | warsztatowe, edukacyjne. Policja
iw jaki sposob nalezy sie
zwroci¢ o pomoc w sytuacji | Spotkania z przedstawicielami Policji
zagrozenia. 1 Strazy Miejskie;.
Udziat w r6znych programach
edukacyjno-profilaktycznych z
zakresu bezpieczenstwa.
Uczen samodzielnie Wyrabianie umiej¢tnosci Nauka planowania dziatan wtasnych, | Rodzice Rok szkolny
1 bezpiecznie organizuje organizowania czasu wolnego tworzenie planu dnia. Nauczyciele
sobie czas wolny. ukierunkowanego na wlasny Opiekunowie
rozwoj 1 dziatalno$¢ spoteczng. | Rozmowy na temat efektywnego, wolontariatu

Zachgcanie do korzystania ze

bezpiecznego i przyjemnego
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szkolnej i pozaszkolnej oferty
zaje¢ dodatkowych.

spedzania przerw $rodlekcyjnych.

Szkolne 1 pozaszkolne zajecia
sportowe, artystyczne, naukowe,
wolontariat, harcerstwo itp.

Uczen zna zagrozenia Ksztattowanie nawyku Programy profilaktyczne dotyczace Wychowawcy Rok szkolny
wynikajace z zycia wlasciwego korzystania z bezpieczenstwa w Internecie. Nauczyciele
w spoleczenstwie komputera, Internetu, Rodzice
informacyjnym. multimediéw. Zajgcia 1 filmy edukacyjne o tematyce
Wskazywanie zagrozen zwigzanej z zagrozeniami
wynikajacych z niewlasciwego | w cyberprzestrzeni.
korzystania z narzedzi
komunikacyjnych Udziat w akcji ,,Dzien bezpiecznego
1 ksztattowanie umiejgtnosci Internetu”.
przeciwstawiania si¢
cyberzagrozeniom.
Uczen zna prawa, zasady | Propagowanie wsrod uczniow, Zapoznanie uczniow, rodzicow Dyrektor Wrzesien
1 procedury szkolne iich | rodzicow i1 nauczycieli 1 nauczycieli z dokumentami Wychowawcy Systematyczne
przestrzega. znajomosci 1 przestrzegania okreslajagcymi prace szkoty: Statut, Nauczyciele przypominanie,
prawa, zasad i procedur Wewnatrzszkolny System Oceniania, | Asystenci zapoznanie
szkolnych. Program Wychowawczo- Rodzice nowych uczniow
Profilaktyczny, regulaminy, 1 rodzicow
procedury.
Zapoznanie uczniow z zasadami
bezpieczenstwa poza terenem szkoly | Wychowawcy Rok szkolny
(droga do szkoty, zasady ruchu Nauczyciele
drogowego, kontakt z nieznajomym, | Rodzice
wycieczki, czas wolny). Straz Miejska
Policja
Szkota ogranicza Ograniczanie anonimowosci Monitorowanie osob wchodzacych Dyrektor Rok szkolny

anonimowos¢ 0sob

0s0b przebywajacych na terenie

1 wychodzacych ze szkoty systemem
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przebywajacych na
terenie szkoty.

szkoty.

kamer oraz wideo domofondw.

Zainstalowanie systemu kontroli Dyrektor W miarg
dostgpu w obydwu budynkach. mozliwosci
finansowych

Systematyczne przypominanie Dyrektor Rok szkolny
uczniom o koniecznos$ci noszenia Wychowawcy
identyfikatorow w widocznym Nauczyciele
miejscu i kontrola. Rodzice

Szkota jest miejscem Tworzenie warunkow Dyzury nauczycielskie podczas Dyrektor Rok szkolny

bezpiecznym. bezpieczenstwa fizycznego w przerw. Nauczyciele

szkole.

Monitoring w budynkach szkoly ina | Dyrektor Rok szkolny
posesji.
Organizacja wsparcia dla dzieci z Dyrektor Rok szkolny
dysfunkcjami ruchowymi. Nauczyciele
Organizowanie pomocy materialnej Dyrektor Rok szkolny
potrzebujacym rodzinom w formie Wychowawcy
bezptatnych obiadow, stypendiow, Pedagodzy
zasitkow. Rodzice

Szkota informuje Informowanie i edukowanie Wyposazenie nauczycieli w wiedzg Dyrektor Rok szkolny

1 edukuje w zakresie w zakresie: pomocy dzieciom z zakresu przeciwdziatania przemocy | Nauczyciele

pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia rowiesdniczej, domowej, seksualne;,

w sytuacjach zagrozenia | 1 ochrony dzieci przed cyberprzemocy, procedury Niebieskiej

1 ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Karty - szkolenia kadry

krzywdzeniem. pedagogicznej, samoksztalcenie.
Informowanie 1 edukowanie rodzicéw | Wychowawcy Rok szkolny
w ww. tematyce podczas rozmow Pedagodzy
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indywidualnych, klasowych spotkan | Psycholodzy
z rodzicami, szkolen.
Przekazywanie uczniom informacji na | Wychowawcy Rok szkolny
temat przemocy, sposobow radzenia | Nauczyciele
sobie oraz osob 1 miejsc, w ktorych Pedagodzy
moga uzyskaé¢ pomoc (rozmowy Psycholodzy
podczas godzin wychowawczych,
rozméw indywidualnych).
Udostepnianie na stronie internetowej | Nauczyciele Rok szkolny
1 w formie tablic informacyjnych Pedagodzy
materialow edukacyjnych z zakresu Psycholodzy
przeciwdziatania przemocy.
Udostepnianie rodzicom,
nauczycielom, uczniom danych
kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych.
Szkota podejmuje Podejmowanie dziatan wobec Spotkania, rozmowy z uczniami, Wychowawcy Rok szkolny
dzialania wobec dzieci z | ucznidow z grupy zwigkszonego | rodzicami, nauczycielami w celu Nauczyciele
grupy zwickszonego ryzyka we wspoOlpracy uzyskania wszechstronnych
ryzyka. z nauczycielami i rodzicami. informacji o funkcjonowaniu dziecka
1 ustalenie indywidualnych form
pomocy.
Wsparcie dziecka w procesie Specjalisci Rok szkolny
edukacyjnym poprzez zajecia Rodzice
indywidualne, grupowe: rewalidacja, | Wychowawcy
zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze, Nauczyciele
zaj¢cia dla ucznia zdolnego, Nauczyciele

cudzoziemskiego, zajecia

realizujacy pomoc
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przygotowujace do sprawdzianu na
zakonczenie szkoty podstawowej,
dorazna pomoc w klasach. Pomoc
kolezenska udzielana przez
wolontariuszy.

Organizacja zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym: terapia
pedagogiczna, zajecia logopedyczne,
zajgcia z pedagogiem szkolnym,
psychologiem, zajecia

rozwijajace umiejetnosci spoteczno-
emocjonalne, gimnastyka korekcyjna,
terapia SI.

Zapewnienie oferty zajec
rozwijajacych zainteresowania
dziecka: kota zainteresowan, chor,
teatr, zajgcia sportowe, Swietlicowe,
harcerstwo, zespdt wokalno-
instrumentalny, etc.

Tworzenie, realizacja, modyfikowanie
indywidualnych kontraktow
1 systemdéw motywacyjnych.

Wewnatrzszkolne spotkania

o charakterze mediacyjnym w celu
budowania porozumienia

w sytuacjach konfliktowych (uczen-
nauczyciel-rodzic).

dorazng w klasach
Opiekunowie
wolontariatu

Specjalisci
Rodzice

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
swietlicy
Rodzice

Wychowawcy
Pedagodzy
Psycholodzy

Pedagodzy
Psycholodzy
Nauczyciele

Rok szkolny

Rok szkolny

Rok szkolny

Rok szkolny
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Proponowanie rodzicom kontaktu Wychowawcy Rok szkolny
z placowkami specjalistycznymi. Pedagodzy
Psycholodzy
Realizacja procedury Niebieskiej Wychowawcy Rok szkolny
Karty, udzial w grupach roboczych, Pedagodzy
superwizjach. Psycholodzy
Kierowanie spraw rodzinnych do Dyrektor Rok szkolny
instytucji dziatajacych na rzecz Pedagodzy
dziecka: osrodkéw pomocy Psycholodzy
spotecznej, policji, sadow.
Szkota prowadzi dzialania | Przystapienie do programu Stosowanie procedur szkolnych Dyrektor Rok szkolny
w celu uzyskania ,»Chronimy dzieci” dotyczacych interwencji w przypadku | Nauczyciele
certyfikatu ,,Bezpieczna realizowanego w ramach krzywdzenia dzieci, relacji dzieci Specjalisci
1 przyjazna szkota”. programu ,,Bezpieczna i z pracownikami szkoty.
przyjazna szkota”. Ubieganie si¢ o certyfikacje programu
,,Chronimy dzieci”.
Szkota uczy zasad Wdrazanie do przestrzegania Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci Wychowawcy Rok szkolny
przestrzegania higieny. zasad higieny. niezbednych dzieciom do utrzymania | Rodzice
higieny osobistej - zajecia, pogadanki, | Nauczyciele
gazetki, instrukcje 1 lekcje Pielegniarka
tematyczne.
Realizacja akcji 1 programéw Pielggniarka Rok szkolny
zdrowotnych w zakresie higieny jamy | Wychowawcy
ustnej, fluoryzacji, czystosci skory 1 swietlicy
glowy. Nauczyciele
Rodzice
Systematyczne przypominanie Nauczyciele Rok szkolny
1 pomaganie dzieciom Wychowawcy
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W utrzymaniu czystosci i porzadku swietlicy
wokot siebie — rozmowy Rodzice
indywidualne i zajgcia o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym.
Szkota promuje zasady Promowanie zdrowego sposobu | Promowanie zasad zdrowego Dyrektor Rok szkolny
zdrowego zywienia. odzywiania sig. odzywiania 1 prawidtowej diety Nauczyciele
w celu zapobiegania otytosci - Wychowawcy
rozmowy na godzinie wychowawczej, | Rodzice,
w ramach realizacji edukacji Pielggniarka
wczesnoszkolnej 1 na przedmiotach.
Dzien zdrowego jedzenia, realizacja
programéw zdrowotnych.
Zapewnienie zdrowych produktow Dyrektor Rok szkolny
w sklepiku szkolnym oraz
zbilansowanych pod wzgledem
ilo§ciowym i jako$ciowym positkéw
w stotowce szkolne;.
Uczniowie wiedzg, jak Ksztaltowanie umiejetnosci Rdéznorodna oferta zaje¢ sportowych | Dyrektor Rok szkolny
organizowac sobie czas organizowania czasu wolnego dostepnych w szkole. Nauczyciele
wolny 1 wypoczywac z uwzglednieniem czynnego Ksztattowanie prawidlowej postawy Dyrektor
W sposéOb czynny. wypoczynku. 1 przeciwdzialanie wadom - zaje¢cia na | Nauczyciele
basenie w kl. III w ramach lekcji Rodzice
wychowania fizycznego, gimnastyka
korekcyjna w oddziatach
przedszkolnych, lekcje wychowania
fizycznego.
Przerwy srodlekcyjne 1 zabawy Nauczyciele Rok szkolny
ruchowe w klasach mtodszych.
Stworzenie uczniom mozliwos$ci Nauczyciele Rok szkolny
pozostawiania w szkole podrecznikéw | Dyrektor
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1 przyboréw szkolnych w celu
zmniejszenia ci¢zaru plecakow.

Przypominanie rodzicom i dzieciom Rodzice Rok szkolny
o konieczno$ci monitorowania Nauczyciele
zawartoS$ci tornistrow.
Prezentowanie i zachecanie ucznidéw | Rodzice Rok szkolny
do réznorodnych sposobow spedzania | Nauczyciele
czasu wolnego podczas przerw, Wychowawcy
pobytu w $wietlicy szkolnej, swietlicy
w bibliotece. Specjalisci
Zachgcanie uczniow do modelowania | Rodzice Rok szkolny
wsrod rowiesnikow postaw Nauczyciele
prozdrowotnych i prospotecznych. Specjalisci
Sfera duchowa
Osoby
Cel szczegolowy Zadania do realizacji Formy realizacji odpowiedzialne | Termin realizacji
za realizacje
Uczen stosuje idee Wdrazanie do poszanowania | Zajecia dotyczace komunikacji Nauczyciele Rok szkolny
integracji w codziennym | godnoSci kazdego cztowieka, | i empatii. Wychowawcy
zyciu. szacunku wobec siebie i innych. Specjalisci
Kontrakt klasowy dotyczacy zasad Opiekunowie
wspotpracy 1 komunikacji uczniow wolontariatu

1 nauczycieli.
Udziat w uroczysto$ciach szkolnych
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i lokalnych.
Akcje charytatywne.
Uczen ksztattuje postawe | Wspieranie ucznia Zajecia  wyrdwnawcze  zuczniem | Wychowawcy Rok szkolny
tolerancji i otwartosci cudzoziemskiego w procesie cudzoziemskim. Nauczyciele
wobec odmienno$ci asymilacji ze spotecznoscia Rodzice
jezykowej, kulturowej szkolng. Rozmowy i warsztaty
1 religijne;j. Ksztaltowanie postaw otwartosci | przeciwdzialajace mechanizmom
i ciekawos$ci wobec odmiennosci | stereotypizacii, dyskryminacji
jezykowej, kulturowej, 1 postawom etnocentrycznym, jezyk
religijne;j. wlaczeniowy i rownosciowy.
Wycieczki do miejsc ukazujacych
réznorodno$¢ kulturows i religijna.
Warsztaty lub zajecia
miedzykulturowe.
Uczen zna uniwersalne Ukazywanie uczniom Rozmowy o warto$ciach, dyskusja | Wychowawcy Rok szkolny
wartosci: uczciwosc, uniwersalnych wartosci 1 czym s3 wartosci, jak wyrazaja si¢ | Nauczyciele
prawda, dobro, szacunek, | wdrazanie do ich stosowaniaw | w Zyciu codziennym, co jest wazne | Rodzice
mitos¢, pigkno, zyciu codziennym. dla danej osoby.
sprawiedliwos$¢ 1 kieruje
si¢ nimi w Zyciu Rozmowy 1 warsztaty w aktywnej | Wychowawcy Rok szkolny
codziennym. formie dotyczace tych zagadnien: | Nauczyciele
odwotania do omawianych lektur, do | Rodzice

sytuacji z zycia codziennego uczniow;
krétkie filmiki, gry symulacyjne.
Udziat w uroczysto$ciach szkolnych
1 lokalnych.




30




31

EWALUACJA

Program Wychowawczo-Profilaktyczny poddawany bedzie ewaluacji. Celem ewaluacji bedzie okreslenie stopnia skutecznosci
programu. Narzedziami przydatnymi do okre$lania skuteczno$ci programu beda: wnioski nauczycieli, opinie rodzicéw zebrane
podczas rozmow, ankiety przeprowadzone wsrdd ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli oraz sprawozdania wychowawcow z realizacji
planu wychowawczego klasy. Zebrane informacje pozwola na doskonalenie dziatan wychowawczo-profilaktycznych placéwki.



