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.Ka zde dziecko przynosi ze sob g na $wiat obietnic e geniusza”.
Dawid Lewis
1. Wprowadzenie

Wspoiczesna szkota nastawiona jest na ksztalcenie powszechne, pracuje z uczniem
przecietnym. Zwracajac szczegolng uwage na ucznia stabego, nie widzi uczniéw zdolnych,
ktorzy rozwijajg sie na miare swoich mozliwosci. Nauczyciele powinni by¢ przekonani
0 potrzebie podejmowania dodatkowych wysitkbw w celu objecia opiekg uczniow
uzdolnionych. To wrecz moralny obowigzek - wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom ze strony tych
uczniow.

Praca z uczniem uzdolnionym to wielkie wyzwanie dla nauczyciela. Wazne jest, aby
rozpoznac¢ zdolnosci uczniow, utwierdzi¢ ich w przekonaniu o posiadanych predyspozycjach
i wskaza¢ mozliwosci rozwoju oraz odniesienia sukcesu. Zaangazowanie nauczycieli
stanowi¢ jednak musi catoksztatt zorganizowanych dziatan ukierunkowanych na prace
Z uczniem przejawiajagcym roznorodne uzdolnienia. Nauczyciele nie mogag by¢é osamotnieni
w swoich dziataniach, gdyz nie przyniosg one oczekiwanych efektow.

Program ten ma na celu stworzenie szkoty przyjaznej, twérczej i otwartej na nowe
dziatania, budzacej i rozwijajgcej uzdolnienia ucznidw oraz niwelujgcej skutki dziatania
réznorodnych barier i przeszkdéd poznawczo-motywacyjnych. Szkota powinna stymulowac
zyciowg zaradnosc¢ z uwzglednieniem potrzeb innych ludzi, przyczynia¢ sie do harmonijnego
rozwoju uczniéw, przyjmowania twoérczej postawy oraz pomdéc w poszerzaniu wiedzy
i ksztattowaniu pozytywnego nastawienia do zycia. Certyfikat Prezydenta m.st. Warszawy
pomoze usystematyzowac i zaplanowac¢ dziatania zmierzajgce do efektywniejszej pracy
Z uczniem uzdolnionym.

Aby szkota mogta sta¢ sie szkolg przysziosci, musi wyzwoli¢ sie ze swojego
ukierunkowania na przecietnos¢ i dostosowywac sie do réznorodnych uzdolnien swoich
uczniéw.

a. Adresat
Definicja ucznia uzdolnionego

Uczen uzdolniony to taki, ktéry w podobnych warunkach przewyzsza innych uczniow
w wykonywaniu tych samych dziatan. Jest niekonwencjonalny, pomystowy, przejawia
szczeglOlne predyspozycje w obszarze: poznawczym, artystycznym, spotecznym
lub motorycznym. W srodowisku szkolnym poznaje i rozwija swoje zainteresowania.

b. Charakterystyka szkoty i  $rodowiska

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 342 im. Jana Marcina Szancera
znajduje sie w dzielnicy Biatoleka m.st. Warszawy przy ulicy Strumykowej 21A. Stanowi
placéwke publiczng, ktorej organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Obecnie szkota liczy 52 oddzialy szkolne, w tym 12 integracyjnych
oraz 4 przedszkolne. W szkole uczy sie 1212 ucznidéw, z czego 53 dzieci posiada orzeczenie
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do ksztalcenia specjalnego. Jest to najwieksza szkota w Warszawie pod wzgledem liczby
uczniow.

Szkota pracuje w systemie trzyzmianowym, w godz. 8.00 — 18.05. Kazda klasa

uczeszcza na zajecia w sposob regularny ( jeden dzien na drugg zmiane i po dwa dni na
pierwszg i trzecig zmiane), co ze szczego6lng uwaga uwzgledniono w planie lekcyjnym.

Wspdlpraca z instytucjami

Do chwili obecnej nasza szkota nawigzata scistg wspéitprace z wieloma instytucjami

zewnetrznymi, tj.:

1.

Organizacje samorzadu terytorialnego:

0 Urzad Dzielnicy Biatoleka m. st. Warszawy,
o Komenda Policji,

o Straz Miejska,

o Straz Pozarna.

Organizacje pozarzagdowe:

a Warszawskie Centrum Innowacji Eukacyjno-Spotecznych i Szkolen,
a Osrodek Diagnostyki Edukacyjnej WSIP,

a Centrum CTB EDU Sp. z 0.0.,

o Zwigzek Harcerstwa Polskiego.

Organizacje samorzgdowe:

o Fundacja ,Swiat na TAK” ul. Szucha 27 w Warszawie,

o Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym ,SPRION” ul. Targowa 18 w Kielcach,
o Fundacja ,Dziewczynka z zapatkami” ul. Gdanska 29 w t.odzi,

o Fundacja AVE,

o Polska Fundacja Nauki i Kultury,

o Fundacja Urszuli Jaworskiej ul. Miedzynarodowa 61 w Warszawie,

o Hospicjum Domowe ks. Marianow ul. Tykocinska 27/35 w Warszawie,
o Polskie Misje Ksiezy Oblatow,

a Parafia pw. $w. Franciszka z Asyzu,

o Polskie Stowarzyszenie Syndromu Turette’a,

o Salezjanski Osrodek Misyjny ul. Korowodu 20 w Warszawie,

o Caritas Polska,



4.

o Polski Czerwony Krzyz,
o PAH,
o UNICEF,

o Zwigzek Strzelecki ,Strzelec” ul. Rembielinska 8a/159 w Warszawie.

Szkoly:

o Colegio Publico Lugo de Llanera — Hiszpania (Lugo de Llanera — Asturia),
o St Paul's Church of England Primary School — Wielka Brytania (Londyn),
o The Grange Primary School - Wielka Brytania (Liverpool),

o Ayranci yatili ilkogretim bolge okulu — Turcja (Karaman),

o Szkota Podstawowa w Wilkowie,

o Szkota Podstawowa nr 99 w Warszawie,

a Szkota Podstawowa nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie,

0 Szkota Podstawowa nr 24 im. Jana Marcina Szancera w Czestochowie,
a XXXIV LO im. Cervantesa w Warszawie,

Biblioteki:

0 Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Biatoleka m. st. Warszawy,

o Multimedialna Biblioteka dla Dzieci i Mtodziezy nr LVI “Nautilius”,

a Multicentrum.

Domy kultury, os$rodki terapii tworczej:

O Biatotecki Osrodek Kultury,
a MDK Muranéw.

Poradnie, domy dziecka, pomoc spoteczna:

o Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ul. Marywilska 44,

o Dom Dziecka nr 11,

o Dom Matego Dziecka nr 16 ul. Miedzyparkowa 5 w Warszawie,

o Dom Dziecka Zgromadzenia Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi,

o Dom Pomocy Spotecznej Dzielnicy Warszawa-Biatoteka,

o Dom Opieki Spotecznej ,Pod brzozami” ul. Bohateréw 48/68 w Warszawie,

o Dom Samotnej Matki ,Nazaret”.



8. Organizacie i placoéwki rekreacyjno-sportowe:

o Polski Komitet Olimpijski,

o Polski Zwigzek Zapasniczy,

o Warszawsko-mazowiecka Federacja Sportu,
0 Bialotecki Osrodek Sportu,

0 Uczniowski Klub Sportowy Talent Biatoteka,
o Klub Sportowy Agape.

9. Inne:

a Schronisko dla bezdomnych zwierzat w Jézefowie,

o Fundacja dla Ratowania Zwierzat Bezdomnych ,Emir” w Zabiej Woli.

Wspétpraca szkoly z ww. instytucjami opiera sie na korzystaniu z szerokiej gamy
zaje¢, warsztatow, spotkan majgcych na celu rozwijanie intelektualnych, artystycznych,
spotecznych i manualno-ruchowych uzdolnien uczniéw, jak réwniez organizowaniu oraz
inicjowaniu dziatah w kooperacji z uczniami.

W najblizszych latach planujemy nie tylko umocni¢ relacje poprzez utrzymanie
Scistego kontaktu z ww. instytucjami, stowarzyszeniami, zwigzkami, ale nawigzaé¢ szereg
nowych, m.in. z Uniwersytetem Warszawskim i Jagiellonskim, biatoteckimi gimnazjami etc.

2. Cele programu:
Cel ogolny:

a Zwiekszenie liczby uczniéw, u ktorych zidentyfikowano uzdolnienia i zapewniono im
mozliwosc¢ indywidualnego rozwoju.

Cele szczegobtowe:
o Zwiekszenie skutecznosci diagnozy i trafnosci identyfikacji uczniow uzdolnionych.
o Zwiekszenie motywacji do rozwijania i wykorzystywania posiadanych uzdolnien.
o Poprawa adekwatnosci oferty edukacyjnej do indywidualnych potrzeb.

o Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie pracy z uczniem
uzdolnionym.

o Zwiekszenie zaangazowania rodzicow w pracy szkoly na rzecz ucznidow
uzdolnionych.



3. Realizacja celéw programu

Cele szczegdtowe

Zadanie/pod] ete

Sposoéb/forma/metoda/realizacii

Osoby zaanga zowane

Termin realizaciji

Zwiekszenie skutecznosci

diagnozy i trafnosci
identyfikacji uzdolnien.

dziatanie

Opracowanie narzedzi | Przygotowanie ankiet dla Szkolny Zespot VIII 2012 r.
badawczych. uczniow, rodzicéw i nauczycieli, Wspierania

test diagnozujacy dla uczniow. Uzdolnionych,

pedagodzy, psycholodzy.

Przeprowadzenie Zebranie wypetnionych ankiet, Wychowawcy, Szkolny IX/X 2012r.
badan i opracowanie testow w celu dokonania analizy | Zespot Wspierania
wynikow. i zdiagnozowania potrzeb, Uzdolnionych

okreslenie obszaru uzdolnieh.
Nawigzanie wspotpracy | Pozyskanie informacji o dzieciach | Szkolny Zespot VIVI
z Przedszkolem Matego | uzdolnionych na corocznych Wspierania _ o
Europejczyka spotkaniach z wychowawcami Uzdolnionych, w trakcie realizacji
z Oddziatami najstarszej grupy przedszkolnej. | wychowawcy przysztych | Pregramu
Integracyjnymi nr 226. klas pierwszych.
Wspotpraca nauczycieli | Zdobycie informacji i kontynuacja | Wychowawcy klas 11| VIVI

wychowawcow klas 1l
i nauczycieli majacych
obja¢ funkcje
wychowawcy w Il
etapie edukacyjnym.

dziatan podjetych na
wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

i nauczyciele klas IV-VI

w trakcie realizacji
programu

Wspotpraca
wychowawcow klas
z wychowawcami
Swietlicy.

Prowadzenie systematycznych
obserwaciji przez wychowawcow
Swietlicy pod katem uzdolnien

i predyspozycji uczniow.

Wychowawcy

Caly czas trwania
programu




Wskazanie uczniow
uzdolnionych

w zespotach
klasowych.

Nominacje nauczycieli, rodzicow
i rowiesnikow.

Uczniowie, rodzice,
wychowawcy,
nauczyciele,
wychowawcy swietlicy

Caly czas trwania
programu

Tworzenie bankow
danych na temat
uczniéw uzdolnionych.

Stworzenie portfolio uczniow
uzdolnionych i umieszczanie ich
w bibliotece szkolnej.

Wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotowcy,
opiekunowie Samorzadu
Szkolnego, Wolontariatu,
nauczyciele bibliotekarze

Caly czas trwania
programu

Wspotpraca z
poradniami
psychologiczno-
pedagogicznymi.

Konsultacje z psychologiem,
pomoc w okreslaniu

indywidualnego stylu uczenia sie.

Wychowawcy,
psycholog, pedagog
szkolny, Szkolny Zespot
Wspierania
Uzdolnionych

Caly czas trwania
programu

Poprawa adekwatnosci oferty
edukacyjnej do
indywidualnych potrzeb
uczniow uzdolnionych.

Prowokowanie dziatan
odkrywczych
wymagajacych
kreatywnosci na
lekcjach.

Umozliwianie uczniom
uzdolnionym wykonywania prac
dodatkowych, projektow
uczniowskich, referatow
wykorzystujgcych literature
przedmiotu, prowadzenie
fragmentow lekcji (prezentacije,
doswiadczenia itd.). Wsparcie
uczniow podczas realizaciji

ww. zadan.

Nauczyciele przedmiotu
i edukaciji
wczesnoszkolnej

Caly czas trwania
programu




Przydzielanie uczniom
uzdolnionym zadan trudniejszych
podczas pracy grupowej lub
indywidualne;j.

Nauczyciele przedmiotu
i edukaciji
wczesnoszkolnej

Caly czas trwania
programu

Zlecanie zadan ditugoterminowych
do samodzielnego wykonania
przez ucznia z wykorzystaniem
dodatkowej listy lektur.

Nauczyciele przedmiotu
i edukaciji
wczesnoszkolnej

Caly czas trwania
programu

Poszerzanie tresci programowych
i pozaprogramowych oraz
stopniowe zwiekszanie wymagan.

Nauczyciele przedmiotu
i edukaciji
wczesnoszkolnej

Caly czas trwania
programu

Stwarzanie sytuacji wyboru
zadan, ¢wiczen o wiekszej skali
trudnosci lub zadan dodatkowych.

Nauczyciele przedmiotu
i edukaciji
wczesnoszkolnej

Caly czas trwania
programu

RoOznicowanie poziomu trudnosci
prac domowych i sprawdzianéw.

Nauczyciele przedmiotu
i edukaciji
wczesnoszkolnej

Caly czas trwania
programu

System ,otwartych drzwi”
(uczniowie jako wolni stuchacze
moga uczestniczy¢ w zajeciach
klas programowo wyzszych).

Nauczyciele przedmiotu
i edukaciji
wczesnoszkolnej

Caly czas trwania
programu




Udostepnianie uczniom
uzdolnionym zasobéw biblioteki
(w tym multimediéw) oraz
umozliwianie korzystania ze
stanowisk komputerowych

w czytelni.

Nauczyciele
bibliotekarze

Caly czas trwania
programu

Wzbogacanie oferty
zaje¢ pozalekcyjnych.

Stworzenie harmonogramu zaje¢
pozalekcyjnych dostosowanego
do wynikéw prowadzone;j
identyfikacji i diagnozy.

Dyrektor, wicedyrektorzy

VIIIX

w trakcie realizacji
programu

Prowadzenie zaje¢
pozalekcyjnych odpowiadajgcych
obszarom uzdolnieh uczniow.

Nauczyciele,
wychowawcy swietlicy

Caly czas trwania
programu

Pozyskanie informaciji o ofercie Szkolny Zespot Caly czas trwania
zajec¢ pozaszkolnych, zapoznanie | Wspierania programu
uczniow i rodzicow z zebranymi Uzdolnionych,

propozycjami. wychowawcy

Realizacja zaje¢ we wspotpracy Nauczyciele Caly czas trwania

z instytucjami zewnetrznymi, tj.:
MDK Muranéw, Biblioteka
Publiczna w Dzielnicy Biatoleka
m. st. Warszawy ,Mulicentum”,
Biatotecki Osrodek Kultury,
Filharmonia Narodowa, Zamek
Krélewski, Muzeum Powstania
Warszawskiego etc.

programu




Podjecie wspotpracy

Z biatoteckimi gimnazjami,
uczelniami wyzszymi: Uniwersytet
Jagielonski, Uniwersytet
Warszawski - Wydziat Biologii.

Nauczyciel
przedmiotowcy

Caly czas trwania
programu

Organizacja wycieczek
przedmiotowych oraz imprez
i akcji charytatywnych.

Nauczyciele
przedmiotowcy,
wychowawcy

i koordynatorzy
wolontariatu

Caly czas trwania
programu

Stworzenie warunkow
do udziatu w
konkursach, zawodach,
olimpiadach i innych
akcjach na terenie
szkoly i poza nia.

Zapewnienie opieki podczas
konkurséw, powotanie komisiji
konkursowe;j.

Zmiana organizacji zaje¢ na czas
trwania konkursow.

Dyrektor, wicedyrektorzy

Caly czas trwania
programu

Indywidualizacja pracy
Z uczniem
uzdolnionym.

Przyznawanie indywidualnego
toku lub programu nauczania

Dyrektor

W razie potrzeby,
caly czas trwania

zgodnie z zapisami programu
rozporzadzenia MEN .
Przygotowanie i wdrozenie planu | Zespo6t nauczycielski IX 2012r.

pracy z uczniem uzdolnionym.

Wiasciwy dobor nauczycieli-
opiekunéw dla uczniéw
realizujgcych indywidualny tok
nauki.

Wicedyrektorzy

W razie potrzeby,
caly czas trwania
programu
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Realizacja indywidualnych
programOw hauczania.

Nauczyciel-opiekun

W razie potrzeby,
caly czas trwania
programu

Proponowanie ro6znych metod
i technik uczenia sie.

Nauczyciel, wychowawcy

Caly czas trwania
programu

Proponowanie uczniom udziatu
w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, spotecznych

i zawodow sportowych.

Przygotowanie ich pod wzgledem
merytorycznym w ramach
konsultacji nauczycielskich.

Nauczyciele

Caly czas trwania
programu

Wspieranie inicjatyw
uczniowskich w zakresie
organizacji zycia szkoty (imprezy,

Opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego,
wolontariatu oraz

Caly czas trwania
programu

akcje charytatywne). wychowawcy
Wdrazanie uczniéw do | Organizowanie i przeprowadzenie | Nauczyciele Caly czas trwania
traktowania zdobytej konkurséw integrujgcych wiedze programu
wiedzy w sposéb z réznych dziedzin.
interdyscyplinarny.
Przygotowanie i przeprowadzanie | Nauczyciele Caly czas trwania

testow kompetencji po klasie I,
IV, V oraz prébnych
sprawdziandéw w klasie széste;.

programu

Przygotowanie i przeprowadzanie
testow kompetencji jezykowych.

Nauczyciele jezykoéw
obcych

Caly czas trwania
programu
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Prowadzenie dziatan w ramach
projektow miedzynarodowych.

Koordynator projektu
oraz nauczyciele
wspotpracujacy

Caly czas trwania
programu

Zwiekszenie motywacji do

rozwijania i wykorzystywania

posiadanych uzdolnien.

Opracowanie systemu
motywowania
i nagradzania ucznia.

Nagradzanie sukceséw
i osiggnie¢ uczniow zgodnie
z przyjetymi zasadami WSO.

Organizatorzy
konkurséw, akcji, imprez
szkolnych, wychowawcy
klas i reprezentanci Rady
Rodzicow

Caly czas trwania
programu

Propagowanie pozytywnych
wzorcow (wybor najlepszego
absolwenta, ucznia na poziomie
klas IV-V)

Wicedyrektorzy
i wychowawcy

Koniec kazdego
roku szkolnego

Przyznawanie stypendiéw
naukowych i sportowych.

Komisja stypendialna,
wychowawcy klas

Po zakonczeniu
kazdego semestru
(zgodnie

z regulaminem
Komisji
Stypendialnej)

Rozwijanie poczucia
wiasnej wartosci

i zdolnosci do
samooceny.

Uzupetnianie portfolio,
opracowanie samooceny ucznia
w postaci ,matego CV” pod
koniec roku szkolnego — forma
autoprezentaciji

Wychowawcy,
psycholodzy,
nauczyciele, rodzice

Caly czas trwania
programu

Zapewnienie wsparcia
psychologicznego
uczniom uzdolnionym.

Prowadzenie zaje¢, warsztatow
dla uczniow.

Nauczyciel
wychowawca, psycholog,
pedagog

Caly czas trwania
programu
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Realizacja programu ,.Spojrz
inaczej” podczas zajec
wychowawczo-profilaktycznych.

Nauczyciel
wychowaweca, psycholog,
pedagog

Caly czas trwania
programu

Prezentacja uczniow
uzdolnionych na forum
szkoty.

Umieszczanie informaciji

0 sukcesach uczniéw na stronie
szkoty oraz w szkolnej gazetce
.integracek”.

Opiekunowie strony
internetowej, kota
dziennikarskiego

Caly czas trwania
programu

Organizowanie wystaw prac
uczniow.

Organizatorzy
konkursow, akcji, imprez

Caly czas trwania
programu

Organizowanie apeli
podsumowujgcych rok szkolny.

Wicedyrektor,
opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego

Caly czas trwania
programu

Przydzielanie uczniom
uzdolnionym
specjalnych rol:
asystenta nauczyciela,
lidera lub opiekuna

grupy.

Wigczanie uczniéw do organizaciji
imprez i konkurséw szkolnych.

Organizatorzy

Caly czas trwania
programu

Uczestnictwo w pracach komisji
konkursowych.

Organizatorzy
konkursow

Caly czas trwania
programu

Wigczanie do prowadzenia lekciji.

Nauczyciele
przedmiotowcy

Caly czas trwania
programu

Zachecanie uczniéw do
wygtaszania referatdw,
wykonywania doswiadczen
i przygotowania prezentaciji.

Nauczyciele
przedmiotowcy,

Caly czas trwania
programu

Organizowanie samopomocy
uczniom stabszym.

Koordynatorzy
wolontariatu, Samorzad

Caly czas trwania
programu
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Uczniowski

Podniesienie kompetenciji
kadry pedagogicznej

w zakresie pracy z uczniem
uzdolnionym.

Dostarczenie
nauczycielom wiedzy
nt. funkcjonowania
programu.

Przekazanie informacji podczas
pierwszego zebrania Rady
Pedagogicznej w kazdym roku
szkolnym przypominajacych
dziatania w ramach realizacji
programu ,Wars i Sawa”.

Szkolny Zespot
Wspierania
Uzdolnionych

Vil

w trakcie trwania
catego programu

Przeprowadzenie
identyfikacji potrzeb
szkoleniowych.

Okreslenie kompetenciji, potrzeb
i uwzglednienie ich w ramach
Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

Zespot kierowniczy

VIIIX

kazdego roku
szkolnego

Zapewnienie warunkéw
do realizacji programu.

Uzupetnienie ksiegozbioru
o literature fachowg w zakresie
uzdolnien uczniow.

Dyrektor, nauczyciele
bibliotekarze

Caly czas trwania
programu

Doposazenie sal lekcyjnych
w pomoce dydaktyczne.

Dyrektor, Wicedyrektorzy

Caly czas trwania
programu

Stworzenie w szkole
mozliwosci pogitebiania
wiedzy w zakresie
pracy z uczniem
uzdolnionym.

Organizacja lub umozliwienie Dyrektor Caly czas trwania
uczestniczenia w szkoleniach programu
dotyczacych pracy z uczniem

uzdolnionym.

Wymiana doswiadczen miedzy Szkolny Zespot Caly czas trwania
nauczycielami w ramach Wspierania programu

zespotdw nauczycielskich.

Uzdolnionych,
przewodniczacy
podzespotow
nauczycielskich
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i wicedyrektorzy

Korzystanie
z doradztwa
metodycznego.

Udziat w szkoleniach,
konferencjach, warsztatach
przedmiotowo - metodycznych
organizowanych przez WCIES
i Biuro Edukaciji.

Rada Pedagogiczna

Caly czas trwania
programu

Udziat w warsztatach,
szkoleniach organizowanych
przez Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna

Caly czas trwania
programu

Nawigzanie wspétpracy
ze szkotami biorgcymi
udziat w programie
~vars i Sawa”.

Miedzyszkolna wymiana
doswiadczen w ramach spotkan
organizowanych przez Biuro
Edukacji i WSIES.

Szkolny Zespoét
Wspierania
Uzdolnionych

Caly czas trwania
programu

Zwiekszenie zaangazowania
rodzicéw w pracy szkoly na
rzecz uczniéw uzdolnionych.

Rozmowy z rodzicami

Uswiadomienie rodzicom rodzaju

Psycholog, pedagog,

Caly czas trwania

na temat pracy uzdolnien dziecka wychowawca, nauczyciel | programu
i mozliwosci wspierania | i ukierunkowanie procesu przedmiotu, koordynator
dziecka uzdolnionego. | wychowawczego. wolontariatu,
wychowawca $wietlicy
Przedstawienie mozliwosci
samoksztatcenia (zapoznanie
Z literaturg fachowa etc.)
Zachecanie do aktywnego Psycholog, pedagog,
spedzania czasu z dzieckiem. wychowawca
Wigczanie rodzicow Przeprowadzanie wywiadu Psycholog, pedagog, Klasy I i IV na

w proces identyfikacji

rodzinnego.

wychowawca

poczatku kazdego
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uzdolnien.

roku szkolnego

Angazowanie rodzicow Szkolny Zespot Caly czas trwania
w tworzenie bazy informacji Wspierania programu
0 uczniu uzdolnionym. Uzdolnionych,
wychowawcy
Doradztwo dla rodzicow | Kierowanie na konsultacje Wychowawca, Caly czas trwania

uczniéw uzdolnionych.

z pedagogiem i psychologiem
szkolnym.

nauczyciele przedmiotu

programu

Zapewnienie wsparcia podczas
procesu identyfikacji i rozwijania
uzdolnien.

Pedagog, psycholog,
wychowawca

Caly czas trwania
programu

Przekazanie informacji na temat

Pedagog, psycholog,

Caly czas trwania

dziatan Poradni Psychologiczno- | wychowawca programu
Pedagogicznej (opinie, badania,
szkolenia, warsztaty).
Podanie wykazu instytucji Wychowawcy Caly czas trwania
wspierajacych ucznia programu
uzdolnionego.
Informacja o ogolnopolskiej Szkolny Zespot Caly czas trwania
ofercie stypendialnej i pomoc Wspierania programu
w uzyskaniu stypendium. Uzdolnionych,

Wychowawcy
Informowanie o formach pracy Szkolny Zespot Caly czas trwania
z uczniem uzdolnionym i ofercie Wspierania programu
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zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
i poza nig (na stronie internetowe]
szkoty)

Uzdolnionych,
opiekunowie strony
internetowe]

Wspotpraca z Radg,
Rodzicow.

Pozyskiwanie funduszy na
nagrody, stypendia, organizacje
konkursow, wyjazdéw.

Dyrektor, wicedyrektorzy

Caly czas trwania
programu

Udziat rodzicéw w zyciu
szkoty.

Zapraszanie rodzicéw do
aktywnego udziatu w apelach
podsumowujacych,
uroczystosciach szkolnych,
zawodach sportowych etc.

Organizatorzy, Dyrektor

Caly czas trwania
programu

Wspdlne organizowanie
wycieczek do zaktadow pracy.

Wychowawcy,
nauczyciele przedmiotéw

Caly czas trwania
programu

Zapraszanie rodzicéw pasjonatow
na lekcje pokazowe.

Wychowawcy,
nauczyciele przedmiotéw

Caly czas trwania
programu
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4. Obudowa programu:

a. Motywowanie i promowanie uczniow uzdolnionych

Zatozeniem naszej szkoty jest szczegdlne motywowanie uczniéw w celu wzmochienia

ich zaangazowania w rozwgj talentu.

Kazdy uczen potrzebuje wlasciwej motywacji do pracy, oczekuje pochwaly, nagrody.

Umiejetnos¢ zachecania ucznia do okreslonych dziatan to wielka sztuka, zwtaszcza jesli
dziatania te wykraczajg poza zakres podstawowych obowigzkow. Dlatego tak wazng role
odgrywa motywacja potgczona z nagradzaniem.

Form g nagradzania i motywowania ucznidow naszej szkoty s a:

a

a

wpis do zeszytu pochwat i uwag,
pochwaty na forum klasy, szkoly, dzielnicy, m. st. Warszawy,

prezentowanie wyréznionych i nagrodzonych prac ucznibw w salach lekcyjnych
i na wystawach szkolnych,

umieszczanie dyploméw w miejscach reprezentacyjnych szkoly oraz medali
i pucharéw w gablotach szkolnych,

wystepowanie 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia
sportowe,

przedstawienie umiejetnosci podczas wystepdw (Mamy talenty, Piknik Rodzinny)
i prezentowanie osiggnie¢ podczas uroczystosci i spotkan z rodzicami,

mozliwos¢ uzyskania wyzszej oceny z przedmiotu lub zachowania (zgodnie z PSO
i WSO),

wreczanie dyploméw, pucharéw, nagrod rzeczowych dla laureatow i finalistow
konkurséw, listow gratulacyjnych dla rodzicéw/opiekunoéw (zgodnie z WSO),

informowanie o0 sukcesach ucznidbw za pomocg strony internetowej, publikowanie
nazwisk laureatbw konkurséw, zawodow sportowych, uczestnikébw akcji
charytatywnych, ekologicznych i in. w gazetce szkolnej ,Integracek”,

rozpowszechnienie informacji o osiggnieciach ucznibw w lokalnej prasie
(np.: Echo Biatoteckie),

Formy nagradzania za szczegOblne osiggniecia edukacyjne, wyrdzniajgcg postawe
spoteczng i sportowg oraz inng dziatalnos¢ w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym sg
okreslone w Statucie Szkoty w § 49.

b. Dokumentowanie osi ggnie¢, ocena i rejestracja ucznidéw uzdolnionych

Ksztattujgc umiejetnos¢ samodzielnego planowania rozwoju, wewnetrznej motywacji,

po przystgpieniu do programu zachecimy uczniéw do tworzenia portfolio, ktére bedzie
dokumentem potwierdzajgcym szczegdlne zainteresowania i sukcesy.
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Portfolio to teczka prowadzona przez ucznia, a w przypadku uczniéw klas I- Il przez

rodzicéw i hauczyciela opiekuna, w ktorej znajda sie:

Q

a

a

a

dane dziecka (imie, nazwisko, klasa, obszar uzdolnien),

imie i nazwisko opiekuna,

Karta Profilu Ucznia (obszar uzdolnien, styl uczenia sig),

wybrane prace,

kserokopie dyplomow,

lista zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, na ktore dziecko uczeszcza,

opracowanie na koniec roku szkolnego samooceny ucznia w postaci ,matego CV”.

Teczka przechowywana bedzie w bibliotece szkolnej.

Dziatania podejmowane w ramach realizacji Szkolnego Programu Wspierania
Uzdolnionych dokumentowane b  eda poprzez:

Q

Szkolny Rejestr Uczniéw Uzdolnionych, czyli dokumentacje prowadzong przez lidera
Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnionych i przechowywang w bibliotece szkolnej,
w ktorej znajda sie listy uczniéw uzdolnionych oraz ich dane: imie i nazwisko, klasa,
obszar uzdolnien,

analize wynikow testow i ankiet wykonywanych w ramach identyfikacji uczniéw
uzdolnionych,

sprawozdania nauczycieli realizujgcych programy pracy z uczniem uzdolnionym,
raporty z testow kompetenciji.

Ocenianie uczniéw uzdolnionych w naszej szkole odbywa sie zgodnie z wytycznymi

prawa oswiatowego oraz dokumentami obowigzujacymi w szkole - WSO i PSO. Uczen
uzdolniony, podobnie jak pozostali uczniowie, oceniany jest systematycznie i adekwatnie do
jego mozliwosci. Ponadto ocenianie uczniow uzdolnionych jest zindywidualizowane tak, aby
byto ocenianiem wspierajacym jego rozwa.

Oprocz typowych sposobow oceniania wiadomosci i umiejetnosci stosowanych

w szkole jedng z wielu form sprawdzenia i oceny osiggniec¢ ucznia uzdolnionego jest jego:

udziat w konkursach i uzyskane wyniki,
wykonywanie projektow i prac badawczych,
.samodzielne odkrywanie” zasad i twierdzeh juz odkrytych,

studiowanie literatury we wlasnym zakresie i prezentacja zdobytych w ten sposéb
wiadomosci,

udziat w projektach zewnetrznych.
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W ocenianiu uczniéw uzdolnionych duzg role odgrywa samoocena dokonywana
przez ucznia pod koniec kazdego semestru (wypetnianie arkusza samooceny) oraz
obserwacja nauczyciela.

Uczniowie podlegajg ocenie:

* biezacej - w odniesieniu do zdolnosci i postepéw (funkcja informujgca
i motywujaca),

« Srodrocznej i kohcowej - w odniesieniu do zewnetrznych kryteriow oceniania,

» odroczonej - nagrodg moze by¢ zadowolenie z samej aktywnosci uczenia sie,
sukces w konkursie, zawodach itp.

Uczniowie po przystgpieniu szkoty do programu bedg w szczegdlny sposob wdrazani
do samooceny i autorefleksiji.

c. Realizatorzy programu (osoby zaanga zowane, ich zadania iodpowiedzialno $€,
tematyczne doskonalenie rady pedagogicznej)

Program zaklada, Ze wszyscy pracownicy szkoly zaangazujg sie w dzialania
ukierunkowane na stworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju uzdolnien uczniow.

Za realizacje programu odpowiedzialni bedg pracownicy szkoty, tj.
o Dyrektor i Wicedyrektorzy Szkoty,

o Lider Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnionych,

a Szkolny Zespdét Wspierania Uzdolnionych — ,\Wars i Sawa”,

o Opiekunowie uczniow uzdolnionych,

o Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow,

o Wychowawcy klas,

o Nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog szkolny, logopeda, pedagodzy
terapeuci),

o Nauczyciele bibliotekarze,

oraz Rodzice.

d. Wspotpraca z poradni @ psychologiczno-pedagogiczn @, z rodzicami, innymi
instytucjami zewn etrznymi.

Wspotpraca szkoty z rodzicami / prawnymi opiekunami bedzie obejmowac:
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przedstawienie  Radzie  Rodzicow Szkolnego Programu  Wspierania
Uzdolnionych,

pozyskanie informacji o dziecku (wywiad dotyczacy zainteresowan i uzdolnien
dzieci, ankieta, kwestionariusz),

informowanie o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych w szkole i poza nig, konkursow
szkolnych i zewnetrznych, ofercie stypendialnej,

indywidualne konsultacje dla rodzicow z psychologiem, pedagogiem,
wspotprace w przygotowaniu ucznia do konkurséw, olimpiad sportowych itd.,

angazowanie rodzicow do dzielenia sie swojg wiedzg i umiejetnosciami
zawodowymi, wsparcie w motywowaniu dziecka,

pomoc w skompletowaniu portfolio.

Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng bedzie obejmowac:

a

a

a

przeprowadzenie diagnozy do Indywidualnego Toku Nauczania,

prowadzenie warsztatéw i konsultacji oraz zaje¢ indywidualnych i grupowych dla
dzieci i rodzicow,

prowadzenie szkoleh dla Rady Pedagogicznej.

Wspotpraca szkoty z instytucjami kulturalno — oswiatowymi bedzie obejmowac:

a

korzystanie z oferty instytucji kulturalnych i uczelni, np. wycieczki, lekcje
muzealne, wyklady, spektakle,

kontynuacja wspotpracy z wymienionymi w charakterystyce szkoty i Srodowiska
instytucjami oraz organizacjami zewnetrznymi.
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