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System punktowy oceny zachowania

System zostaje wprowadzony w roku szkolnym 2013/2014

Ocenianie zachowania w klasach IV — VI realizowane jest w systemie punktowym.
Szczegbdlowe kryteria przyznawania punktow
Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100 punktow, ktéry jest rownowarto$cig oceny
dobrej. W ciggu semestru moze go zwickszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub
nizszej ocenie zachowania.
Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest odpowiednia liczba
punktow.
Zaréwno punkty dodatnie jak i ujemne wpisywane sg przez uprawnione do tego osoby w zeszycie uwag
danej klasy. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:

e date

e liczbe punktow

e krotkg informacje za co przyznane sg punkty

e czytelny podpis 0soby sporzadzajacej wpis
Kazdorazowe przyznawanie punktéw przez wychowawce lub inng upowazniong do tego osobe odbywa
si¢ jawnie po poinformowaniu zainteresowanego ucznia.
Punkty dodatnie uczniowie zbierajg systematycznie, nie uwzglednia si¢ punktéw intensywnie zdobytych
na dwa tygodnie przed klasyfikacja
W  porozumieniu z wychowawca w sytuacji dokonania analizy swojego zachowania oraz
zado$¢uczynienia za wyrzadzone krzywdy uczen moze zmniejszy¢ liczbe przyznanych punktow
ujemnych o 50%.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna uwzglednia nastepujace kryteria oceny zachowania:
Kryteria na poszczeg6lne oceny:
Ocena wzorowa — od 200 punktow
Ocena bardzo dobra — od 151 punktow do 199 punktéw
Ocena dobra — od 100 punktow do 150 punktow
Ocena poprawna — od 50 punktow do 99 punktéw
Ocena nieodpowiednia — od 0 punktu do 49 punktow

e Ocena naganna — ponizej 0 punktow

W sytuacji, gdy uczen z przyczyn losowych np. dlugotrwata choroba, hospitalizacja nie mogt uzyskac¢
odpowiedniej liczby punktow, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty.
Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca w oparciu o liczbe punktow, ktore
uczen zdobyl w trakcie semestru oraz po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia zgodnie z zasadami ujetymi w § 26 WSO.
Roczna ocena z zachowania jest $rednig arytmetyczng punktéw z pierwszego i drugiego poirocza.
Oceny wzorowej w Kklasyfikacji Srodrocznej nie moze otrzymaé uczen, ktory posiada (poza
punktami dodatnimi) 10 i wiecej punktow ujemnych a w wyniku klasyfikacji rocznej 20 i wiecej
punktow ujemnych.
Oceny bardzo dobrej klasyfikacji Srodrocznej nie moze otrzymac uczen, ktory zgromadzil (poza
punktami dodatnimi) 30 i wiecej punktéw ujemnych a w klasyfikacji rocznej 60 i wiecej punktéow
ujemnych.
Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz
»poprawna”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciggu jednego semestru.
Uczen, ktory otrzyma nagan¢ wychowawcy klasy, nie moze otrzymac¢ oceny z zachowania wyzszej niz
,dobra”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciggu jednego semestru.
W przypadku, gdy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spolecznej lub zagrazajacy
zdrowiu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzymac ocen¢ naganna z pomini¢ciem zasad
punktowania.
Szczegdtowe omdwienie przyznawania punktow zawarte jest w zalaczniku nr



Punkty dodatnie

Lp. | Kategorie /zachowania ucznia Liczba Tryb przyznawania punktow

punktow

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

1 Przestrzeganie postanowien regulamindéw szkolnych 2p-10p
Systematyczno$¢ i rzetelnos¢ w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
Dbatos$¢ o samorozwoj w szkole, poszerzanie zainteresowan Jednorazowo przez W}’Chowawcq’
Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad sobg nau.czylil.eh’ pe}? agogow hlib na

- . - . wniosek mnych praCownikow
Brak nieusprawiedliwionych spoznien szkoly
Brak godzin nieusprawiedliwionych
Estetyczny, schludny, zgodny z regulaminem szkolnym wyglad

2 Regulaminowy stréj galowy w czasie uroczystosci i egzamindw 2p Kazdorazowo przez wychowawce

lub wychowawce¢ wspierajacego

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

3 | Dbato$¢ o wystrdj klasy 2p - 5p Kazdorazowo przez wychowawcg,
Przygotowanie lub prowadzenie imprez klasowych, szkolnych nauczycieli, pedagogdw lub na

4 Reprezentowanie szkoly podczas imprez, rocznic itp. w czasie trwania lekcji lub w czasie 5p :;?;S;k innych pracownikow
wolnym od zaj¢c

5 | Rzetelne petnienie funkcji w klasie i w szkole 10p - 30p | Jednorazowo przez wychowawce,

6 | Systematyczna i potwierdzona pomoc kolegom w nauce, rozwigzywaniu problemow, pomoc | 10p Ivlvai?i((:)ZsZEierlllr,l p:fa%;’fg:v"nliigga
niepelnosprawnym, niesienie pomocy potrzebujacym szkoly yenp

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

7 | Udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych 2p Kazdorazowo przez nauczyciela

8 | Znaczace wyniki w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych (najlepszy wynik w | 5p —50p | zkolnego organizatora konkursu
szkole/ laureat) zawodow sportowych lub

wychowawce,

9 Systematyczna praca w wolontariacie 2p -10p Jednorazowo przez opickun6w
Systematyczna i rzetelna pomoc w bibliotece wolontariatu wychowawce /
Jednorazowy udziat w akcji charytatywnej np. przyniesienie daréw xz?c};s(;vlzan‘zﬁizz?i)ég?iqtfleizgsell(l;?zr;a

lub innych pracownikow szkoty

Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej

10 \ Dbanie o kulturg stowa, kultura dyskusji, umiejetno$¢ rozmowy ] 10p \ Jednorazowo

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

11 | Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnos$ci 1 brutalnosci, adekwatne do sytuacji reagowanie | 15p Jednorazowo przez wychowawce,

na przejawy przemocy, pomoc ofiarom agresji

nauczycieli, pedagogéw lub na
wniosek innych pracownikow
szkoty




God

ne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia

12 | Wysoka kultura osobista i nienaganne maniery (np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, Sp- 10p Jednorazowo przez wychowawce,
uczciwos¢, prawdomownosc) nauczycieli, pedagogdw lub na
Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig. Prezentowanie zachowan godnych ;Zrl?;syek innych pracownikéw
nasladowania tzn. brak punktoéw ujemnych oraz uzyskanie punktow dodatnich)

Okazywanie szacunku innym osobom

13 | Okazywanie szacunku wszystkim nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom i osobom 1p-5p Jednorazowo przez wychowawce,
starszym naupzycigli, pedagogow lub na
Poszanowanie godnosci osobistej innych m.in. tolerancja dla inno$ci ;Zrll(l&s;k innych pracownikow

Inne

14 | Ocena Kklasy, nauczycieli i samoocena

a) wzorowa 10p

b) bardzo dobra, 8p Jednorazowo na koniec semestru
c) dobra, 6p przez wychowawce/ wychowawce
d) poprawna, 2p wspierajacego

e) nieodpowiednia i naganna Op

15 | Pochwata dyrektora szkoty 50p
Samodzielna inicjatywa uczniéw: pomyst na wspolne spedzanie czasu, konstruktywne 10p Kazdorazowo przez wychowawce,
pomysly na tworzenie lepszej atmosfery w klasie itp. nauczycieli, pedagogdw lub na

wniosek innych pracownikow
szkoty

16 | Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy 1p - 10p Jednorazowo na koniec semestru

Punkty ujemne

Lp. | Kategorie /zachowania ucznia Liczba Tryb przyznawania

punktow | punktow

Wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia

1 Lamanie postanowien regulamindéw szkolnych oraz przejawy lekcewazenia regulaminow 2p -10p
szkolnych
Nieprzestrzeganie ustalonych terminow
Brak identyfikatora lub celowe ich zakrywanie, utrudnianie identyfikacji ucznia Kazdorazowo przez
Niesuprawiedliwione spoznienia oraz godziny lekcyjne w terminie ustalonym w regulaminie wychowawcg, nauczycieli,
szkotly pedagogéw lub na wniosek
Samowolne opuszczenie szkoly, ucieczki z lekcji innych pracownikéw szkoty

2 | Niewywigzywanie si¢ z podjetych przez siebie zobowigzan 10p — 30p




3 | Wyglad Iub strdj niezgodny z regulaminem szkoty, brak regulaminowego stroju galowego na | 5p Kazdorazowo przez
uroczystosciach i egzaminach wychowawoeg

4 Niewlasciwe zachowanie podczas przerw (przebywanie w miejscach niedozwolonych, o5p Kazdorazowo przez
niewykonywanie polecen nauczyciela dyzurujgcego, opuszczanie budynku szkoty, Wg(fglzwgvvtcﬁbnﬁ:ﬁicézg’(
niestawianie si¢ w wyznaczonym czasie przed tacznikiem) Emy cgh iracownikéw szkoly

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

5 Niewypehienie obowigzkow wynikajacych z pelnionych funkcji w klasie lub szkole 10p -15p | Jednorazowo

6 Unikanie dziatan na rzecz klasy, negowanie swoja postawa dziatan spotecznych innych osoéb, | 2p—10p | Jednorazowo na koniec semestru
dyskryminowanie i wySmiewanie osob udzielajgcych sie spoteczne pijizz Zvyggi‘zgvg;%‘f‘(;ﬁycwll’
Unikanie niesienia pomocy potrzebujacym, osobom niepetnosprawnym Emy cgh iracownikéw szkoly

7 Wywotywanie konfliktow, wymuszanie, wyludzenia, kradziez 10p - 50p | Kazdorazowo

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

8 | Dziatania przynoszace ujme szkole ( rozpowszechnianie nieprawdziwych i obrazliwych 50p Kazdorazowo przez nauczyciela
informacji na temat szkoly, jej pracownikow i uczniow szkolnego organizatora konkursu

9 | Brak szacunku dla symboli szkolnych i narodowych 10p ifyvz(l’lg(v’v‘zvsfc’ Z’rww}wh lub

10 | Zachowanie niegodne ucznia naszej szkoty w czasie wolnym od zajec 1p- 30p Jednorazowo

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

11 | Niska kultura stowa, uzywanie wulgaryzmow 5p-10p Kazdorazowo przez
Niedostosowanie stownictwa podczas zajec¢ o ojczyznie, godnosci, cierpieniach, tragediach wychowawce / wychowawog
jednostek i narodu s h.‘E o eri“’fek
Brak kultury dyskusji i rozmowy HIYER pracowniiow szl

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

12 | Niezachowanie podstawowych zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (oddalanie si¢ od 15p - Jednorazowo przez
grupy na wycieczce, bieganie po szkole 100p wychowaweg, nauczycieli,
Szczegdlne niebezpieczne zachowania z narazeniem zdrowia 1 zycia swojego lub innych osob Effaf}? g(r)z(iuwbn?ﬁévvtnslgizlf
Lekcewazenie uwag dotyczacych zachowania yenp Y
Agresywne zachowania (agresja stowna i agresja fizyczna np. popychanie, poszturchiwanie,
czynny lub bierny udziat w bojce, ustawki, pobicie, ngkanie psychiczne

13 | Konflikty z prawem (udowodnione nie tylko przez policje, ale rowniez przez dyrektora 100p
szkoty, pedagoga lub nauczycieli)

14 | Namawianie i prowokowanie do zlego zachowania 30p Jednorazowo przez

15 | Wnoszenie na teren szkoly materialéw niebezpiecznych i ostrych narzedzi lub innych 50p zz;i}ggzxcg@o/ mcto‘::"igcq
przedmiotoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu (np. nozy, petard, gazu tzawiacego i innych) pedagogéw Tub na wn};osek’

16 | Posiadanie i/ lub palenie tytoniu, picie alkoholu S0p — innych pracownikéw szkoty
Posiadanie, zazywanie lub rozpowszechnianie narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych 100p

17 | Nieprzestrzeganie higieny osobistej 10p




God

ne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia

18 | Niekulturalne zachowanie si¢ w réznych sytuacjach i miejscach (na wycieczkach, kinie, 10p -20p | Kazdorazowo przez
teatrze, Srodkach komunikacji miejskiej, w czasie apelu i uroczysto$ci) wychowawce, nauczycieli,
Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, kolegow, gff;fl? iﬁiéﬁn?séxnggizlfy
kolezanek, rodzicoOw, osob starszych

19 | Dyskryminacja innych, razgce naruszanie norm etycznych i moralnych 10p — 20p

20 | Falszowanie lub proby falszowania dokumentow (np. dopisywanie ocen w dzienniku, 20p — 30p
fatszowanie zwolnien, usprawiedliwien, podpiséw i inne)

Oszustwo, §cigganie, ukrywanie prawdy, odrabianie lub spisywanie zadah domowych na
przerwach 1 innych zajgciach,

21 | Zaktocanie toku lekcji (rozmowy, uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych, 2p—5p Kazdorazowo na koniec lekcji
mowienie bez zgody nauczyciela, komentowanie wypowiedzi nauczyciela i kolegow, przez nauczyciela prowadzacego

. . . . . . , . .. zajecia z uwzglednieniem zasad
nieuzasadnione chodzenie po klasie, niewykonywanie polecen nauczyciela i inne), regulaminu szkoly
Wykonywanie na zaj¢ciach innych czynno$ci niezwigzanych z lekcja

22 | Akty wandalizmu i chuliganstwa 10p — 50p

Okazywanie szacunku innym osobom

23 | Nieszanowanie godnos$ci osobistej innych m.in. nietolerancja dla inno$ci 5p—-50p | Kazdorazowo przez
Brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow i 0sob starszych wychowaweg, nauczycieli,
Wyzwiska, zniewazanie nauczycieli, pracownikow szkoty f;f;f}? i?:éét?n?sé\;vvnslgizl;y
Aroganckie zachowania wobec kolezanek i kolegéw (intrygi, plotki, pomdwienia,

24 | Niszczenie sprzetu szkolnego 5p—10p | Jednorazowo przez
Umyslne zniszczenie cudzej wiasnosci wychowawce, nauczycieli,
Zasmiecanie otoczenia pedagogéw Iub T‘a,W”"’Se"

innych pracownikow szkoty

Inne

25 | Naruszenie regulamindw lub statutu szkoty wymagajace interwencji Policji, na uzasadniony 200p Jednorazowo na koniec semestru
wniosek nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika szkoty przez wychowawce/

26 | Nagana dyrektora szkoty 50p wychowaweg wspierajgeego

27 | Inne nieodpowiednie zachowania ucznia, nieuj¢te w systemie punktowym wedtug uznania 1p—-10p | Kazdorazowo przez
wychowawcy wychowe}wcq, nauczy(-:ieli,

pedagogow lub na wniosek
innych pracownikow szkoty




