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Najwyzszg wartoscig jest cziowiek bez wzgledu na jego mozliwosci i potrzeby, dlatego
misjg naszej Szkoly jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o réznym poziomie sprawnosci
psychofizycznej,

2) wychowanie dzieci na ludzi uczciwych, rozumiejgcych siebie i umiejgcych zy¢ z innymi
i dlainnych,

3) dazenie do harmonijnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej, emocjonalnej,

4) wuczenie dzieci samodzielnosci, wspoipracy | odpowiedzialnosci, rozumienia
i akceptowania réznic miedzy ludzmi,

5) dostosowanie sposobdw przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw do
naturalnej aktywno$ci dziecka,

6) ksztattowanie w uczniach umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy i stosowania jej
w praktyce,

7) tworzenie w $wiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiadomosci, umiejetnosci i
postaw,

8) otoczenie ucznidw dziataniami o charakterze opiekunczym i profilaktycznym odpowiednio
do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

9) stworzenie warunkéw do wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw,

10) wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej
i motywowanie do dalszego zdobywania wiedzy,

11) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do edukacji na
dalszych etapach ksztatcenia.

Powyzszg misje realizuje kompetentna kadra pedagogiczna w atmosferze zaufania,
umozliwiajgc absolwentowi szkoty staC¢ sie osobg kreatywng, tolerancyjng i otwartg na
potrzeby innych.
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Rozdziat 1
Przepisy definiujgce

§ 1.
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi nr
342 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty;

4) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoty;

5) radzie rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw szkoty;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty.

Rozdziat 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2.

Szkota jest publiczng o$mioletnia szkotg podstawowg w rozumieniu ustawy.

Szkota uzywa nazwy Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 342 im. Jana
Marcina Szancera w Warszawie. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow: SP
342, Szk. Podst. nr 342, SP z Oddz. Integr. nr 342, Szk. Podst. z Oddz. Integr. nr 342.
Szkole jest podporzadkowana organizacyjnie szkota filialna o nazwie ,Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 342 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie, ul.
Strumykowa 21a, Szkota Filialna w Warszawie, ul. Topolowa 15”.

Siedziba gtéwna szkoty miesci sie¢ w Warszawie przy ul. Strumykowej 21a.

Siedziba szkoty filialnej miesci sie w Warszawie przy ul. Topolowej 15.

8§ 3.
Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustala Rada Miasta Stotecznego Warszawy.
Organem prowadzgcym szkote jest Urzad Miasta Stotecznego Warszawy, 00-950
Warszawa, Plac Bankowy 3/5.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§ 4.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 5.

Szkota posiada logo w postaci artystycznego wizerunku tulipana umieszczonego nad
roztozong ksigzka.
Logo jest znakiem promocyjnym, stuzgcym identyfikacji wizualnej szkoty.
Logo eksponuje sie:

1) w korespondencji szkolnej;

2) na dyplomach i innych pismach gratulacyjnych;

3) podczas uroczystosci szkolnych;
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4) na identyfikatorach;
5) w innych sytuacjach, za zgodg dyrektora.

§ 6.
Szkota prowadzi ksztatcenie ogélne na dwoch etapach edukacyjnych:
1) nal etapie edukacyjnym obejmujgcym klasy I-III;
2) na ll etapie edukacyjnym obejmujgcym klasy IV-VIII.

2Szkota tworzy oddziaty:

1) ogdlnodostepne;

2) integracyjne;

3) sportowe (od klasy 1V);

4) dwujezyczne (od klasy VII).

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§7.
. W strukturze szkoty funkcjonujg oddzialy przedszkolne ogdlnodostepne i integracyjne.
Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
okreslajg odrebne przepisy.

§ 8.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez dzieci,
uczniow i osoby doroste. Wyjgtek mogg stanowic sytuacje takie jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp.

. Zgode na nagrywanie, w powyzszych sytuacjach, wydaje nauczyciel/
wicedyrektor/dyrektor.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty, w tym oddziatéw przedszkolnych
oraz sposob ich wykonania

§09.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowe;].
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) ,Szkolny Zestaw Programéw Nauczania”, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) ,Program Wychowawczo — Profilaktyczny”, ktdry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tredci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 10.

Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.
Dziatalnos¢ edukacyjna oddziatdéw przedszkolnych okreslona jest przez:

1) ,Zestaw Programow Wychowania Przedszkolnego”;

2) zadania profilaktyczno-wychowawcze skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow.

§ 11.

Szkota w zakresie realizacji celow i zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian
w Statucie SP 342, ktore weszty w zycie z dniem podjgcia.
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1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) placu zabaw;
3) biblioteki;
4) swietlicy;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
8) positkdw.
2. Szkota w zakresie realizacji celéw i zadan wychowania przedszkolnego zapewnia
dzieciom uczeszczajgcym do oddziatdw przedszkolnych mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen zaaranzowanych i wyposazonych w sposéb umozliwiajgcy
podejmowanie aktywnosci, celebrowania positkéw oraz wypoczywania,;
2) placu zabaw;
3) biblioteki;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
7) positkéw.

§12.

Dziataniami stuzgcymi realizacji celow i zadan, o ktérych mowa w 8 9 i 10, sg w
szczegoblnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ wychowania
przedszkolnego i zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu
zycia;

2) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego;

3) dostosowanie tresci, metod i form organizacji poszczegoinych zaje¢ do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

4) dziatania profilaktyczno-wychowawcze;

5) innowacyjnosg;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii, a w oddziatach szkolnych takze
etyki;

7) integrowanie dzieci i uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym;

8) udzielanie dzieciom i uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) S°organizowanie  ksztalcenia  specjalnego dla dzieci i ucznibw @z
niepetnosprawnosciami, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

10) umozliwianie dzieciom i uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

11) organizowanie dzieciom indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego a uczniom indywidualnego nauczania;

12) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) organizowanie dzieciom i uczniom opieki swietlicowej przed i po zajeciach;

14) zapewnienie dostepu do Internetu i instalacja oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do niepozgdanych tresci.

§ 13.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow w
zakresie:
1) wzmacniania poczucia bezpieczenstwa catej spotecznosci szkolnej;

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 uchwaty nr LI1/2020/21 RP SP 342 z dnia 26 sierpnia 2021 r. ws zmian
w Statucie, ktore weszly w zycie z dniem ogloszenia
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2) organizowania procesu rozwoju dzieci i uczniéw;
3) rozwijania spotecznosci szkolnej jako zintegrowanej wspodlnoty.
2. Celami dziatah wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:
1) budowanie prawidtowych wiezi z krajem ojczystym oraz postaw poszanowania
dziedzictwa narodowego;
2) ksztattowanie postaw spotecznych i proekologicznych;
3) stwarzanie mozliwosci  wszechstronnego rozwoju  dostosowanego do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;
4) stwarzanie warunkow bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci i uczniow;
5) integrowanie spotecznosci szkolnej.
3. Dziatania wychowawczo-profilaktyczne w szkole, w tym w oddziatach przedszkolnych
podlegajg ewaluacji nie rzadziej niz raz na 3 lata.

§ 14.

1. W szkole udziela sie dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwanej dalej ,pomocg”.

2. Pomoc polega na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw. Potrzeby te rozpoznajg i
zabezpieczajg kolejno:

1) nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzac obserwacje pedagogiczng
zakonczong diagnozg przedszkolna;

2) pozostali nauczyciele prowadzgc obserwacje pedagogiczng i wspomagajgc uczniow
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) specjalisci zatrudnieni w szkole;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli w trakcie biezgce;j
pracy oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

4. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw majg forme:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specijalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, zawodu ze szczegllnym
uwzglednieniem potrzeb ucznidéw z niepetnosprawnoscia;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
5. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci uczeszczajgcych do
oddziatéw przedszkolnych majg forme:
1) zajeé rozwijajgcych zainteresowania;
2) zajec specjalistycznych:
a) logopedycznych,
b) innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacj;
5) warsztatow.
6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:
1) ustala formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
2) informuje na pismie rodzicow o proponowanych formach i zakresie udzielanej
pomocy;
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3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez dzieci i ucznidéw jest
dobrowolne i odbywa sie za zgodg rodzicéw wyrazong na pismie;

4) szkota organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Zasady organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg odrebne

przepisy.

§ 15.

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i uczniow z
niepetnosprawnoscia, zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym i niedostosowaniem
spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Osobom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia odpowiednio:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne w tym: terapii pedagogicznej i logopedycznej, integraciji
sensorycznej, zajecia o charakterze socjoterapeutycznym, zajecia rozwijajgce
umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia ze
spectrum autyzmu;

4) dydaktyczno-wyréwnawcze - w przypadku uczniow;

5) inne zajecia organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci rewalidacyjne.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg

odrebne przepisy.

§ 16.

Szkota organizuje dla ucznidéw, niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktérzy pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiatowych innych panstw i nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki:

1) dodatkowg nauke jezyka polskiego;

2) dodatkowe zajecia wyréwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania.

Szkota zgodnie z potrzebami dzieci uczeszczajgcych do oddziatow przedszkolnych
umozliwia im podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez stwarzanie w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej sytuacji
sprzyjajacych poznawaniu innych kultur. Dziatania te prowadzi sie we wspétpracy z
rodzicami.

§ 17.

Szkota rozpoznaje uzdolnienia uczniow.

Szkota umozliwia uczniom szczegélnie uzdolnionym rozwijanie uzdolnien:

1) organizujgc zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) opracowujgc indywidualny program nauczania;

3) organizujgc indywidualny tok nauki

4) przygotowujgc oferte kot zainteresowan;

5) przygotowujgc do udziatu w konkursach i zawodach;

6) poprzez realizacje projektow edukacyjnych.

Nauczyciele klas I-VIIl w biezgcych dziataniach dydaktycznych dostosowujg tresci,
metody i formy pracy do potrzeb uczniéw uzdolnionych.

Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych w biezgcych dziataniach edukacyjnych kreujg
sytuacje sprzyjajgce rozwojowi zainteresowan i uzdolnien dzieci.

§ 18.
Szkota organizuje system doradztwa zawodowego.
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System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach ws ramowych
planéw nauczania;
2) inne zajecia indywidualne i grupowe z uczniami, ze szczegbélnym uwzglednieniem
potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami i uczniéw uzdolnionych;
3) porady dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
4) konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli.
W zakresie pracy z uczniami doradztwo zawodowe polega na:
1) rozwijaniu umiejetnosci samooceny;
2) wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci;
3) poznaniu systemu ksztatcenia;
4) poznaniu harmonogramu rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;
5) poznaniu czynnikéw trafnego wyboru zawodu;
6) poznaniu mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan;
7) poznaniu i nazywaniu swoich mocnych stron;
8) poznaniu roli predyspozycji psychofizycznych i zainteresowan w wyborze zawodu.
W zakresie pracy z rodzicami doradztwo zawodowe polega na:
1) podnoszeniu umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi;
2) doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych;
3) wypracowywaniu form wspierania uczniéw wyborze ich dalszej drogi zyciowej.
W zakresie wspotpracy z nauczycielami doradztwo zawodowe polega na:
1) lepszym rozpoznawaniu potrzeb uczniéw, ich poglgddéw, oczekiwan wobec szkoty i
rynku pracy;
2) nakreslaniu dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodziezg.
Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciel
prowadzacy zajecia w zakresie doradztwa zawodowego, lub inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§ 19.

Szkota organizuje nauke religii i etyki.

Podstawg udziatu dzieci i uczniéw w zajeciach z religii, a uczniéw takze w zajeciach z
etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuhcze dla dzieci i ucznidw niekorzystajgcych z nauki religii
oraz etyki, jesli zajecia te nie sg pierwszymi lub ostatnimi przewidzianymi w rozktadzie
zajec¢ dziecka i ucznia na dany dzien.

Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.

Zasady organizacji nauki religii i etyki okres$lajg odrebne przepisy.

§ 20.
Szkota organizuje dla uczniéw klas IV-VIII zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie”,
zwane dalej ,zajeciami’”.
Udziat uczniéw w zajeciach jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi dyrektorowi pisemnie rezygnacje z
udziatu w nich jego dziecka.
Szkota organizuje zajecia opiekuicze dla uczniéw niekorzystajgcych z zajec.
Zasady organizacji zaje¢ ,Wychowanie do zycia w rodzinie” okreslajg odrebne przepisy.

8§ 21.
4Szkota dba o bezpieczenstwo dzieci i uczniéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do
Szkoty do momentu jej opuszczenia, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote m.in.

4W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr VI/2018/19 RP SP 342 z dnia 12 lutego 2019 r. ws zmian
w Statucie SP 342, ktore weszty w zycie z dniem ogloszenia.
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poprzez zapewnienie wszystkim identyfikatorow/kart dostepu zawierajgcych imie i
nazwisko.
Szkota zapewnia uczniom:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w peinej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie planu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej;

3) zapewnienie przerw w zajeciach;

4) zapewnienie przerwy obiadowej;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do $rodkéw czystosci.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg dba¢ o bezpieczenstwo i ochrone zdrowia
dzieci i ucznidéw, a w szczegolnosci zna¢ i stosowac przepisy wewnetrzne w tym zakresie.
Zasady opieki nad dzieémi i uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla szczegdlowo procedury dotyczgce
bezpieczenstwa dzieci i ucznidw, w tym m.in. dotyczace przebywania w budynku
szkolnym, odbierania dziecka przez osoby trzecie, samodzielnych powrotoéw dziecka ze
szkoty do domu, bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole i poza szkotg, funkcjonowania
monitoringu, postepowania w razie wypadku na terenie szkoty.

§ 225.

Szkota nie prowadzi stotéwki szkolne;j.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole

Korzystanie z gorgcego positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 23.

Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniéw

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

Pomoc materialng o charakterze socjalnym przyznaje sie zgodnie z odrebnymi przepisami:
Dyrektor okresli w drodze zarzadzenia zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej o
charakterze motywacyjnym.

Koordynatorami pomocy materialnej sg wyznaczeni przez dyrektora pedagodzy szkolni.

§ 24.

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu tworzg wszyscy chetni uczniowie.

Celem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest zachecanie uczniéw do swiadomej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy potrzebujgcym.

6Cele, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sg poprzez dziatania prospoteczne
adresowane do spotecznosci szkolnej, wolontariuszy, potrzebujgcych pomocy: wewnatrz
spotecznosci szkolnej oraz w srodowisku lokalnym.

Szkolny Klub Wolontariatu w regulaminie okresli szczegotowe zasady swojej dziatalnosci.
Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty, rodzicow, inne osoby i instytucje.

Rozdziat 4
Organy szkoty

5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly nr 1X/2022/23 RP SP 342 z dnia 13 wrze$nia 2022 r. ws
zmian w Statucie SP 342, ktore weszly w zycie z dniem ogloszenia

6 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr LI/2020/21 RP SP 342 z dnia 26 sierpnia 2021 r. ws zmian
w Statucie, ktore weszty w zycie z dniem ogloszenia.
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§ 25.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 26.

Dyrektor jest powotywany przez Prezydenta m. st. Warszawy na okres kadencji zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje szkotg jako zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg szkoty;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny wobec nauczycieli;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

5) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom.

. Dyrektor wykonuje swoje zadania wspotpracujgc z innymi organami szkoty oraz organem

prowadzacym i petnigcym nadzér pedagogiczny nad szkotg.

Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdinych.

W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje wyznaczony na zastepce
wicedyrektor.

§ 27.

W szkole dziata rada pedagogiczna.
Rada jest organem kolegialnym dziatajgcym na podstawie regulaminu.

. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

1) strukture wewnetrzng rady;
2) prawa i obowigzki przewodniczgcego rady i jej cztonkow;
3) zadania i kompetencje rady;
4) organizacje zebran;
5) zasady podejmowania uchwat, decyzji i wyrazania opinii;
6) dokumentowanie prac rady;
7) powotywanie i tryb pracy zespotow i komisji rady.
Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, o ktérej mowa w ustawie.

§ 28.

W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulaminu przyjetego przez ogét uczniéw w

gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego okresla w szczegdlnosci:

1) zadania i kompetencje samorzadu;

2) strukture wewnetrzng;

3) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu;

4) zasady podejmowania uchwat i decyzji i wyrazania opinii;
5) sposoby zdobywania funduszy i dysponowania nimi.

. Organy samorzadu uczniowskiego:

1) reprezentujg potrzeby i opinie spotecznosci uczniowskiej wobec pozostatych
organow szkoty;
2) petnig role rzecznika praw i intereséw ucznia.
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. "uchylony

8§ 29.
W szkole dziata rada rodzicow.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez rodzicéw danego oddziatu przedszkolnego i szkolnego na
pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw wspétdziata z rodzicami i radg pedagogiczng w celu jednolitego

oddziatywania na dzieci przez rodzine i szkote w procesie wychowania i opieki.

. Rada rodzicow moze wspiera¢ szkote w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy,

réwniez w zakresie doskonalenia organizacji i poprawy warunkow pracy szkoty oraz
wptywac na podnoszenie kultury pedagogicznej w srodowisku lokalnym
Rada rodzicow dziata na podstawie regulaminu.

. Regulamin rady rodzicow okresla m.in.:

1) szczegodtowe kompetencie;

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

3) szczegdbtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych do
rady rodzicow;

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 30.

Ustala sie nastepujacy tryb przeptywu informacji miedzy organami szkoty:

1) zarzadzenia i decyzje organu prowadzgcego szkote i organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny podaje sie w formie komunikatéw dyrektora szkoty zamieszczanych w:
na tablicy ogloszen w miejscach do tego wyznaczonych i/lub przekazywanych
bezposrednio na zebraniach rady pedagogicznej i/lub poprzez e-dziennik i/lub przez
stuzbowag poczte elektroniczng;

2) wszystkie wtasne decyzje i zarzgdzenia dyrektora szkoty zamieszcza sie w ,Ksiedze
zarzadzen”. Fakt zapoznania sie z decyzjg lub zarzgdzeniem pracownicy szkoty
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na zatgczonej liscie. W przypadku przekazania
zarzadzenia drogg elektroniczng (e-dziennik) — otwarcie korespondencji jest
réownoznaczne z potwierdzeniem zapoznania sie z trescia;

3) informacje dotyczace biezgcej pracy szkoty podawane sg w formie komunikatéw na
tablicach ogtoszeh w miejscach do tego wyznaczonych z tym, Zze niektére informacje
mogg by¢ przekazywane w formie komunikatéw bezposrednio na zebraniu rady
rodzicéw lub podczas zebran z rodzicami, a takze w formie elektronicznej poprzez e-
dziennik lub stuzbowa poczte elektroniczng;

4) Rada rodzicéw o swoich uchwatach i decyzjach informuje dyrektora szkoty. Informacja
powinna byé przekazana w formie pisemnej badz ustnej. Dyrektor decyduje o
ewentualnym przekazaniu informacji innym organom;

5) Dyrektor zawiadamia samorzad uczniowski o decyzjach dotyczgcych jego dziatalnosci
za posrednictwem opiekuna samorzadu;

6) Samorzad uczniowski za posrednictwem opiekuna lub bezposrednio informuje o
podjetych decyzjach dyrektora i rade pedagogiczna.

§ 31.
W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygniecia w trybie negocjacji. Negocjacje prowadzg przedstawiciele
tych organdw.
Organy bedgce stronami sporu mogg wspierac sie mediatorem.
Spory nierozstrzygniete w trybie negocjacji rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong w
sporze.
W przypadku nierozstrzygnietego sporu, w ktorym strong jest dyrektor powiadamia sie
organ prowadzacy szkote.

"Przez § 1 pkt 1 uchwaty nr /2018/2019 RP 342 z dnia 30 sierpnia 2018 r., ws Statutu SP 342, ktora weszla w

zycie z dniem podjecia.

Str. 12




TEKST UJEDNOLICONY — ostatnia aktualizacja 13 wrzesnia 2022 r.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty, w tym pracy oddziatéw przedszkolnych.

§ 32.

1. Szkota organizuje ksztatcenie w oddziatach szkolnych.

2. Oddziaty szkolne funkcjonujg od poniedziatku do pigtku w godzinach porannych i
popotudniowych, w trybie feryjnym okreslonym przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego, ktore okreslajg m.in. terminy:

1) rozpoczecia i zakonczenia zajec dydaktyczno -wychowawczych;
2) zimowej przerwy Swigtecznej;

3) ferii zimowych;

4) wiosennej przerwy $wigtecznej;

5) ferii letnich.

3. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, dyrektor podaje do
wiadomosci nauczycieli, rodzicéw i uczniéw w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

4, Szczeg6towg organizacje pracy oddzialdw szkolnych okresla tygodniowy rozktad zajec
opracowywany na podstawie ramowego planu nauczania.

5. Przed i po zajeciach uczniowie mogg korzysta¢ z zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w
Swietlicy.

§ 33.
Godzina zajec lekcyjnych w szkole trwa 45 minut.

§ 34.

8Szkota organizuje nauczanie, wychowanie i opieke w oddziatach przedszkolnych.

Dzieci przebywajgce w oddziatach przedszkolnych sg pod statg opiekg wykwalifikowanej

kadry pedagogicznej. W czasie wyj$¢ i wycieczek opieka organizowana jest zgodnie z

odrebnymi przepisami.

3. W okresach wysokiej absenciji dzieci, dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatéw, z
zastrzezeniem, ze liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekroczy¢ 25.

4. S°uchylony.

5. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg w trybie nieferyjnym, a terminy przerw ustala organ
prowadzgcy zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. !°Rada pedagogiczna ustala w drodze uchwaty ramowy rozktad dnia, w tym godziny pracy

oddziatéw, godziny przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow lub osoby

upowaznione, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rodzic ma obowigzek przyprowadzenia i odbierania dziecka w godzinach umozliwiajgcych

realizacje zaje¢ edukacyjnych w oparciu o podstawe programowg. Nie dopuszcza sie

odbierania dziecka w trakcie godzin pracy oddziatu przedszkolnego i ponownego jego

przyprowadzania, za wyjgtkiem wzgledow medycznych np. szczepien, rehabilitacji, wizyt

lekarskich itp.

N =

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a uchwaty nr XXV1/2019/2020 RP 342 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
ws zmian w Statucie SP 342, ktoéra weszta w zycie z dniem podjecia.

9 Przez § 1 pkt 2 uchwaty nr L1 /2020/21 RP SP 342 z dnia 26 sierpnia 2021 r. ws zmian w Statucie, ktére
weszly w zycie z dniem ogloszenia.

10'W brzmieniu ustalonym przez 8§ 1 pkt 1 lit. b uchwaty nr XXV1/2019/2020 RP 342 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
ws zmian w Statucie SP 342, ktéra weszla w zycie z dniem podjecia
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Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, nauki religii i zajec
rewalidacyjnych jest dostosowywany do mozliwosci rozwojowych dziecka.

§ 35.

. W oddziale integracyjnym ws$rod dzieci i ucznidw z niepetinosprawnoscig nie powinno
by¢ wiecej niz jedno:

1) zdysfunkcjg aparatu ruchowego uniemozliwiajgcg samodzielne poruszanie sie (kule,

wbézek);

2) z autyzmem;

3) z niepetnosprawnoscig intelektualng.

. W oddziale integracyjnym pracuje rownoczesnie dwoch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy jako prowadzgcy;

2) nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym jako wspierajacy.
Ocenianie w oddziale integracyjnym odbywa sie na zasadach, o ktérych mowa w
rozdziatach 7 i 8 statutu.

Szczegdbtowg organizacje funkcjonowania oddziatdéw integracyjnych regulujg odrebne

przepisy.

§ 36.

. W oddziale sportowym prowadzi sie szkolenie sportowe ucznibw w ramach zaje¢
sportowych na podstawie programu opracowanego dla dyscypliny sportu - zapasy.
Oddziat sportowy realizuje program szkolenia sportowego réwnolegle z programem
wychowania fizycznego uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogélnego,
wtasciwg dla szkoty podstawowe;.

Ocenianie w oddziale sportowym odbywa sie na zasadach, o ktérych mowa w rozdz. 8
statutu.

Szczegoétowg organizacje funkcjonowania oddziatdw sportowych regulujg odrebne

przepisy.

§ 36a.11

. W oddziale dwujezycznym prowadzi sie nauczanie jezyka obcego nowozytnego,
bedgcego drugim jezykiem nauczania, w wymiarze ustalonym w zapisach prawa
oswiatowego;
. Nauczanie dwujezyczne realizowane jest w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z wyjatkiem jezyka polskiego, historii i geografii Polski oraz drugiego jezyka obcego.
Proporcje zaje¢ z danego przedmiotu w jezyku polskim i jezyku obcym ustalane sg przez
nauczyciela przedmiotu nauczanego dwujezycznie, z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci uczniow w zakresie jezyka obcego.

§ 37.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢;

3) zajecia rewalidacyjne dla wucznidw niepetnosprawnych, w tym rozwijajgce
umiejetnosci spoteczne, w przypadku ucznia ze spectrum autyzmui;

4) specjalistyczne zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

6) zajecia religii;

11 Dodany przez § 1 pkt 2 uchwaty nr XXV1/2019/2020 RP 342 z dnia 26 sierpnia 2020 r. ws zmian w Statucie
SP 342, ktéra weszla w zycie z dniem podjgcia.
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7) zajecia etyki;
8) zajecia ,Przygotowanie do zycia w rodzinie”;
9) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota w uzasadnionych stanem zdrowia dziecka lub ucznia sytuacjach, zapewnia

N

realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w formie nauczania indywidualnego lub
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w wymiarze i
trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 38.

W szkole dziata biblioteka.
Biblioteka jest pracownig bedgcg centrum edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
4) organizowanie dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i zbiory specjalne
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka nie rzadziej niz co 5 lat lub czesciej na wniosek dyrektora przeprowadza
skontrum biblioteczne, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.
Dyrektor okresli, w drodze zarzgdzenia regulamin biblioteki, z uwzglednieniem:
1) organizacji czytelni i wypozyczalni;
2) praw i obowigzkéw uzytkownikow;
3) szczegotowych warunkow korzystania przez uczniéw z podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i cwiczeniowych;
4) wspoétpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§ 39.

W szkole dziata swietlica.
Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w planie nauczania.
Do zadan Swietlicy nalezy:
1) organizowanie czasu wolnego;
2) organizowanie pomocy w odrabianiu zadan domowych;
3) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia;
4) ksztattowanie wtasciwych nawykéw i postaw.
Przyjmowanie dzieci do swietlicy odbywa sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzica.
Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresli regulamin swietlicy, z uwzglednieniem:
1) zasad przyjmowania dzieci i uczniow;
2) szczegotowej organizacji pracy;
3) zasad zapewnienia bezpieczenstwa.

§ 40.

Szkota wspélpracuje z instytucjami i organizacjami panstwowymi, samorzgdowymi i
spotecznymi dziatajgcymi na rzecz o$wiaty, bezpieczenstwa, zdrowia i profilaktyki, kultury,
srodowiska, pomocy spotecznej, ze szczegdélnym uwzglednieniem tych dziatajgcych na
rzecz osob niepetnosprawnych, szczegolnie uzdolnionych czy krzywdzonych.

Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym w
szczegoblnosci w zakresie uczestnictwa nauczycieli i specjalistdw w ocenie funkcjonowania
dzieci i uczniéw czyli w procesie diagnostycznym oraz podejmowaniu dziatan w celu
poprawy funkcjonowania i oceny ich skutecznos$ci czyli w procesie postdiagnostycznym.
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Szkota wspoéipracuje z placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli w
szczegolnosci w zakresie realizacji zadan wynikajagcych z planu wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli oraz biezgcego wsparcia merytorycznego nauczycieli przez
doradcow metodycznych.

Szkota wspotpracuje ze szkotami wyzszymi umozliwiajgc studentom realizacje praktyk
pedagogicznych.

Wspotpraca, o ktdrej mowa w ust. 1-4 ma na celu podniesienie jakosci pracy szkoty i jako
taka moze odbywac sie w sposob systematyczny lub okazjonalny i przyjmowac forme
szkolen, warsztatéw, wystaw, udziatu w programach, akcjach, konkursach itp.
Szczegoinym przedmiotem  wspétpracy z organizacjami, o ktérych mowa w ust 1. sg
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych.

§ 41.

W szkole mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez organizacje lub stowarzyszenie, o ktérych mowa w
ust. 1 wymaga zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W szkole nie mogq dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§42.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki na poziomie oddziatu, rady oddziatowej oraz rady rodzicéw.

Rada pedagogiczna opracowuje i podaje do wiadomosci szczegdtowy harmonogram
zebran z rodzicami i dni otwartych.

Wspdétdziatanie rodzicédw i nauczycieli polega na wymianie informacji w tym informowaniu
0 specjalnych potrzebach dziecka, dokonywaniu uzgodnien, podejmowaniu decyziji,
wyrazaniu opinii, a na poziomie rady rodzicow takze podejmowaniu uchwat zgodnie z
kompetencjami, o ktérych mowa w ustawie.

Podstawowym kanatem wymiany informacji jest dziennik elektroniczny, w dalszej
kolejnosci zeszyt kontaktéw, telefon, osobiste spotkanie.

Rodzice i nauczyciele wspoétdzialajg ze sobg w szczegdlnosci w sprawie planu
wychowawczego, organizacji wyjs¢, wycieczek, w tym wyjazdow poza miejsce
zamieszkania, organizacji uroczystosci i konkurséw, rozwigzywania probleméw
dydaktyczno-wychowawczych, pomocy materialnej.

§ 42a.

Podczas zaje¢ zdalnych wykorzystuje sie aplikacje Microsoft 365, Librus Synergia oraz
stuzbowe adresy elektroniczne i / lub inne narzedzia informatyczne w tym platformy
edukacyjne udostepniane przez Ministra Edukacji i Nauki. Inne narzedzia z uwagi na
bezpieczehstwo sg zabronione.

Wymienione w ust. 1 platformy i narzedzia stuzg komunikacji z uczniami i rodzicami.
Informacje/zaproszenie do udziatu w zajeciach uczen otrzymuje poprzez tzw. kalendarz w
aplikacji Microsoft Teams lub bezposrednio w utworzonych przez administratora tzw.
.Zespotach”, przy czym zespo6t oznacza przedmiot realizowany w danej klasie np.
j-polskid4a, matematyka8c itd.

12 Dodany przez par. 1 pkt 1 uchwaty nr XLV11/2021/22 RP SP 342 z dnia 31 sierpnia 2022 r. ws zmian w
Statucie SP 342, ktore weszty w zycie z dniem podjecia

Str. 16




TEKST UJEDNOLICONY — ostatnia aktualizacja 13 wrzesnia 2022 r.

§ 42b.

1. Nauczyciele prowadzg zajecia zdalne zgodnie z planem zaje¢ i w ramach obowigzkowego
wymiaru godzin prowadzonych z uczniami, a w przypadku godzin realizowanych powyzej
pensum — w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Plan zaje¢ moze ulec zmianie.

§42c.

1. W zajeciach zdalnych uczestniczg wytgcznie uczniowie SP 342 po zalogowaniu sie
indywidualnym loginem i hastem.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniéw, nieobecnosc¢ jest
odnotowywana zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

3. Podczas zaje¢ zdalnych stosuje sie zasade przemiennego ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

4. Wykonane zadania domowe uczniowie przekazujg nauczycielom w formie plikéw word,
lub video, zdje¢, zrzutéw ekranu lub w innych powszechnie dostepnych formatach.

§42d.

Uczniom z niepetnosprawnosciami, ktérzy z uwagi na niepetnosprawnos¢ nie majg
mozliwosci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, organizuje sie zajecia w szkole lub umozliwia realizacje zaje¢ z
wykorzystaniem tych metod i form na terenie szkoty.

§ 42e.

Uczniom, ktorzy nie majg mozliwosci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, organizuje sie zajecia w szkole lub
umozliwia realizacje zaje¢ z wykorzystaniem tych metod i form na terenie szkoty.

§ 42f.

Dla uczniow z oddziatéw sportowych zajecia sportowe realizowane na podstawie programéw
szkolenia organizuje sie w miejscu ich prowadzenia lub z wykorzystaniem metod i form
ksztatcenia na odlegtos¢, wytgcznie w zakresie, w jakim z programu szkolenia wynika
mozliwo$¢ takiej ich realizaciji.

Rozdziat 6
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 43.

Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota zatrudnia pracownikow samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowiska
wicedyrektora, kierownika s$wietlicy, kierownika gospodarczego. Dla wymienionych
stanowisk dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat czynno$ci, uprawnien i
odpowiedzialnosci.

N

§ 44.

1. Pracownikami pedagogicznymi sg:
1) nauczyciele oddziatow przedszkolnych;
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6)
7
8)
9)
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nauczyciele oddziatéw szkolnych;

wychowawcy $wietlicy;

nauczyciele posiadajgcy specjalne przygotowanie pedagogiczne;
pedagodzy;

psycholodzy;

nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
logopedzi;

terapeuci pedagogiczni;

10) terapeuci integracji sensorycznej;
11) terapeuta - cien dziecka i ucznia niepetnosprawnego;
12) bibliotekarze.

2. Pracownikami niepedagogicznymi sg pracownicy:

1)
2)
3)
4)

administraciji;
obstugi;
Buchylony;
4uchylony .

§ 45.

1. Do zakresu zadah nauczyciela pracujagcego w oddziale przedszkolnym nalezy w
szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

organizowanie zaje¢ w sposéb zapewniajgcy dzieciom bezpieczenstwo i zdrowie
zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nig, jesli plan dnia to przewiduje;

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

zachecanie rodzicow do wspétpracy w realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

planowanie i realizacja innych dziatan  wychowawczych, opiekunczych Iub
dydaktycznych wspierajgcych catosciowy rozwdj dziecka, ze szczegdblnym
uwzglednieniem zasady indywidualizacji;

kontrolowanie obecno$ci dzieci na zajeciach;

informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dzieci;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspotpraca ze specjalistami i innymi nauczycielami;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet oraz estetyczng aranzacje sali;

10) doskonalenie kompetencji zawodowych.
2. Do zakresu zadahn nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem
przedszkolnym zwanego dalej wychowawca oddziatu przedszkolnego, nalezy w
szczegoblnosci:

stymulowanie rozwoju intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego dzieci;
opracowanie diagnozy gotowosci szkolnej;

inspirowanie i wspétudziat w zajeciach zespotowych dzieci;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwigzywania konfliktow w zespole dzieci
oraz pomiedzy dzieémi a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

ksztattowanie postaw spotecznie pozytywnych;

ksztattowanie wtasciwych nawykéw zdrowotnych;

wdrazanie dzieci do S$wiadomego postepowania zgodnie z regulaminami szkolnymi
oraz przyjetymi normami prawnymi i spotecznymi;

kontrolowanie obecnosci dzieci na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz informowanie dyrektora o
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
dni zajec.

13 Przez § 1 pkt 3 uchwaty nr L1/2020/21 RP SP 342 z dnia 26 sierpnia 2021 r. ws zmian w Statucie, ktdre
weszly w zycie z dniem ogloszenia.

14 Przez § 1 pkt 3 uchwaty nr L1/2020/21 RP SP 342 z dnia 26 sierpnia 2021 r. ws zmian w Statucie, ktdre
weszly w zycie z dniem ogloszenia.
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9) w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole trwajgcej dtuzej niz 7 dni, wyjasnianie
Z rodzicami przyczyn absencji. W sytuacjach uzasadnionych wychowawca ma
obowigzek niezwlocznego skontaktowania sie z rodzicami dziecka nawet przy
nieobecnosci jednodniowej czy nieobecnosci na wybranych lekcjach lub zajeciach;

3.1 Wychowawca odpowiada za dokumentacje oddziatu w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziennika zajec przedszkola;

2) przygotowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej rocznego sprawozdania,;

3) pozyskiwanie i przechowywanie dokumentacji dot. odbierania dziecka ze szkoty i
jego ewentualnych samodzielnych powrotéw do domu;

4) przygotowanie opinii 0 dziecku na potrzeby innych instytucji, zgodnie z pisemnym
wnioskiem rodzicéw.

§ 46.

1. Do zakresu zadan nauczyciela pracujagcego w oddziale szkolnym nalezy w
szczegoblnosci:

1) organizowanie zaje¢ w sposéb zapewniajgcy uczniom bezpieczehstwo i zdrowie
zarOwno na terenie szkoty, jak i poza nig, jesli plan dnia to przewiduje;

2) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

3) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w
komunikaciji;

6) obiektywne i systematyczne ocenianie uczniow;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeh szkolnych po uprzednim
rozpoznaniu potrzeb uczniéw;

8) wspoipraca i informowanie na biezgco rodzicéw, wychowawcow klas o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

9) zapoznanie rodzicow i ucznidbw z zakresem wymagan edukacyjnych na
poszczegdlne oceny szkolne oraz ze sposobami sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow;

10)dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz o estetyke pomieszczen
szkolnych;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

12) kontrolowanie obecnosci ucznidw na swoich zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz informowanie wychowawcy o
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
dni zajeé.

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

2. Do zakresu zadan nauczyciela, ktdremu powierzono opieke nad danym oddziatem
szkolnym zwanego dalej wychowawcg oddziatu szkolnego, nalezy w szczegdélnosci:

1) opracowanie planu wychowawczego klasy w oparciu o ,Program Wychowawczo-
Profilaktyczny ” i jego realizacja;

2) stymulowanie rozwoju intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego uczniéw;

3) inspirowanie i wspotudziat w zajeciach zespotowych ucznidw;

4) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwigzywania konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci uczniowskiej;

5) ksztattowanie postaw spotecznie pozytywnych:

6) ksztattowanie wtasciwych nawykéw zdrowotnych;

7) wdrazanie uczniow do swiadomego postepowania zgodnie z regulaminami
szkolnymi oraz przyjetymi normami prawnymi i spotecznymi;

8) ustalanie oceny zachowania;

15 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty nr LI /2020/21 RP SP 342 z dnia 26 sierpnia 2021 r. ws
zmian w Statucie, ktore weszty w zycie z dniem ogloszenia.
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9) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole trwajgcej dtuzej niz 7 dni, wyjasnianie z
rodzicami przyczyn absencji. W sytuacjach uzasadnionych wychowawca ma
obowigzek niezwtocznego skontaktowania sie z rodzicami ucznia nawet przy
nieobecnosci jednodniowej czy nieobecnosci na wybranych lekcjach lub zajeciach.

10) kontrolowanie obecnosci ucznidbw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz informowanie dyrektora o
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
dni zajec.

3. Wychowawca odpowiada za dokumentacje oddziatu w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziennika zajec lekcyjnych;

2) wypetnianie arkuszy ocen;

3) wypisanie swiadectw szkolnych;

4) przygotowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej semestralne sprawozdanie
klasyfikacyjne;

5) pozyskuje i przechowuje dokumentacije dot. odbierania dziecka ze szkoty i jego
ewentualnych samodzielnych powrotéw do domu.

6) przygotowanie opinii o0 uczniu na potrzeby innych instytucji, zgodnie z pisemnym
wnioskiem rodzicoOw

§ 47.

1. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie zaje¢ w sposéb zapewniajgcy wychowankom bezpieczenstwo i
zdrowie zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nig, jesli plan dnia to przewiduje;
2) organizowanie zaje¢ zgodnie z harmonogramem pracy;
3) pomoc dzieciom przy odrabianiu pracy domowej;
4) sprawowanie opieki podczas positkow;
5) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacij;
6) wspotpraca przy ustalaniu rocznego planu pracy swietlicy, w tym planu kulturalnego
i ich realizacja;
7) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami oraz rodzicami, w tym informowanie o
funkcjonowaniu dziecka podczas zaje¢ Swietlicowych.
2. Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow petni kierownik swietlicy.

§ 48.
Do zakresu zadan nauczyciela zatrudnionego dodatkowo w celu wspétorganizowania
ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnosciami i  zagrozonych niedostosowaniem

spofecznym nalezy w szczegdlnos$ci'é:

1) organizowanie zaje¢ w sposéb zapewniajgcy dzieciom i uczniom bezpieczenstwo i
zdrowie zaréwno na terenie szkoly, jak i poza nig, jesli plan dnia to przewiduje;

2) koordynowanie opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET);

3) dbanie o realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego Iub
ksztatcenia ogdlnego;

4) przestrzeganie zalecen zawartych w orzeczeniach;

5) wspieranie dzieci i ucznibw w wykonywaniu prac zadanych przez nauczyciela
podczas zaje¢ edukacyjnych lub organizowanie dziatan zastepczych;

6) motywowanie dzieci i uczniow do aktywnosci intelektualnej i spotecznej;

7) wspotpraca z rodzicami oraz specjalistami w celu zapewnienia kazdemu dziecku i
uczniowi wtasciwej pomocy;

8) dzielenie sie z rodzicami wiedzg o sposobach pracy z dzieckiem w domu;

16 Zdanie wstepne do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez par. 1 pkt 2 uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z
dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian w Statucie SP 342, ktore weszty w zycie z dniem podjgcia.
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9) dbanie o0 uczeszczanie dziecka na zajecia specjalistyczne na terenie szkoty;
10) wspoétdecydowanie w ocenianiu;
11) wspotorganizowanie klasowych wycieczek i uroczystosci.

§ 49.

Do zakresu zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zaje¢ w sposéb zapewniajgcy dzieciom i uczniom bezpieczenstwo i
zdrowie zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nig, jesli plan dnia to przewiduje;

2) okresdlanie form i sposobdéw udzielania dzieciom i uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, w tym podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ze szczegd6lnym
uwzglednieniem zapobiegania niepowodzeniom szkolnym:;

4) wspieranie biezgcych dziatan wychowawczych i opiekuinczych nauczycieli w
stosunku do wszystkich dzieci i uczniow;

5) planowanie i koordynowanie dziatah na rzecz uczniéw, rodzicOéw i nauczycieli w
zakresie wyboru przez uczniéw kierunku dalszego ksztatcenia;

6) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
zyciowej;

7) wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi;

8) dokumentowanie pracy w dzienniku pedagoga szkolnego.

§ 50.

Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie zaje¢ w sposéb zapewniajgcy dzieciom bezpieczenstwo i zdrowie
zarowno na terenie szkoty, jak i poza nig, jesli plan dnia to przewiduje

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i peine uczestnictwo dziecka i
ucznia w zyciu szkoty;

4) okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie wychowawcOw oraz pozostatych nauczycieli zespotéw nauczycieli w
dziataniach profilaktyczno-wychowawczych;

9) wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

10) dokumentowanie pracy w dzienniku psychologa szkolnego.

§ 51.
Do zakresu zadah nauczyciela prowadzgcego zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
nalezy w szczegoélnosci:
1) organizowanie zaje¢ w sposdb zapewniajgcy dzieciom bezpieczehnstwo i zdrowie
zarowno na terenie szkoty, jak i poza nig, jesli plan dnia to przewiduje;
2) prowadzenie w klasach VII-VIII zaje¢, o ktérych mowa w odrebnych przepisach
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uchylony;

8uchylony;

Buchylony;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom;

20pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych;

wspieranie nauczycieli, specjalistow w udzielaniu pomocy w zakresie doradztwa
zawodowego;

10) prowadzenie dziennikdw potwierdzajgcych realizacje zajec i zadan;
11)2'wspoétpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

§ 52.

Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajgcy dzieciom bezpieczenstwo i higiene;
wstepne diagnozowanie i opracowywanie indywidualnych programow terapii;
organizowanie i prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i ucznidw
posiadajgcych orzeczenia lub opinie ze wskazaniem do terapii logopedycznej;
organizowanie na poczgtku kazdego roku szkolnego na wniosek rodzicow badan w
celu wytonienia dzieci do terapii;

badanie kontrolne dzieci z wydanym zaleceniem do kontynuacji terapii;

wspotpraca z rodzicami, a takze z innymi specjalistami oraz wychowawcami w
zakresie diagnozowania psychofizycznego rozwoju ucznia;

wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi;
gromadzenie indywidualnej dokumentacji przebiegu terapii u dziecka i ucznia;
prowadzenie dziennika zajec logopedycznych.

§ 53.

Do zakresu zadan terapeuty-pedagogicznego nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

organizowanie zaje¢ w sposéb zapewniajgcy dzieciom bezpieczenstwo i zdrowie
zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nig, jesli plan dnia to przewiduje;
prowadzenie zajeé specjalistycznych;

wspomaganie integracji osoby niepetnosprawnej ze srodowiskiem o0sd6b
petnosprawnych;

zapoznanie nauczycieli z aktualnie stosowanymi metodami terapii w pracy z
dzieckiem i z jego historig uczenia sie;

dostosowanie do proponowanych przez nauczyciela prowadzgcego form pracy z
dzieckiem niepetnosprawnym;

ustalenie wspoélnego programu terapeutyczno—edukacyjnego realizowanego w
szkole i w domu;

okreslenie jednolitych form oddziatywan na deficytowe zachowania i umiejetnosci
ucznia;

17 Przez par. 1 pkt 3 lit. a uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian w Statucie SP
342, ktore weszly w zycie z dniem podjecia

18 przez par. 1 pkt 3 lit. a uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian w Statucie SP
342, ktore weszty w zycie z dniem podjecia.

19 Przez par. 1 pkt 3 lit. a uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian w Statucie SP
342, ktore weszty w zycie z dniem podjgcia.

20 W brzmieniu ustalonym przez par. 1 pkt 3 lit. b uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r.
ws zmian w Statucie SP 342, ktore weszly w zycie z dniem podjecia.

2 Dodany przez par. 1 pkt 3 lit. ¢ uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian w
Statucie SP 342, ktére weszty w zycie z dniem podjecia.
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8) przedstawianie mocnych i stabych sfer funkcjonowania dziecka;

9) pomoc w radzeniu sobie z trudnymi zachowaniami dziecka;

10) rozwijanie socjalizacji i samodzielnosci dziecka;

11)wspdipraca z nauczycielem prowadzgcym i nauczycielem ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym;

12) prowadzenie dziennikow potwierdzajgcych realizacje zaje¢ i zadanh.

8§ 54.
Do zakresu zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie zaje¢ w sposéb zapewniajgcy dzieciom bezpieczenstwo i zdrowie
zaroéwno na terenie szkoty, jak i poza nig, jesli plan dnia to przewiduje;

2) opracowanie i realizacja indywidualnego programu terapii dla uczestnikow zajeé¢;

3) wspotpraca z rodzicami, specjalistami i nauczycielami uczestnika terapii;

4) dbatosc¢ o sprawnosc sprzetu podwieszanego i pozostate wyposazenie sali integraciji
sensorycznej;

5) gromadzenie indywidualnej dokumentacji przebiegu terapii u dziecka i ucznia;

6) prowadzenie dziennika zajec.

§ 55.
Do zakresu zadan terapeuty - cienia dziecka i ucznia niepetnosprawnego nalezy w
szczegoblnosci:

1) organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajgcy dziecku bezpieczenstwo i zdrowie
zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nig, jesli plan dnia to przewiduje

2) dazenie do tego, aby dziecko reagowato na polecenia nauczyciela i traktowato
nauczyciela jako osobe do ktérej zwraca sie ze swoimi potrzebami;

3) dbanie o aranzacje srodowiska w taki sposéb, zeby prawdopodobienstwo
angazowania sie w zachowania pozgdane byto jak najwieksze, a zachowania
niepozgdane jak najmniejsze;

4) pomaganie dziecku w rozpoznaniu i wtasciwym zinterpretowaniu oraz zareagowaniu
na zachowania innych oséb;

5) uczenie dziecka rozumienia sygnatdw pochodzacych z otoczenia i poprawnego
reagowania na nie;

6) uczenie przenoszenia umiejetnosci opanowanych przez dziecko w czasie terapii lub
w domu na srodowisko szkolne tzn. skupienie sie na generalizacji umiejetnosci i
uczeniu sytuacyjnym;

7) rozwijanie samodzielnosci dziecka lub ucznia;

8) wspomaganie i motywowanie dziecka lub ucznia do nauki poprzez wykorzystanie
Znanego mu systemu motywacyjnego;

9) uczenie ogdlnie akceptowalnych zachowan spotecznych;

10) uczenie podporzgdkowania sie regutom panujgcym w szkole;

11)wspdtpraca z nauczycielami uczgcymi podopiecznego, wspoélnie z nimi
dostosowywanie programu edukacyjnego do mozliwosci i potrzeb dziecka;

12) informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia lub dziecka;

13) dokumentowanie pracy w dzienniku.

8§ 56.
Do zakresu zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) planowe gromadzenie i ewidencjonowanie zbioroéw bibliotecznych zwanych dalej
zbiorami;

2) opracowywanie merytoryczne i formalne zbioréw;

3) promocja i udostepnianie zbiorow;

4) selekcja i konserwacja zbiorow;

5) rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan uzytkownikow;

6) przygotowanie dzieciiucznidw do aktywnego korzystania ze zbiorow i poszukiwania
informaciji;

7) wspotpraca z nauczycielamii rodzicami;
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8) zapewnianie uzytkownikom bezpiecznych warunkéw podczas korzystania ze
zbioréw;

9) prowadzenie dziennika biblioteki i innej dokumentacji, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach.

Rozdziat 7
Warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego uczniow klas I-Il|

§ 57.
Ocenianiu podlega zachowanie ucznia oraz jego osiggniecia edukacyjne.

§ 58.
Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i szkoty, postawie wobec kolegow
i innych oséb.

§ 59.

1. Klasyfikacja zachowania — érédroczna i roczna, zwana dalej ,klasyfikacjg zachowania”:
polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zwanej dalej ,oceng
klasyfikacyjng zachowania”.

2. Klasyfikacja zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania ma forme oceny opisowej i uwzglednia obszary, o
ktérych mowa w ust. 2 oraz szczegotowe kryteria oceny zachowania okreslone w § 60.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 60.
1. Biezaca ocena zachowania jest wyrazana za pomoca cyfr od 1 do 6 gdzie:
1) cyfra 6 oznacza zachowanie wzorowe;
2) cyfra 5 oznacza zachowanie bardzo dobre;
3) cyfra 4 oznacza zachowanie dobre;
4) cyfra 3 oznacza zachowanie poprawne;
5) cyfra 2 oznacza zachowanie nieodpowiednie;
6) cyfra 1 oznacza zachowanie naganne.

2. Okresla sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe - uczen zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i
réowiesnikow. Jest zawsze kolezenski. Nigdy sie nie spdznia na zajecia. Wzorowo
zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie
i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba
i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy. Zawsze jest
przygotowany do zaje¢. Dba o bezpieczenstwo swoje i innych. Przestrzega
regulaminéw szkolnych. Okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych.
Czynnie udziela sie w akcjach charytatywnych;

2) zachowanie bardzo dobre - uczen zawsze przestrzega norm kulturalnego
zachowania, kulturalnie zachowuje sie wobec rowiesnikéw i dorostych. Aktywnie
wspotpracuje w grupie, pomaga innym. Jest zyczliwy, kolezenski w stosunku do
réwiesnikow w czasie nauki i zabawy. Dba o bezpieczenstwo swoje i innych. Zawsze
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pomaga uczniom niepetnosprawnym. Wigcza sie w dziatalno$¢ charytatywna.
Przeciwstawia sie agresji i wandalizmowi. Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Sumiennie wykonuje prace i powierzone mu funkcje przez nauczyciela. Zna i
pielegnuje tradycje szkoty. Zawsze jest punktualny i przygotowany do zajec;

3) zachowanie dobre - uczeh najczesciej zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb
dorostych i réwiesnikow. Stara sie przestrzegaC zasad bezpieczenstwa. Jest
kolezenski. Sporadycznie spoznia sie na zajecia. Bez zastrzezeh zachowuje sie
podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Zdarza mu sie
sporadycznie zaniedba¢ powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
Dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy. Sporadycznie jest nieprzygotowany
do zaje¢. Sporadycznie nie przestrzega regulaminu szkolnego. Sporadycznie nie
przywigzuje wagi do tradycji i zwyczajow szkolnych (np. brak odpowiedniego stroju
na uroczystosci, brak jednolitego stroju, na co dzieh, brak nalezytego szacunku dla
symboli szkolnych i narodowych). Rzadko reaguje agresjg i ztoscig w kontaktach z
réwiesnikami lub dorostymi;

4) zachowanie poprawne - uczeh zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do osob
dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu sie nie przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, ale
poprawia swoje zachowanie po zwréceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest
kolezenski. Czasami narusza obowigzujgce normy, nie przestrzega postanowien
wynikajgcych ze szkolnych regulaminéw oraz nie stosuje sie do polecen i zarzadzen.
Czesto spoznia sie na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek,
wyjsC i zajeC szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wiasne, cudze i
szkolne. Nie przywigzuje wagi do tradycji i zwyczajow szkolnych (np. brak
odpowiedniego stroju na uroczystosci, brak jednolitego stroju, na co dzieh, brak
nalezytego szacunku dla symboli szkolnych i narodowych). Zdarzajg mu sie
zachowania agresywne i impulsywne. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu
pracy. Czasami bywa nieprzygotowany do zaje¢;

5) zachowanie nieodpowiednie — uczen niegrzecznie i nietaktownie zachowuje sie w
stosunku do oséb dorostych i rowiesnikow. Okazuje brak szacunku i narusza godnosé
innych. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim lekkomysinym zachowaniem
naraza na niebezpieczenstwo innych. Lekcewazy uwagi dotyczgce swojego
postepowania i zachowania, a naktadane na niego kary statutowe nie przynoszg
oczekiwanej poprawy. Nie potrafi wspotdziata¢ w zespole, wywotuje konflikty. Nie
reaguje na oznaki niszczenia mienia, zdarzajg mu sie proby dokonywania zniszczen
lub nakfaniania innych do tego typu zachowan. Nie szanuje symboli szkolnych i
narodowych. Bardzo czesto spoznia sie. Jest nieprzygotowany do zaje¢ i nie
utrzymuje tadu i porzgdku w miejscu pracy;

6) zachowanie naganne - uczen jest arogancki i niegrzeczny w stosunku do 0so6b
dorostych i rowiesnikéw. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski
i konfliktowy, czesto bierze udziat w ktdtniach, béjkach i sporach. Nagminnie spéznia
sie na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zajec
szkolnych. Nie wywigzuje sie z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie
szanuje mienia wtasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy
i szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy. Bardzo czesto jest
nieprzygotowany do zaje¢. Symbole szkolne i narodowe nie stanowig dla niego
zadnych wartosci, obce sg mu tradycje i zwyczaje panujgce w szkole. Narusza
nagminnie regulamin szkolny i nie podejmuje zadnych dziatah poprawiajgcych swoje
zachowanie.

§61.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymaganh okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa.

Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne okres$lajgc obszary aktywnos$ci ucznia
podlegajgce ocenie oraz szczego6towe formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
biorgc pod uwage specyfike zaje¢ oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Wymagania udostepnia sie w formie papierowej w bibliotece szkolnej i/lub elektronicznej

na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciele informujg ucznibw o formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
przedstawiajgc im wymagania edukacyjne w dniach od 1 do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

Fakt zapoznania ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi nauczyciele potwierdzajg
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawcy klas informujg rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych na pierwszym

zebraniu w kazdym roku szkolnym. Fakt ten udokumentowany jest zZtozonymi na liscie
obecnosci podpisami rodzicoéw obecnych na zebraniu.

Rodzice nieobecni na zebraniu zapoznajg sie z wymaganiami edukacyjnymi podczas
indywidualnych spotkan z wychowawcg klasy i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw lub korzystajg z zasobdw strony internetowej szkoty lub biblioteki szkolnej.
Rodzice, o ktérych mowa w ust. 7 sg zobowigzani do zapoznania sie z wymaganiami
edukacyjnymi do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za niezapoznanie sie rodzica z wymaganiami.

§ 62.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia na podstawie:
1) opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;
2) opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej;
3) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;
5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
6) Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego (IPET).
Dostosowaniu podlegaja:
1) metody, formy i Srodki dydaktyczne;
2) przestrzen i miejsca pracy ucznia;
3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, w tym metody i formy
sprawdzania i kryteria oceniania.

. Tresci nauczania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu

edukacyjnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania podlegajg modyfikacji zgodnie z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania.
Nauczyciel w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wykorzystuje petng
skale ocen oraz formutuje wymagania tak, aby sktaniaty ucznia do odpowiedniego wysitku
edukacyjnego oraz zapewnity otrzymanie ocen motywujgcych do pracy.

§ 63.
Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopieh bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopieh dopuszczajgcy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy zapisie ocen biezgcych dopuszcza sie:

1) stosowanie znakéw ,+"i .-, (z wyjatkiem ocen 6 i 1);

2) komentarza pisemnego przekazujgcego uczniowi informacje o jego osiggnieciach
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczenh robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3. Narzedziami pomiaru osiggnie¢ dydaktycznych sg w szczegolnosci prace pisemne takie
jak: kartkéwka, sprawdzian oraz pisanie ze stuchu lub z pamieci.

4. Uczen otrzymuje z kartkdwek, sprawdzianéw obejmujgcych pewien zakres materiatu,
oceny biezgce wedtug przyjetych kryteriow z uwzglednieniem procentu wykonania pracy:

1) 100% - stopieh celujacy (6);

2) 99% - 95% - stopien bardzo dobry (5);

3) 94% - 75% - stopien dobry (4);

4) 74% - 60% - stopien dostateczny (3);

5) 59 % - 50% - stopien dopuszczajgcy (2);

6) 49% - 0% - stopien niedostateczny (1).

5. Uczen otrzymuje z pisania ze stuchu i pisania z pamieci, oceny biezgce wediug
nastepujgcych kryteriow:

1) tekst napisany bezbtednie - 6

2) tekst bez bteddéw razgcych - 5

3) tekst zawiera 1 bigd razacy - 4

4) tekst zawiera 2 — 3 btedy razgce - 3

5) tekst zawiera 4 — 5 btedow razacych - 2

6) tekstzawiera 6 i wiecej btedéw razgcych - 1

6. Forma, liczba i czestotliwo$s¢ pomiardow, o ktérych mowa w ust. 3 jest zalezna od
realizowanych tresci programowych oraz mozliwosci uczniéw w danej klasie.

8§ 64.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne sg ocenami opisowymi.

8§ 65.

1. Kartkéwki, sprawdziany, pisanie ze stuchu i z pamieci zwane dalej ,pracami pisemnymi”
sg obowigzkowe.

2. Uczen nieobecny w dniu przeprowadzania pracy pisemnej pisze jg w czasie uzgodnionym
Zz nauczycielem, jednak nie dluzszym niz tydzien od pierwszego wyznaczonego przez
nauczyciela terminu.

3. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci podczas prac pisemnych nauczyciel moze
obnizy¢ ocene.

4. Uczen z kazdego rodzaju edukacji powinien otrzymac, co najmniej 3 oceny biezgce.

5. Sprawdzone prace pisemne uczeh powinien otrzymaé do wgladu w okresie do dwdch
tygodni od daty pisania danej pracy, z wyjgtkiem przypadkoéw losowych dotyczacych
nauczyciela lub ucznia.

Nauczyciel przechowuje pisemne prace ucznidéw do konca kazdego roku szkolnego.

Prace te w trakcie roku szkolnego sg udostepniane uczniom i rodzicom wedtug ponizszych

zasad:

1) uczen zapoznaje sie z oceniong przez nauczyciela pracg pisemng w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzice majg wglad do pracy pisemnej swojego dziecka na terenie szkoty podczas
spotkan z nauczycielem;

3) w wyjatkowych sytuacjach na wniosek rodzica kopia pracy ucznia wydawana jest do
domu;

4) dopuszcza sie wykonanie zdjecia/skanu pracy ucznia.

Prace pisemne mogg by¢ tak skonstruowane, aby uczeh mégt otrzymac ocene celujgcy.

Prace pisemne powinny by¢ tak skonstruowane, aby stwarza¢ nauczycielom mozliwos¢

obiektywnej oceny osiggnie¢ i umiejetnosci uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub uczniom z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania. Powinny

No

© ®
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tez uwzglednia¢ wszystkie zalecenia poradni psychologiczno—pedagogicznej do pracy z
dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 66.
1. Oceny szkolne sg jawne dla ucznia i dla jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujgcy
sposobb:
1) ustnie, podczas rozmow telefonicznych, spotkan indywidualnych z rodzicami, zebran
rodzicow,
2) pisemnie, w przypadku srédrocznej, rocznej oceny niedostateczne;.

§ 67.

1. Uczen ma prawo poprawienia oceny niedostatecznej oraz dopuszczajgcej z
zapowiedzianej pracy pisemne;j.

2. Poprawy dokonuije sie tylko raz, w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty oddania
i oméwienia pracy, w formie ustalonej z nauczycielem (w uzasadnionych przypadkach
termin moze ulec przesunieciu)

3. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy prac pisemnych, jest obowigzujgca przy
zachowaniu waznosci oceny pierwotnej i wpisuje sie jg do dziennika lekcyjnego obok
pierwszej oceny np. 2/4.

4. Jesli uczen otrzyma z poprawy takg samg ocene, to wpisuje sie jg obok pierwszej np. 1/1.

5. Z pozostatych form aktywnosci ucznia, nie wymienionych w ust. 1 ocena moze podlegac
poprawie zgodnie z zasadami ujetymi w wymaganiach edukacyjnych.

8§ 68.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw klas IV-VIlI

8§ 69.
Ocenianiu podlega zachowanie ucznia oraz jego osiggniecia edukacyjne.

§ 70.
Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i szkoty, postawie wobec kolegow
i innych osob.

§ 71.

1. Klasyfikacja zachowania - $rédroczna, roczna i kohcowa polega na okresowym
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu srédrocznej,
rocznej i kohcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna, roczna oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
. 7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srddroczna, roczna oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana wedtug
nastepujgcych zasad:

1) zostaje ustalona ocena wyjsciowa (dobra), od ktérej rozpoczyna sie analize
zachowania ucznia;
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2) wychowawca ocenia zachowanie ucznia w siedmiu kategoriach, wedtug tabeli,
biorgc pod uwage dwa rodzaje czynnikéw:
a) pozytywne — podwyzszajgce ocene,
b) negatywne — obnizajgce ocene.
2 Czynniki pozytywne??: Czynniki negatywne?3:
o

1)

* Przestrzeganie regulaminéw
szkolnych (m.in.: zmiana i noszenie
obuwia na miekkiej, biatej podeszwie,
poszanowanie sprzetu, pomocy
szkolnych, umeblowania, budynku,
troska o porzadek na terenie szkoty,
porzgdkowanie sal lekcyjnych,
korzystanie z koszy na smieci).

= Dbato$¢ o powierzone podreczniki
oraz terminowy zwrot ich do biblioteki

= Sumiennos¢, systematycznosé w
nauce i wykonywaniu obowigzkow
szkolnych, przygotowanie do lekcji,
odrabianie prac domowych dobrowolne,
terminowe i solidne wykonywanie
réznych prac i zadan.

= Systematyczne uczeszczanie
zajecia szkolne.

= Punktualne uczeszczanie na zajecia
szkolne.

= Dotrzymywanie ustalonych terminéw
(m.in. przekazywanie usprawiedliwien w
ciggu dwodch tygodni, zwrotu ksigzek).

» Rozwijanie, pogtebianie uzdolnien,
zainteresowan; dobrowolny i aktywny
udziat w zajeciach pozaszkolnych,
pozalekcyjnych.

= Dbanie o estetyke swojego wygladu
(codzienny stroj ucznia: uczen nie nosi
zbyt krétkich spodnic i bluzek, na wazne
uroczystosci szkolne i panstwowe
przychodzi w odswietnym stroju).

» Noszenie identyfikatoréw przypietych
w widocznych miejscach

na

tamanie regulaminéw szkolnych (m.in.,
brak obuwia na zmiane, niszczenie
sprzetu, pomocy szkolnych, umeblowania,
budynku).

Lekcewazenie obowigzkéw  szkolnych,
brak przygotowania do lekcji, brak prac
domowych, brak pilnosci i
systematycznosci, niewywigzywanie sie z
powierzonych zadan.
Godziny
nieusprawiedliwione,
opuszczenie terenu szkoty,
lekcji.

Spoznianie sie na lekcje.
Nieprzestrzeganie ustalonych terminéw
(m.in.  nieterminowe zwroty ksigzek,
nieterminowe wykonywanie powierzonych
zadan).

Zniszczenie przekazanych do uzytku przez
ucznia podrecznikéw

Niestosowny ubior (noszenie
ekstrawaganckich strojow, brak
odswietnego stroju podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych).

Nienoszenie identyfikatorow lub celowe ich
zakrywanie, chowanie powodujgce
trudnosci z identyfikacjg ucznia

nieobecnosci
samowolne
ucieczki z

22 Uchylone wyrazy ,,obowiazek posiadania dzienniczka” przez par. 1 pkt 4 lit. a uchwaty nr V/2019/20 RP SP
342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian w Statucie SP 342, ktére weszly w zycie z dniem podjecia.

23 Uchylone wyrazy ,brak dzienniczka ucznia” przez par. 1 pkt 4 lit. b uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia
21 stycznia 2020 r. ws zmian w Statucie SP 342, ktore weszty w zycie z dniem podjgcia.
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2) = Aktywne uczestniczenie w | Negatywny stosunek do udzialu w zyciu
organizowaniu imprez szkolnych Ilub | klasy, szkoty, $érodowiska (postawa
klasowych. antyspoteczna).
= Wykonywanie prac spotecznych na | Unikanie dziatan na rzecz klasy, szkoty lub
rzecz klasy lub szkoty (np. dbanie o | Srodowiska.
kwiaty, przygotowanie gazetki Sciennej). | Negowanie  swojg postawg dziatan
= Pomoc kolegom w nauce i |spotecznych innych, dyskryminowanie
rozwigzywaniu problemow osobistych, | oséb udzielajgcych sie spotecznie.
pomoc niepetnosprawnym kolegom. Niewykazywanie checi do pomocy osobom
» Wiasciwe, zgodne wspoétdziatanie w | jej potrzebujgcym.
zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki. Brak wilasciwego wspoétdziatania w
» Poszanowanie dobra i pracy innych , | zespole, wywotywanie konfliktow.
troska o jako$¢ pomocy dydaktycznych,
wszelkiego sprzetu i materiatdw
potrzebnych do pracy nauczycielowi i
uczniowi.

3) = Godne i dobrowolne reprezentowanie | Dziatania przynoszace ujme szkole.
szkoty, klasy na zewnatrz. Niewykazywanie checi pomocy osobom jej
= Przeprowadzanie dziatan | potrzebujgcym.
charytatywnych, udzielanie pomocy
potrzebujgcym.

» Znajomos¢ historii szkoty,
propagowanie sylwetki patrona.

= Pielegnowanie tradycji szkolnych.

= Okazywanie szacunku dla symboli
szkolnych i narodowych.

4) » Dbanie o kulture stowa (nieuzywanie | Niska kultura stowa, uzywanie wulgarnych
wulgaryzmow), wysoka kultura dyskusiji, | stow.
umiejetnos$¢ rozmowy. Wyrazne okazywanie braku szacunku dla
» Dostosowanie jezyka do sytuacji | cierpienia, tragedii ludzkiej,
spoteczne. wykorzystywanie sytuacji bolesnych dla
= Stosowanie odpowiedniego | swoich celow.
stownictwa podczas zaje¢ o ojczyznie,
godnosci, cierpieniach i tragediach
jednostek, narodu.

5) » Przestrzeganie zasad | Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

bezpieczenhstwa na terenie szkoty i poza
nia, niepowodowanie zagrozenia
bezpieczehAstwa wilasnego i innych,
prawidtowe reagowanie na wystepujgce
zagrozenia.

» Przeciwstawianie sie przejawom
wulgarnosci i brutalnosci, reagowanie na
krzywde innych, pomoc stabszym.

» Odcinanie sie stanowczo od
wszelkich przejawéw wandalizmu i
chuliganstwa, przeciwdziatanie
dewastacji szkolnego [
Srodowiska.

= Dbanie o zdrowie swoje i innych oraz
higiene osobistg (czyste, uczesane,
niefarbowane wiosy, brak makijazu,
czyste paznokcie, dopuszczalne jest
noszenie krotkich kolczykow w uszach).

mienia

Lekcewazenie uwag dotyczacych
postepowania, zachowania.
Narazanie siebie i innych na

niebezpieczenstwo.

Powodowanie béjek, zastraszanie,
stosowanie przemocy, zaczepianie stowne
lub fizyczne.

Konflikty z prawem (udowodnione nie tylko
przez policje, ale réwniez przez dyrekcje
szkoty bgdz nauczycieli przestepstwa np.
kradzieze, wyludzanie pieniedzy).

Brak higieny osobiste;j.

Uleganie natogom i uzaleznieniom.

Brak lub celowe nienoszenie
identyfikatoréw, chowanie i zakrywanie
identyfikatorow powodujgce trudnosci z
identyfikacjg  ucznia”, tym  samym
utrudnianie pracy nauczycielom i innym
pracownikom szkoty”
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= Brak natogéw i uzaleznien, swojg
postawg zachecanie innych do wyjscia z
natogu lub uzaleznienia.

= Niewnoszenie na teren szkoty, klasy
materiatdw zagrazajgcych zdrowiu i
zyciu innych

* Noszenie identyfikatorow wtasciwe
ich eksponowanie, przypiecie
(przypinanie) w widocznych miejscach:

6) = Kulturalne zachowanie w réznych | Niekulturalne zachowanie w rdéznych
sytuacjach i miejscach (np. podczas | sytuacjach i miejscach.
apelu, w czasie uroczystosci szkolnych, | Aroganckie zachowanie wobec
w kinie, teatrze). nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw,
» Kulturalne zachowanie wobec | 0oso6b starszych, kolegow i kolezanek.
nauczycieli, pracownikow szkoty, | Zaktdcanie przebiegu zaje¢ szkolnych.
rodzicéw, oséb starszych i kolegéw. Namawianie, prowokowanie do ztego
» Wiasciwe zachowanie w trakcie | zachowania.
zajec, nie zaktdcanie ich przebiegu (np. | Fatszowanie podpiséw i dokumentow.
rozmowy, tel. komorkowy, radio). Razgce naruszanie norm etycznych,
= Uczciwosc¢ w codziennym | moralnych (dyskryminacja innych).
postepowaniu, prawdoméwnosc.
* Przestrzeganie zasad norm
moralnych, etycznych, zwracanie uwagi
na zachowania odbiegajgce od norm
etycznych i moralnych.
* Rozstawianie szkoty swoimi
pozytywnymi dziataniami

7 » Okazywanie szacunku wszystkim Brak szacunku wobec nauczycieli,

nauczycielom, pracownikom szkoty,
rodzicom, osobom starszym i kolegom.
= Poszanowanie godnosci osobistej i
innych (m.in. tolerancja dla innosci).

= Troska i dbanie o warto$ci
indywidualne i ogélnonarodowe.

= Zachowania $wiadczgce o
poszanowaniu wytworéw pracy ludzkiej.
» Niesienie pomocy osobom
potrzebujgcym/ kolegom
niepetnosprawnym, pracownikom
szkoty, osobom przypadkowym.

= Zdecydowane negowanie wszelkich
przejawow zia.

pracownikéw szkoty, rodzicow, os6b
starszych, kolegow i kolezanek.
Ponizanie godnoéci i nietykalnosci innych
(np. wysmiewanie).

Brak szacunku dla wartosci
indywidualnych i ogélnonarodowych.
Brak szacunku dla pracy innych,
niszczenie rzeczy innych, brak
poszanowania mienia.

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania - $rédroczng, roczng

2.

3) Wychowawca w swojej ocenie uwzglednia srednig ocen zachowania wystawiong
przez nauczycieli uczagcych w danym oddziale, samoocene ucznia, ocene klasy i

opinie innych pracownikéw szkoty.

§72.

i koncowa, moze byc¢

zachowanie: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzgledni¢ zalecenia
wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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3. Klasyfikacja $rédroczna, roczna i koncowa uwzglednia ponizsze szczegétowe kryteria
oceny zachowania:
1) ocene dobrg otrzymuje uczen, kidry spetnia nastepujgce wymagania w ramach
obszaréw, o ktérych mowa w 8 71 ust. 2:
a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia:

przestrzega regulaminéw szkolnych (np. strdj galowy podczas uroczystosci
szkolnych, zmienia obuwie, posiada identyfikator i dzienniczek, przestrzega
regulaminOw pracowni),

sumiennie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, jest przygotowany do
lekcji, terminowo i solidnie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
systematycznie odrabia prace domowe,

punktualnie uczeszcza na zajecia. W wyznaczonych terminach
usprawiedliwia nieobecnosci. Ma nie wiecej niz 6 spbéznien w ciggu jednego
semestru,

po diuzszych nieobecnosciach systematycznie uzupetnia zalegty materiat,
uczeszcza na zajecia pozalekcyjne, ktére wybrat zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami lub zostat na nie skierowany (dopuszczalna jedna
nieusprawiedliwiona nieobecnosg¢),

dba o powierzone mu podreczniki szkolne,

dotrzymuje ustalonych termindéw (np. przekazywanie usprawiedliwien, zwrot
ksigzek do biblioteki).

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

akceptuje zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoty, nauczycieli
i wychowawcy klasy, cechuje go szczeros¢ i uczciwosc¢ w zyciu codziennym,
biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

wykazuje troske o mienie indywidualne i szkolne,

wiasciwie i zgodnie wspétdziata w zespole, czuje sie odpowiedzialny za
wyniki.

szanuje prace innych osob.

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

dba o dobre imie szkoty, akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne,
godnie i dobrowolnie reprezentuje szkote i klase na zewnatrz,
okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych.

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
- w swobodny i taktowny sposdb wyraza swoje mysli, nie uzywa wulgaryzméw,
dba o kulture stowa i dyskusji.

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb:

troszczy sie o zdrowie wiasne i innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa
na terenie szkoty i poza nig, nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia
dla siebie i innych,

dba o higiene osobista,

nie nosi na terenie szkoty i klasy materiatdw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
innych,

nie ulega natogom.

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

jest zyczliwy, kulturalnie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, rodzicow, osdb starszych i kolegéw, dba o wtasng godnosé¢ i nie
narusza godno$ci innych,

troszczy sie o estetyke wlasnego wygladu (np. nie farbuje wioséw, nie
stosuje makijazu) oraz otoczenia (np. nie Smieci, zostawia porzgdek na
miejscu pracy),

kulturalnie zachowuje sie w réznych sytuacjach i miejscach (np. podczas
apeli, w czasie uroczystosci szkolnych, podczas wycieczek i wyj$¢ poza
szkote),
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— wilasciwie zachowuje sie w trakcie zaje¢, nie zaktdca ich przebiegu (np. nie
rozmawia i nie uzywa telefonu komorkowego).

g) okazywanie szacunku innym osobom;

— szanuje ludzkg prace,
— przy pomocy dialogu rozwigzuje konflikty, unika agresji,
— szanuje godnosé¢ osobistg innych, jest tolerancyjny;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, gdy spetnia wymagania okreslone w ocenie
wyjsciowej oraz:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia. Na biezgco usprawiedliwia
nieobecnosci. Ma nie wiecej niz 3 spdznienia w ciggu semestru,

b) odznacza sie wysokag kulturg osobistg, umiejetnoscig prowadzenia dyskusji,

c) ma krytyczng postawe wobec przejawow agresji stownej (wulgaryzmy,
ponizanie, wySmiewanie) i fizycznej. Potrafi sie przeciwstawi¢ i zareagowaé
stosownie do zaistniatej sytuacji,

d) odcina sie stanowczo od wszelkich przejawéw wandalizmu i chuliganstwa oraz
przeciwdziata dewastacji mienia szkolnego i srodowiska (np. dba o estetyke
gazetek na korytarzu),

e) zwraca uwage na zachowania odbiegajgce od norm etycznych i moralnych.
Jest tolerancyjny, szanuje poglady oraz odmiennos¢ ludzi (np. inng kulture,
narodowos¢, wyznanie) oraz ich prace,

f) pomaga uczniom niepetnosprawnym,

g) pomaga kolegom w nauce i rozwigzywaniu probleméw osobistych,

h) wigcza sie w dziatalno$¢ charytatywna,

i) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy (organizuje imprezy, np. mikotajki, Dzien
Chiopca, przygotowuje godziny wychowawcze),

J) wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy (np. dba o kwiaty, przygotowuje
gazetki scienne),

k) rozwija swe zainteresowania i uzdolnienia w roznych kierunkach poprzez
aktywne uczestnictwo w kofach przedmiotowych w dziatalnosci sportowej,
turystycznej i innej organizowanej na terenie szkoty, chetnie bierze udziat w
konkursach, zawodach itp.,

I) zna i pielegnuje historie i tradycje szkoty,

m) jest wolny od szkodliwych natogdéw, umie zajg¢ krytyczne stanowisko wobec
nich;

3) ocene wzorowa otrzymuje uczen, gdy spetnia wymagania okreslone w ocenie
wyjsciowej oraz:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, na biezgco usprawiedliwia
nieobecnosci, nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy (organizuje imprezy, np. mikotajki, Dzien
Chiopca, przygotowuje godziny wychowawcze) i szkoly (np. apele
okolicznosciowe, akcje ogolnoszkolne, lokalne, krajowe),

c) wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy (np. dba o kwiaty, przygotowuje
gazetki scienne) i szkoty (np. przygotowanie gazetek Sciennych na korytarzach
oraz dekoraciji),

d) jest zaangazowany w pomoc stabszym w nhauce, organizuje samopomoc
uczniowska,

e) reprezentuje szkote w Srodowisku uczestniczagc w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych, jak réwniez w ré6znego typu uroczystosciach lokalnych,

f) aktywnie dziata w organizacjach miodziezowych na terenie szkoty, inicjuje
réznego rodzaju imprezy szkolne, bardzo chetnie wigcza sie do pomocy przy
organizacji uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych. Jest inspiratorem dziatan
na réznych ptaszczyznach funkcjonowania szkoty,

g) jestwolny od szkodliwych natogdw i czynnie uczestniczy w dziataniach na rzecz
promowania zdrowego stylu zycia,

h) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg jest zawsze taktowny, uprzejmy, dba
0 wtasng godnos¢ i nie pozwala naruszac¢ godnosci innych,
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ma krytyczng postawe wobec przejawow agresji, aktywizuje innych do takiej
postawy,

za swojg wzorowg postawe uzyskuje pochwaty i nagrody (np. od wychowawcy,
nauczycieli, dyrektora, opiekunéw samorzadu, innych pracownikow szkoty,
uczniéw, rodzicéw);

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, gdy w zachowaniu ucznia stwierdzi sie
nastepujgce czynniki obnizajgce ocene wyjsciowa:

a)

b)

c)

e)

f)
9)

h)

zdarzajg mu sie nieobecnosci oraz spoznienia na zajecia. Zalega z terminowym
usprawiedliwianiem nieobecnosci. Ma nie wiecej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych oraz nie wiecej niz 10 spbznien w ciggu semestru,
czasami zaniedbuje obowigzki szkolne, ma kilopoty z systematycznoscig (nie
zawsze jest przygotowany do lekcji tzn. nie ma potrzebnych przyborow
i podrecznikow, zdarza mu sie nie wykonaé powierzonego zadania lub robi to
nieterminowo),

unika dziatan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

czasami narusza obowigzujgce normy, nie przestrzega postanowien
wynikajgcych ze szkolnych regulamindw oraz nie stosuje sie do polecen
i zarzadzen (np. nie zawsze ma dzienniczek, identyfikator, obuwie na zmiane,
swoim zachowaniem zakitdéca przebieg zaje¢ szkolnych, np. rozmawiajgc i
komentujgc wypowiedzi innych),

nie przywigzuje wagi do tradycji i zwyczajow szkolnych (np. brak odpowiedniego
stroju na uroczystosci, brak jednolitego stroju, na co dzien, brak nalezytego
szacunku dla symboli szkolnych i narodowych),

jest obojetny wobec przejawow agresiji;

zdarza mu sie wyglada¢ mato estetycznie (np. niewlasciwa fryzura,
nieodpowiednie ozdoby itp.),

czasami zachowuje sie niewtasciwie wobec innych, ale umie byc¢
samokrytyczny, potrafi wyciggng¢ wnioski z zaistniatej sytuacji, a oddziatywania
wychowawcze nauczycieli przynoszg pozytywne zmiany;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, gdy w zachowaniu ucznia stwierdzi sie
nastepujgce czynniki obnizajgce ocene wyjsciowa:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)
K)

niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia. Nie zawsze mozna
wyegzekwowac od niego usprawiedliwienia nieobecnosci. Ma nie wiecej niz 30
godzin nieusprawiedliwionych oraz nie wiecej niz 20 spdznien w ciggu
semestru,

ma obojetny stosunek do nauki, brakuje mu systematycznosci i pilnosci,
bardzo czesto lekcewazy polecenia i zarzadzenia dyrekcji, nauczycieli
i wychowawcy klasy, nie stosuje sie do regulaminow, jest nieuczciwy, oszukuje,
ktamie,

unika podejmowania czynnosci wykonywanych na rzecz klasy i szkoty,
niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, swoim
zachowaniem zaktéca lekcje, uroczystos$ci i imprezy szkolne,

nie potrafi wspotdziata¢ w zespole, wywotuje konflikty,

nie reaguje na oznaki niszczenia mienia, zdarzajg mu sie préby dokonywania
zniszczen lub nakfaniania innych do tego typu zachowan,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim lekkomyslnym zachowaniem
naraza na niebezpieczenstwo innych,

okazuje brak szacunku dla cierpienia i tragedii ludzkiej. Wykorzystuje bolesne
dla innych sytuacje dla swoich cel6w,

symbole szkolne nie stanowig dla niego zadnych wartosci, obce sg mu tradycje
i zwyczaje panujgce w szkole,

zdarza sie, ze podburza innych do negatywnych zachowan, jest inicjatorem i
uczestnikiem, nie reaguje na wszelkie przejawy agresiji,

ulega szkodliwym natogom, tamie nakazy i zakazy obowigzujgce na terenie
szkoty dotyczgce palenia papierosoéw, picia alkoholu itp.,
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[) pomimo réznych zabiegdw ze strony innych oséb uporczywie zachowuje sie w
sposOb niekulturalny, jest arogancki, wulgarny, nie szanuje siebie iinnych
naruszajgc tym samym ich godnos¢,

m) lekcewazy uwagi dotyczace swojego postepowania i zachowania, a naktadane
na niego kary statutowe nie przynoszg oczekiwanej poprawy;

6) ocene naganng otrzymuje uczeh, gdy w zachowaniu ucznia stwierdzi sie
nastepujgce czynniki obnizajgce ocene wyjsciowa:

a) ma lekcewazgcy stosunek do systematycznego i punktualnego uczestnictwa w
zajeciach. Samowolnie opuszcza teren szkoty, ucieka z lekcji. Ma wiecej niz 30
godzin nieusprawiedliwionych oraz wiecej niz 20 spdznien w ciggu semestru,

b) jest niesystematyczny i lekcewazy obowigzki szkolne,

c) cechuje go postawa aspoteczna i egoistyczna. Deprymuje ucznidéw
podejmujagcych réznego rodzaju aktywnos¢ intelektualng oraz dziatania na
rzecz klasy i szkoty. Niechetnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych, a
swoim zachowaniem celowo zaktéca lekcje, uroczystosci i imprezy szkolne,

d) tamie ogdlnie przyjete normy etyczne i zasady wspétzycia spotecznego, nie
przestrzega obowigzujgcych regulaminéw, zarzadzen i polecen,

e) zneca sie psychicznie i fizycznie nad innymi osobami, jest swiadomymi
celowym prowodyrem negatywnych zachowan,

f) powoduje bojki, zastrasza, stosuje przemoc, jest wulgarny, stosuje zaczepki
stowne lub fizycznie,

g) jest nieuczciwy, fatszuje podpisy i usprawiedliwienia, ktamie,

h) ma konflikt z prawem (np. pobicia, kradzieze, wytudzanie pieniedzy);

i) niszczy mienie szkolne i indywidualne,

J) inspiruje innych do ulegania natogom, nie stosuje sie do zakazow
obowigzujgcych na terenie szkoty dotyczgcych palenia papierosow, picia
alkoholu, zazywania narkotykow,

k) celowo i Swiadomie narusza wszystkie normy, pomimo staran wychowawcy i
nauczycieli nie podejmuje zadnych préb poprawy, a zastosowane wobec niego
dziatania wychowawcze nie przynoszg zadnego skutku;

4. W przypadku popetnienia wykroczen o wyjgtkowo duzej szkodliwosci spotecznej uczen
otrzymuje ocene naganng.?

8§ 73.

1. Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca w
ciggu pieciu dni 3. tygodnia poprzedzajgcego zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej
zwane dalej ,zebraniem klasyfikacyjnym

2. Szczegotowy tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania obejmuje zakres czynno$ci
realizowanych przez wychowawce, nauczycieli i ucznidw w Scisle ustalonych terminach:
1) natrzy tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym:

a) uczniowie wypetniajg druk samooceny,

b) nauczyciele uczacy w danej klasie wypetniajg ,Karte obserwacji zachowania
uczniow klasy ...” na podstawie wiasnych spostrzezen oraz zgromadzonej
dokumentacji,

c) 2>wychowawca analizuje wszystkie zapisy (wtasne oraz innych nauczycieli)
dotyczace zachowania ucznidw podczas wszystkich zaje¢ w szkole i poza
szkotg, umieszczone w dzienniku elektronicznym;

2) nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym:
a) wychowawca zbiera propozycje ocen zespotu klasowego dla poszczegdlinych
jego cztonkow,
b) wychowawca zasiega opinii 0 swoich uczniach u innych pracownikow szkoty;

24 Przy ocenie stopnia szkodliwosci spotecznej bedg brane pod uwage: rodzaj i charakter naruszonego dobra, rozmiary
wyrzadzonej szkody lub grozacej szkody, sposob i okolicznosci popetnienia czynu, wage naruszonych przez sprawce
obowigzkoéw, motywacje sprawcy, posta¢ zamiaru.

25 W brzmieniu ustalonym przez par. 1 pkt 5 uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws

zmian w Statucie SP 342, ktore weszly w zycie z dniem podjecia.
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3) na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca, na podstawie
zgromadzonej dokumentaciji i opinii ustala srodroczng, roczng oraz kohcowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Wychowawca klasy ustalone oceny zachowania wpisuje do ,Arkusza sprawozdania
klasyfikacyjnego” i przedstawia na zebraniu klasyfikacyjnym.
4. Powyzszy tryb ustalania przez wychowawce srodrocznej, rocznej i koncowej oceny

zachowania dotyczy wszystkich ocen wedtug skali, o ktérej mowa w 8§ 72 ust. 1.

5. Dopuszcza sie wczesniejsze powiadomienie przez wychowawce rodzicow ucznia o ocenie
nagannej zachowania.

8§ 74.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w § 75.

8§ 75.

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. O podwyzszenie rocznej i kohcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze wnioskowaé
rodzic ucznia:

1) po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka z powodu choroby, zdarzeh
losowych, probleméw rodzinnych;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) posiadajgcego orzeczenie do nauczania indywidualnego.

3. Prawo wnioskowania o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej zachowania przystuguje
rowniez opiekunowi samorzgdu uczniowskiego. Do wniosku zatgcza sie uzasadnienie.

4. Wnhnioski rodzica i opiekuna skiada sie do wychowawcy klasy nastepnego dnia po
powiadomieniu rodzicow i ucznibw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

5. Wychowawca informuje o wniosku wicedyrektora/dyrektora szkoty.

6. Wychowawca w porozumieniu z wicedyrektorem/dyrektorem zwotuje zebranie zespotu
nauczycieli uczgcych w danej klasie zwany dalej ,zespotem” w ciggu jednego dnia
roboczego od daty wptyniecia pisma.

7. Zespodt analizuje wniosek i podejmuje decyzje o przychyleniu sie lub jego odrzuceniu..

8. W przypadku przychylenia sie do wniosku ucznia zespét - w ciggu dwdch dni roboczych

od daty wptyniecia wniosku - opracowuje zadania dla ucznia, umozliwiajgce mu podwyzszenie

rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Uczen zdaje sprawozdanie z wykonania zadania przed zespotem w obecnosci

wicedyrektora/dyrektora na przynajmniej jeden dzien roboczy przed zebraniem

klasyfikacyjnym.

10.26Ze sprawozdania dotyczacego wykonania zadania przez ucznia sporzadzany jest

protokot.

11.2’Ostateczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca w porozumieniu z

wicedyrektorem/dyrektorem.

12. 220 wyniku postepowania zostaje poinformowany uczen oraz wnioskujgcy rodzic.

8§ 76.
1. Ocenianie osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

26 W brzmieniu ustalonym przez par. 1 pkt 6 lit. a uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r.
ws zmian w Statucie SP 342, ktore weszty w zycie z dniem podjecia.

27 Dodany przez par. 1 pkt 6 lit. b uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian w
Statucie SP 342, ktore weszty w zycie z dniem podjecia.

28 Dodany przez par. 1 pkt 6 lit. b uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian w
Statucie SP 342, ktore weszlty w zycie z dniem podjecia.

Str. 36




TEKST UJEDNOLICONY — ostatnia aktualizacja 13 wrzesnia 2022 r.

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa.

Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw formutujg wymagania edukacyjne okreslajgc
obszary aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie oraz szczego6towe formy sprawdzania
wiadomo$ci i umiejetnosci biorgc pod uwage specyfike przedmiotu oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

. Wymagania udostepnia sie w formie papierowej w bibliotece szkolnej i/lub elektronicznej
na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw informujg ucznidow o szczegétowych formach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przedstawiajgc im wymagania edukacyjne w dniach od
1 do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Fakt zapoznania ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi nauczyciele potwierdzajg
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawcy klas informujg rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych na pierwszym
zebraniu w kazdym roku szkolnym. Fakt ten udokumentowany jest ztozonymi na liscie
obecnosci podpisami rodzicow obecnych na zebraniu.

Rodzice nieobecni na zebraniu zapoznajg sie z wymaganiami edukacyjnymi podczas
indywidualnych spotkan z wychowawcg klasy i nauczycielami poszczeg6lnych
przedmiotow lub korzystajg z zasobdw strony internetowej szkoty lub biblioteki szkolne;.
Rodzice, o ktérych mowa w ust. 7 sg zobowigzani do zapoznania sie¢ z wymaganiami
edukacyjnymi do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego. Szkofta nie ponosi
odpowiedzialnosci za niezapoznanie sie rodzica z wymaganiami.

8§77.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia na podstawie:
1) opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;
2) opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej;
3) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) orzeczenia o0 potrzebie nauczania indywidualnego;
5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
6) Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego (IPET).
Dostosowaniu podlegaja:
1) metody, formy i srodki dydaktyczne;
2) przestrzen i miejsca pracy ucznia;
3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, w tym metody i formy
sprawdzania i kryteria oceniania.
Tresci nauczania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla Il etapu
edukacyjnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania podlegajg modyfikacji zgodnie z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania.
Nauczyciel w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wykorzystuje petng
skale ocen oraz formutuje wymagania tak, aby sktaniaty ucznia do odpowiedniego wysitku
edukacyjnego oraz zapewnity otrzymanie ocen motywujgcych do pracy.

§ 78.
W celu zweryfikowania wiedzy i umiejetnosci uczniowie piszg sprawdzian szkolny:
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1) diagnozujgcy na rozpoczecie nauki w klasie IV i VII- przeprowadzany na poczatku
kazdego roku szkolnego - wewnetrzny sprawdzian diagnozujgcy obejmujgcy
wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego, matematyki oraz jezyka nowozytnego;

2) prébny egzamin w klasie VIII na zakonczenie nauki w szkole podstawowej
przeprowadzany w listopadzie, obejmujgcy wiadomosci i umiejetnosci z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka nowozytnego oraz z jednego przedmiotu wybranego
przez ucznia (geografii, biologii, historii, fizyki, chemii).

§79.
1. 2°Oceny biezgce, srédroczne, roczne oraz koncowe z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od
klasy IV, ustala sie nastepujgco:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopieh bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopieh dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Ocenie podlegaja:

1) indywidualne mozliwosci ucznia;

2) wiadomosci i umiejetnosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;

3) umiejetnosci prezentowania wiedzy;

4) zaangazowanie i kreatywnosc¢ ucznia;

5) umiejetnos$¢ wspdtpracy w grupie;

6) aktywnos¢ ucznia;

7) inne — zgodne z wymaganiami edukacyjnymi.

3. Przy zapisie ocen biezgcych dopuszcza sie:

1) stosowanie znakow ,+” i ,-” (z wyjatkiem ocen 6 oraz 1);

2) dodawanie do oceny cyfrowej komentarza pisemnego przekazujgcego uczniowi
informacje o jego osiggnieciach pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

4. Narzedziami pomiaru osiggnie¢ dydaktycznych sg w szczegdlnosci prace pisemne takie
jak: test, kartkbwka, sprawdzian, praca klasowa oraz pisanie ze stuchu.

5. 3%Uczen otrzymuje z testow, kartkbwek, sprawdzianéw pisemnych oceny biezgce w skali
od 1 do 6 wedtug kryterium stopnia wykonania:

1) 100% - celujacy,

2) 99% - 90 % - bardzo dobry,

3) 89% - 75% - dobry,

4) 74% - 56% - dostateczny,

5) 55% - 36% - dopuszczajacy,

6) 35% - 0 % - niedostateczny;

6. Forma, liczba i czestotliwo$s¢ pomiaréw, o ktérych mowa w ust. 4 jest zalezna od
realizowanych treéci programowych oraz mozliwosci uczniow w danej klasie.

§ 80.
Testy, sprawdziany i prace klasowe zwane dalej ,pracami pisemnymi” sg obowigzkowe.
Uczen nieobecny w dniu przeprowadzania pracy pisemnej pisze jg w czasie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, jednak nie dtuzszym niz tydzien od pierwszego
wyznaczonego przez nauczyciela terminu.
3. 3luchylony.

N =

2 Zdanie wstepne do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez par. 1 pkt 7 lit. a uchwaty nr V/2019/20 RP SP
342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian w Statucie SP 342, ktére weszly w zycie z dniem podjecia.

30 W brzmieniu ustalonym przez par. 1 pkt 7 lit. b uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r.
ws zmian w Statucie SP 342, ktore weszly w zycie z dniem podjecia.

31 Przez par. 1 pkt 8 uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian w Statucie SP 342,
ktére weszty w zycie z dniem podjecia.
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4. Uczen z kazdego przedmiotu powinien otrzymac, co najmniej 3 oceny biezgce.

5. Sprawdzone prace pisemne uczeh powinien otrzymaé do wgladu w okresie do dwdch
tygodni od daty pisania danej pracy, z wyjgtkiem przypadkow losowych dotyczgcych
nauczyciela.

6. Nauczyciel przedmiotu przechowuje prace pisemne ucznidow do kohca kazdego roku
szkolnego.

7. Prace pisemne w trakcie roku szkolnego sg udostepniane uczniom i rodzicom wedtug

ponizszych zasad:

1) uczen zapoznaje sie z oceniong przez nauczyciela pracg pisemng w szkole podczas
zajec edukacyjnych;

2) rodzice majg wglad do pracy pisemnej swojego dziecka na terenie szkoty podczas
spotkan z nauczycielem przedmiotu;

3) w wyjatkowych sytuacjach na wniosek rodzica kopia pracy pisemnej ucznia
wydawana jest do domu;

4) dopuszcza sie wykonanie zdjecia/skanu pracy pisemnej ucznia.

32uchylony.

Prace pisemne powinny by¢ tak skonstruowane, aby stwarza¢ nauczycielom mozliwosc

obiektywnej oceny osiggnieC i umiejetnosci ucznidw z orzeczeniem o potrzebie do

ksztalcenia specjalnego lub uczniom z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego
nauczania. Powinny tez uwzglednia¢ wszystkie zalecenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej do pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

10. W ciggu tygodnia nie powinny by¢ wiecej niz trzy prace pisemne, o ktérych mowa w ust.
1 (dla klas VI — VIII) oraz dwie dla klas (IV —V). Nie mogg sie one odbywa¢ w ciagu
jednego dnia.

11. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie z kazdego przedmiotu, zgodnie z

indywidualnymi kryteriami ustalonymi przez nauczycieli w wymaganiach edukacyjnych.

§ 81.
Oceny szkolne sg jawne dla ucznia i dla jego rodzicéw.
33Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

© ©

N =

§ 82.

1. Nauczyciele stwarzajg mozliwos¢ poprawy ocen biezgcych z pisemnych testow,
sprawdzianow i prac klasowych, z ktoérych uczen otrzymat ocene niedostateczng lub
dopuszczajaca.

2. Uczen ma prawo poprawienia oceny niedostatecznej oraz dopuszczajgcej z
zapowiedzianej pracy pisemnej.

3. Poprawy dokonuje sie tylko raz, w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty oddania
i omoéwienia pracy, w formie ustalonej z nauczycielem (w uzasadnionych przypadkach
termin moze ulec przesunieciu).

4. Z pozostatych form aktywnosci ucznibw ocena moze podlega¢ poprawie zgodnie z
zasadami ujetymi w wymaganiach edukacyjnych.

5. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy testu, sprawdzianu i pracy klasowej, jest
obowigzujgca, przy zachowaniu waznosci oceny pierwotnej i wpisuje sie jg do dziennika
lekcyjnego obok pierwszej oceny np. 2/4. Obydwie oceny sg uwzgledniane przy
wystawianiu oceny srodrocznej i roczne;.

6. Jesli uczen otrzyma z poprawy takg samg ocene, to wpisuje sie jg obok pierwszej np. 1/1,
ale przy klasyfikacji traktuje sie jg jako jedng ocene.

§ 83.
Na ocene $rédroczng, roczng i kornncowg uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania sie z okre$lonej czesci materiatu.

32 Przez par. 1 pkt 8 uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian w Statucie SP 342,
ktore weszly w zycie z dniem podjecia.

33 W brzmieniu ustalonym przez par. 1 pkt 9 uchwaly nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws
zmian w Statucie SP 342, ktore weszly w zycie z dniem podj¢cia.
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8§ 84.

1. Nauczyciel kazdego przedmiotu stwarza uczniowi warunki do uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. O podwyzszenie oceny moze sie ubiegac uczen, ktory spetnit nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% ( z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

3) uzyskat z wszystkich sprawdzianéw i obowigzkowych prac pisemnych oceny
pozytywne (wyzszg niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych.

4. Ustala sie nastepujgce zasady uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

1) na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng uczen zgtasza do nauczyciela
przedmiotu deklaracje podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej. Czynnos¢ ta
nastepuje po informacji nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy o przewidywanej
dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej;

2) nauczyciel dokonuje wnikliwej oceny dotychczasowych osiggnie¢, umiejetnosci
i stanu posiadanej wiedzy, doktadnie analizuje ocenianie biezgce, zwracajgc uwage
szczegolnie na oceny z prac klasowych, testéw, sprawdzianéw, prac samodzielnych
ucznia, ktére to oceny najpetniej obrazujg umiejetnosci zapisane w wymaganiach
edukacyjnych. Co najmniej 75% ocen z tych form nie moze by¢ nizszych od tej, o
ktorg sie uczeh ubiega;

3) po dokonaniu wnikliwej analizy wynikbw nauczyciel przeprowadza rozmowe
z uczniem, w czasie ktorej informuje go o podjetej decyzji podajgc argumenty, ktére
na nig wptynety;

4) w przypadku pozytywnego bilansu postepdw wiedzy i umiejetnosci ucznia
nauczyciel przygotowuje zadania (sprawdzian) do samodzielnego opracowania
(wykonania praktycznego) tylko na terenie szkoty z wykorzystaniem materiatow
znajdujacych sie m.in. w bibliotece szkolnej, pracowni przedmiotowej. Do zadan
praktycznych uczen moze wykorzystac materiaty przyniesione z domu;

5) zadania dla ucznia moga obejmowac tresci programu nauczania catego roku
szkolnego (Ii Il semestr) lub jednego semestru, z ktérego wyniki byly nizsze;

6) zadania moga mie¢ forme praktyczng, teoretyczng;

7) przy ocenie pracy nauczyciel uwzglednia przede wszystkim samodzielnosé
wykonania, pomystowos¢ (tworczosc), dynamike rozwoju ucznia, jego umiejetnosci
i wiedze;

8) zadania przygotowane dla ucznia muszg by¢ zgodne z wymaganiami edukacyjnymi
na poszczegolne stopnie szkolne;

9) nauczyciel opracowuje zadania tak, aby uczniowie, majgcy ograniczone mozliwosci
swojej aktywnosci, mogli otrzymywac oceny pozytywne.

§ 85.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9
Uczniowie szkoty i dzieci uczeszczajace do oddziatéw przedszkolnych

§ 86.
1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i zachowania wlasnej tozsamosci;
2) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy swojej korespondencji;
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3) swobody wyrazania mysli, przekonan swiatopoglgdowych i religiinych — jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg fizyczng i psychiczng;

5) zapoznania sie z programem nauczania - jego trescig i celami, jak rowniez z
wymaganiami i ze szczegdtowymi kryteriami oceniania z kazdego przedmiotu;

6) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny ustalonej wedlug zasad oceniania
obowigzujgcych w szkole;

7) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) zgtaszania opinii i wnioskow (za posrednictwem opiekuna samorzgdu uczniowskiego)
we wszystkich sprawach szkoty, dotyczacych w szczegdlnosci podstawowych praw
ucznia;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, m.in.: podczas zaje¢ lekcyjnych, zajeé
pozalekcyjnych, poprzez udziat w konkursach przedmiotowych i innych;

10) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

11)pomocy w przypadku trudnosci w nauce — dostosowania wymagan do swoich
mozliwosci, pomocy kolezenskiej nadzorowanej przez nauczyciela, konsultacji z
nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotéw;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zasobow
biblioteki w tym do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowym planie nauczania.

14)do pomocy pielegniarskiej w godzinach pracy szkolnego gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, a w uzasadnionych przypadkach do pomocy
medycznych stuzb ratunkowych;

15)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

16) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

17)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

18) pomocy pracownikdéw szkoty w przypadku zaistniatych probleméw;

19) pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

21)%*uczen ma prawo do korzystania z telefonu komérkowego i innych elektronicznych
urzgdzen mobilnych w jednym dniu tygodnia tj w $rody, w czasie przerw miedzy
zajeciami edukacyjnymi.

Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i zachowania wlasnej tozsamo$ci;

2) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy swojej korespondencji;

3) swobody wyrazania mysli, przekonan swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg fizyczng i psychiczng;

5) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, m.in.: podczas zaje¢ wychowania
przedszkolnego, zaje¢ dodatkowych, poprzez udziat w konkursach i innych;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) do pomocy pielegniarskiej w godzinach pracy szkolnego gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, a w uzasadnionych przypadkach do pomocy
medycznych stuzb ratunkowych;

9) pomocy pracownikow szkoty w przypadku zaistniatych problemoéw;

§ 87.

1. Uczen w ramach swoich podstawowych obowigzkéw:

34 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty nr [X/2022/2023 RP 342 z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w
sprawie zmian w Statucie SP 342, ktéra weszla w zycie z dniem podjecia, z moca od 1 wrzesnia 2022 r.
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1) przestrzega postanowien zawartych w statucie i regulaminach wewnetrznych;

2) podporzadkowuje sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty, poleceniom nauczycieli i
pozostatych pracownikéw szkoty, o ile nie sg sprzeczne z prawami ucznia
okreslonymi w statucie i obowigzujgcych regulaminach wewnetrznych;

3) zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniéw zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi;

4) przebywajgc na terenie szkoty nosi identyfikator w widocznym miejscu;

5) jest punktualny, nie spdznia sie na zajecia;

6) przychodzi do Szkoty najwczesniej 10 minut przed rozpoczeciem zajec okreslonych
w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych
z zastrzezeniem, ze w szczegodlnie uzasadnionych wypadkach, jesli istnieje
koniecznos¢ przybycia do szkoty wczesniej, uczen udaje sie bezzwtocznie do
Swietlicy lub czytelni;

7) przygotowuje sie do zajec¢ szkolnych, systematycznie i aktywnie w nich uczestniczy,
przynosi niezbedne w danym dniu podreczniki, zeszyty, przybory i materiaty;

8) w czasie lekcji nie przebywa na korytarzach szkolnych, w holu szatni bez nadzoru
nauczyciela badz pracownika obstugi;

9) przychodzac na zajecia szkolne, pozostawia w szatni wierzchnie okrycie,
obowigzkowo zmienia obuwie, zachowujgc przy tym tad i porzgdek w
pomieszczeniach. Obuwiem szkolnym moze byé wytgcznie obuwie z jasng, miekkg i
przeciwposlizgowg podeszwg. Ze wzgledu na wskazania zdrowotne uczen moze
posiadac¢ inne obuwie; ten fakt musi by¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim;

10) w czasie trwania przerw miedzylekcyjnych oraz obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ szkolnych nie opuszcza budynku szkoty, chyba, Zze zajecia te prowadzi
nauczyciel lub instruktor poza budynkiem;

11) dba o kulture jezyka;

12) przestrzega zasad ubierania sie, o ktérych mowa w § 88;

13) dba o porzadek wokot siebie;

14) szanuje swojg i cudzg wiasnosé, dba o mienie szkoty;

15) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny w tym nie przynosi do szkoty
przedmiotéw i substancji, ktére mogg stanowic realne zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych lub ze wzgledu na swdéj wyglagd mogg by¢é uznane przez inne osoby za
zagrazajgce bezpieczenstwu;

16) nie przynosi do szkoty kosztownych zabawek i urzgdzen lub innych cennych
przedmiotéw. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zagubienie Iub
uszkodzenie;

17) przestrzega warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych okreslonych w regulaminach wewnetrznych.

18) na terenie szkoty nosi¢ stréj czysty i estetyczny.

19)w dniach uroczystosci szkolnych, swigt panstwowych lub zgodnie z zarzgdzeniem
dyrektora uczeh przychodzi do szkoty w stroju galowym, ktéry sktada sie z biatej
bluzki/koszuli z dtugim lub krétkim rekawem oraz czarnej lub granatowej spodnicy/
spodni (spodnie dtugie).

2. Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego w ramach swoich podstawowych
obowiazkoéw:

1) zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikéow szkoty oraz pozostatych
dzieci i uczniéw zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi;

2) przebywajgc na terenie szkoty nosi identyfikator w widocznym miejscu;

3) przychodzagc na zajecia, pozostawia w szatni wierzchnie okrycie, obowigzkowo
zmienia obuwie, zachowujgc przy tym tad i porzgdek w pomieszczeniach. Obuwiem
szkolnym moze by¢ wylacznie obuwie z jasng, miekkg i przeciwposlizgowag
podeszwg. Ze wzgledu na wskazania zdrowotne dziecko moze posiadaé inne
obuwie;

4) dba o kulture jezyka;

5) dba o porzadek wokét siebie;

6) szanuje swojg i cudzg wtasnosé, dba o mienie szkoty;
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7) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny w tym nie przynosi do szkoly
przedmiotéw i substancji, ktore mogg stanowi¢ realne zagrozenie dla
bezpieczenhstwa innych lub ze wzgledu na swdéj wyglad mogg by¢ uznane przez inne
osoby za zagrazajgce bezpieczenstwui;

8) nie przynosi do szkoty kosztownych zabawek i urzadzen lub innych cennych
przedmiotéw. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zagubienie Iub
uszkodzenie;

9) na terenie szkoty nosi stréj czysty i estetyczny;

10) przestrzega zasad ubierania sie, o ktérych mowa w § 88;

11) w dniach uroczystosci szkolnych, swigt panstwowych lub zgodnie z zarzagdzeniem
dyrektora dziecko przychodzi do szkoty w stroju galowym, ktéry skfada sie z biatej
bluzki/koszuli z dtugim lub krétkim rekawem oraz czarnej lub granatowej spodnicy/
spodni (spodnie dtugie).

§ 88.35
1. Uczniom i dzieciom zabrania sie noszenia:
1) ubran przezroczystych;
2) ubran nadmiernie odstaniajgcych ciato i /lub bielizne osobista;
3) ubran z napisami i/lub obrazami reklamujgcymi uzywki, a takze napisami i/lub
obrazami powszechnie uznawanymi za niecenzuralne i obrazliwe.
4) nakryc¢ gtowy (nie dotyczy os@b, ktorych religia lub stan zdrowia tego wymaga).
2. Uczniom i dzieciom zabrania sie:
1) stosowania makijazu twarzy oraz malowania i zdobienia paznokci u ragk i stép;
2) farbowania wtosow.
3. Dopuszcza sie noszenie przez uczniéw i dzieci bizuterii nie stwarzajgcej zagrozenia dla
bezpieczenstwa wtasnego i innych.

§ 89.%6

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub dziecka przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty rodzice mogg ztozy¢ skarge.

2. Skarge sktada sie do dyrektora w formie pisemnej, w ciggu 7 dni roboczych po zaistnieniu
incydentu. Pismo musi zawiera¢ opis zaistniatej sytuacji, ew. uzasadnienie wnoszonej
skargi.

3. Postepowanie wyjasniajgce prowadzi zespdt nauczycieli powotany przez dyrektora.
Przewodniczgcym zespotu jest odpowiedni wicedyrektor.

4. Dyrektor 0 sposobie rozpatrzenia skargi informuje rodzicéw ucznia w formie pisemnej, w
ciggu 14 dni roboczych od zgtoszenia. Jezeli wyjasnienie skargi nie jest mozliwe w tym
terminie, dyrektor informuje pisemnie skarzgcego o niemoznosci dotrzymania 14 dniowego
terminu, wyjasnia powody tego stanu i wskazuje mozliwy termin rozpatrzenia skargi.

5. Od rozstrzygniecia zespotu rodzicom przystuguje odwotanie dyrektora.

§ 90.
1. Uczen moze by¢ wyrézniony za:
1) szczegdlne osiggniecia edukacyjne;
2) wyrdzniajgcg postawe spoteczng i sportowg;
3) wybitne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
4) inng dziatalnos¢ w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.
2. Przewidziane sg nastepujgce formy wyréznien:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata pisemna do dziennika elektronicznego;
3) pochwata ustna dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

35 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty nr IV/2018/2019 RP 342 z dnia 20 grudnia 2018 r. w
sprawie zmian w Statucie SP 342, ktora weszta w zycie z dniem podjecia.

3 W brzmieniu ustalonym przez par. 1 pkt 10 uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws
zmian w Statucie SP 342, ktore weszly w zycie z dniem podjecia.
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4) informowanie o sukcesach ucznidéw poprzez strone internetows;
5) prezentowanie wyrdznionych i nagrodzonych prac uczniéw w salach lekcyjnych
i na wystawach szkolnych;
6) umieszczanie dyploméw w miejscach reprezentacyjnych szkoty oraz medali i
pucharéw w gablotach szkolnych;
7) 3’uchylony ;
8) dyplom uznania lub dyplom wzorowego ucznia;
9) nagroda rzeczowa;
10) wpis do kroniki szkoty;
11) list gratulacyjny dla rodzicow;
12) stypendium za osiggniecia naukowe oraz sportowe;
13) swiadectwo z wyréznieniem;
14) zamieszczenie zdjecia z nazwiskiem i imieniem ucznia na tablicy informacyjnej i na
tamach gazetki szkolnej;
15) podziekowania dla rodzicéw podczas spotkan z rodzicami.
Szczegdblng formg wyréznienia ucznia klas IV-VIIl jest ,Nagroda Dyrektora Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 342” zwana dalej ,Nagrodg Dyrektora”.
,Nagroda Dyrektora” jest przyznawana na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela.
O zamiarze przyznania ,Nagrody Dyrektora” dyrektor informuje samorzgd uczniowski za
posrednictwem opiekuna i nauczycieli poprzez dziennik elektroniczny.
Zastrzezenia do ,Nagrody Dyrektora” wraz z uzasadnieniem wnosi sie do dyrektora w
formie pisemnej w ciggu 3 dni roboczych od dnia pozyskania wiedzy o zamiarze
przyznania nagrody.
Dyrektor informuje osobe wnoszgcg sprawe o swoim rozstrzygnieciu w ciggu 5 dni
roboczych w formie pisemnej.
Decyzja dyrektora w sprawie przyznania ,Nagrody Dyrektora” jest ostateczna.

§ 91.

Dyplom uznania za szczegdlne osiggniecia i wzorowg postawe otrzymuje uczen, gdy:

1) jego ocena zachowania jest wzorowa lub bardzo dobra;

2) zastuzyt sie w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;

3) reprezentowat szkote i odniést sukcesy w konkursach przedmiotowych oraz

zawodach sportowych;

4) czynnie brat udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych i imprez klasowych,

5) wzorowo petnit r6zne funkcje na terenie szkoty;

6) aktywnie dziatat w kotach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych, samorzadzie

uczniowskim.

Dyplom Wzorowego Ucznia otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 5,00 oraz wzorowg ocene
zachowania. Ponadto wsrod stopni rocznych (koncowych) na swiadectwie ucznia nie ma
ocen dostatecznych i dopuszczajgcych.
Nagrode rzeczowa otrzymuje uczen, ktéry uzyskat przynajmniej bardzo dobrg ocene
zachowania i $srednig ocen rocznych (kohcowych) minimum 4,75.
Nagrode rzeczowg moze rowniez otrzymaé uczen, ktory nie spetnia warunkow
okreslonych w ust. 3, ale osiggnat wysokie lokaty w konkursach, zawodach sportowych i
innych lub zaistniat w sposob szczegdlny w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
aktywnie pracowat spotecznie na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lub innych osob.
Nagrody rzeczowe i dyplomy zapewnia rada rodzicbw w miare wtasnych mozliwosci
finansowych.
Rodzice dziecka wyroznionego dyplomem wzorowego ucznia otrzymuja list gratulacyjny.

37 Przez par. 1 pkt 11 uchwaty nr V/2019/20 RP SP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian w Statucie SP 342,
ktére weszty w zycie z dniem podjecia.
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7. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

§902.38

1. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega podstawowych obowigzkéw okreslonych w § 87 ust.1
stosuje sie system konsekwencji opisany w Regulaminie szkolnym.

2. Konsekwencje/kary opisane w Regulaminie szkolnym stosuje kazdy nauczyciel pod
ktérego opieka jest uczen.

3. W sytuacji, kiedy konsekwencje zawarte w Regulaminie szkolnym nie przynosza
pozgdanych rezultatow, uczen moze otrzymacé kare.

4. W szkole przewiduje sie stosowanie nastepujgcych kar:

1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce klasy, odnotowane w e-dzienniku oraz
poinformowanie o tym fakcie rodzicow;

2) pisemna nagana wychowawcy w obecnosci rodzicow;

3) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

4) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w imprezach szkolnych o charakterze
kulturalno-rozrywkowym i sportowym;

5) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) zawieszenie prawa ucznia w petnieniu funkcji spotecznej;

7) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora w obecnosci wychowawcy klasy;

8) pisemna nagana dyrektora szkoty;

9) przeniesienie do rownolegtej klasy;

5. Dyrektor szkoly — na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze wnioskowac¢ do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w sytuaciji
razgcych naruszen takich jak: picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie
szkoty, na szkolnych imprezach i wycieczkach; posiadanie, rozprowadzanie albo
uzywanie substancji psychoaktywnych; przestepstwa komputerowe oraz inne
przestepstwa $cigane z urzedu, fatszowanie lub jakakolwiek ingerencia w stan
dokumentacji szkolnej, stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu lub
innych oséb, stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli, a
takze notoryczne famanie zasad Statutu.

6. Przeniesienie ucznia do innej szkoty jest mozliwe dopiero, gdy zostaty wobec niego
wyczerpane wszystkie z mozliwych i przewidzianych w Statucie szkoty kar.

§ 93.

1. Informacje dotyczace zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczyciela w formie uwag
w dzienniku elektronicznym.

2. Zgromadzone uwagi sg podstawg do zastosowania nagrody lub kary/konsekwencji przez
wychowawce klasy, badz wnioskowania przez niego do wicedyrektora/dyrektora o
zastosowanie innych konsekwencji.

%9 Rodzic ucznia, ktéry otrzymat kare nagany od wychowawcy klasy lub dyrektora
potwierdza odbidr pisma informujgcego o wymierzeniu kary .

§94.
1. Rodzice majg prawo wnies¢ do dyrektora pisemne odwotanie od kary/konsekwencji
statutowej w terminie 7 dni roboczych od dnia powiadomienia o0 jej wymierzeniu.
Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

38 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 uchwaty nr V/2019/2020 RP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian
w Statucie SP 342, ktéra weszla w zycie z dniem podjecia.

39 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 uchwaty nr V/2019/2020 RP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian
w Statucie SP 342, ktéra weszta w zycie z dniem podjecia.
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2. O swoim rozstrzygnieciu dyrektor informuje osobe wnoszacg odwotanie w ciggu 14 dni

roboczych w formie pisemnej.

3. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

N

N

Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny

§ 95.

Ceremoniat stuzy budowaniu pozytywnego wizerunku szkoty.
Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, w drodze zarzgdzenia okresli ceremoniat
uwzgledniajgc tradycje szkolng, a w tym:
1) szczegotowy sposob przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci z udziatem

sztandaru szkoty;
2) zasady zachowania sie uczestnikdw podczas uroczystosci z udziatem sztandaru;
3) zasady rekrutacji pocztu sztandarowego i wyboru opiekundéw.
O udziale pocztu sztandarowego w uroczysto$ciach szkolnych lub pozaszkolnych
decyduje dyrektor szkoty.
Podczas uroczystosci szkolnych moze by¢ wykonywana ,Piosenka szkolna”.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 96.40
Zmian w statucie dokonuje sie w trybie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

40 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 uchwaty nr V/2019/2020 RP 342 z dnia 21 stycznia 2020 r. ws zmian
w Statucie SP 342, ktora weszta w zycie z dniem podjecia.
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