Obowigzek informacyjny dla uczestnikéow naboru na stanowisko pracownika samorzadowego
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 342 w Warszawie

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH?

Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) administratorem Parnstwa danych
osobowych jest Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 342 z siedzibg w Warszawie
ul. Strumykowa 21a (Administrator). Kontakt z Administratorem mozliwy jest za posrednictwem:
tel. 22 6765380 lub e-mail: sekretariat.sp342@eduwarszawa.pl

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych oraz
przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ WYKORZYSTUJEMY DANE?
Panstwa dane osobowe bedziemy wykorzystywa¢ w nastepujacych celach:

e prowadzenia naboru z wykorzystaniem danych innych niz niezbedne dla zawarcia umowy (np.
zdje¢, informacji o stanie cywilnym, zainteresowaniach itp.), dobrowolnie przekazanych przez
uczestnika naboru (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda),

e potwierdzenia mozliwosci wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku (art. 6 ust. 1 lit. b RODO - dziatania zmierzajgce do zawarcia umowy),

e realizacji obowigzkédw prawnych Administratora zwigzanych z rekrutacjg, w szczegélnosci
wynikajgcych z przepisow Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO - obowigzek prawny),

e dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi z naborem lub tez
w zwigzku z potrzebg wykazania okreslonych faktéw, majgcych w tym zakresie istotne
znaczenie dla Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes); terminy
dochodzenia roszczen wynikajgcych z umowy szczegétowo okresla Kodeks cywilny,

e potwierdzenia statusu osoby z niepetnosprawnoscig w razie checi skorzystania z uprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(art. 9 ust. 2 lit. b RODO - wypetnienie obowigzkdéw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej),

e realizacji obowigzkéw prawnych Administratora wynikajgcych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, polegajacych
na ustaleniu, czy dane osobowe uczestnika rekrutacji sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub sprawdzeniu informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii lub pozyskaniu informacji odnosnie odpowiadajgcym tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego® (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zwigzku z art. 10 RODO — obowigzek prawny).

Danymi osobowymi niezbednymi dla zawarcia umowy i realizacji obowigzkéw prawnych s3: imie
(imiona), nazwisko, data urodzenia, przekazane przez uczestnika naboru dane kontaktowe oraz, jezeli
jest to niezbedne dla wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, informacje o wyksztatceniu,
kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

1 Dotyczy jedynie sytuacji, w ktdrej ewentualne zatrudnienie zwigzane bedzie z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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Osoba, ktdra zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzana do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla udziatu w naborze oraz innych wskazanych
wyzej celdéw Administratora. Odmowa przekazania danych moze sie wigza¢ z brakiem mozliwosci
udziatu w naborze oraz realizacji innych wskazanych celéw Administratora.

Informujemy, ze Panstwa dane nie bedg wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych
wyltgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w rozumieniu
art. 22 RODO.

JAK DLUGO BEDZIEMY WYKORZYSTYWAC DANE?

Dane bedziemy wykorzystywaé przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej celéow.
W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

e okres do momentu ewentualnego skutecznego wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

e okres prowadzenia naboru, a w odniesieniu do kandydatéw wytonionych do zatrudnienia
do 3 miesiecy po dacie nawigzania stosunku pracy z kandydatem,

e okres rekrutacji (o ile kandydat nie wyrazi odrebnej zgody na uwzglednienie jego zgtoszenia
w innych rekrutacjach Administratora),

e okres przedawnienia roszczen,

e okres do momentu ewentualnego ztozenia skutecznego sprzeciwu.

JAK WYCOFAC ZGODE?

W kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
- w przypadku danych, ktére na jej podstawie sg przetwarzane. Jezeli skorzystajg Panstwo z tego
prawa - zaprzestaniemy przetwarzania takich danych i zostang one usuniete. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodnosc z prawem wykorzystania danych w okresie, kiedy zgoda obowigzywata.

JAKIE MAJA PANSTWO PRAWA?

Moga Panstwo ztozy¢ do nas wniosek o: dostep do danych osobowych (informacje o przetwarzanych
danych osobowych oraz kopie danych), sprostowanie danych (gdy sg one nieprawidtowe),
przeniesienie danych (w przypadkach okreslonych w RODO), usuniecie lub ograniczenie przetwarzania
danych osobowych - na zasadach okreslonych w RODO.

Niezaleznie od praw wymienionych wyzej mogg Panstwo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw
wobec przetwarzania Panstwa danych, jesli podstawg prawng wykorzystywania danych jest prawnie
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani
do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu.

Majg Panstwo takzie prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

KOMU PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE?

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczefstwa danych, Panstwa dane mozemy przekazaé innym
podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania zgodnie z przepisami prawa,
podmiotom przetwarzajgcym je w naszym imieniu (np. dostawcom ustug technicznych i podmiotom
Swiadczagcym nam ustugi doradcze) oraz innym administratorom (np. kancelariom notarialnym
lub prawnym).
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Ponadto dane osoby wytonionej do zatrudnienia (wybranego kandydata) obejmujace: imie, nazwisko
oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostang udostepnione na stronie internetowej Administratora.
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru na wolne stanowiska urzednicze stanowig
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogfoszeniu o naborze.

JAK MOZNA SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH?

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych prosimy o kontakt z naszym inspektorem
ochrony danych (I0D) za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@dbfo.waw.pl.
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