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Standardy ochrony małoletnich 

(wersja dla uczniów) 

 

 

Drodzy Uczniowie, 
 
jednym z najważniejszych zadań szkoły jest zapewnienie wszystkim uczniom 
bezpieczeństwa. 
Poprzez wprowadzenie dokumentu „Standardy ochrony małoletnich”, szkoła podejmuje 
działania w celu zabezpieczenia Was przed krzywdzeniem i jego negatywnymi skutkami. 
 
Wszystkim małoletnim (dzieciom) przysługuje szczególna opieka i ochrona dorosłych, 
ponieważ dzieci nie zawsze mogą skutecznie zadbać o swoje dobro i bezpieczeństwo. 
Dlatego ochrona Waszych praw leży po stronie wszystkich pracowników szkoły, zarówno 
nauczycieli, jak i innych dorosłych zatrudnionych w naszej szkole. 
 
Działania naruszające Wasze prawa są równoznaczne z krzywdzeniem, co może objawiać 
się różnymi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej. 
 
Krzywdzić może zarówno dorosły jak i rówieśnicy, dlatego ważne jest, abyście umieli 
rozpoznać, co jest krzywdzące, abyście znali granice praw własnych i innych, abyście 
wiedzieli, kiedy i gdzie szukać pomocy. 
 

Dobra relacja między nauczycielem a uczniem powinna być oparta 

na akceptacji, poszanowaniu i życzliwości. 

 
Nauczyciel i uczeń okazują sobie wzajemny szacunek. 
 
Nauczyciel okazuje zainteresowanie sprawami ucznia, nie stroni od pochwał, stosuje 
pozytywną/konstruktywną krytykę (bez ośmieszania i zawstydzania), wspiera ucznia  
w pokonywaniu trudności i wyzwań, pomaga|w rozwiązywaniu konfliktów. 
 

Zasady zapewniające dobre i bezpieczne relacje między uczniem a pracownikiem 

szkoły 

 
Wszyscy pracownicy szkoły: 

1. działają dla dobra uczniów i w ich najlepiej pojętym interesie; 
2. dbają o zdrowie, dobre samopoczucie i poczucie bezpieczeństwa wszystkich 

uczniów; 
3. traktują uczniów z poszanowaniem godności i potrzeb; 
4. w razie potrzeby, służą pomocą i wsparciem; 
5. w kontakcie z uczniami wykazują cierpliwość i wyrozumiałość; 



6. słuchają uczniów uważnie i odpowiadają w sposób adekwatny do ich wieku i danej 
sytuacji; 

7. podejmują działania w ramach swoich kompetencji, zgodnie z obowiązującym 
prawem i przepisami szkolnymi; 

8. działają w sposób otwarty i przejrzysty, aby uniknąć sytuacji błędnej interpretacji ich 
działania. 

 
 

Zachowania pracownika szkoły niedozwolone wobec uczniów 

 
Nikt z dorosłych nie może: 

1. obrażać Cię, upokarzać ani wyśmiewać; 
2. krzyczeć na Ciebie, z wyjątkiem sytuacji wynikających z zagrożenia bezpieczeństwa; 
3. zastraszać Cię lub Ci grozić; 
4. bić Cię, szarpać ani szturchać; 
5. naruszać Twojej nietykalności fizycznej bez Twojej zgody ani dotykać Cię w sposób, 

który mógłby zostać uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny (kontakt fizyczny  
z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany); 

6. dotykać Cię w miejsca intymne lub je oglądać (intymne części ciała to te obszary, 
które są prywatne i zakryte, niedostępne dla innych osób; może je oglądać tylko 
lekarz podczas badania, za zgodą i w obecności Twojego rodzica); 

7. ujawniać osobom nieuprawnionym (w tym innym uczniom) informacji o Twojej sytuacji 
rodzinnej, opiekuńczej, ekonomicznej, medycznej czy prawnej; 

8. faworyzować wybranych uczniów lub traktować ich gorzej od innych; 
9. zachowywać się w Twojej obecności w sposób niestosowny, np.: używać wulgarnych 

słów lub nieprzyzwoitych i obraźliwych gestów czy żartów; 
10. częstować Cię lub namawiać do spożycia alkoholu, wyrobów tytoniowych, ani 

żadnych innych substancji, które są zabronione i szkodliwe dla zdrowia, jak również 
używać ich w Twojej obecności; 

11. namawiać Cię do zachowania tajemnicy, zwłaszcza takiej, która Cię niepokoi; 
12. nawiązywać z Tobą relacji o charakterze romantycznym ani składać Ci 

nieodpowiednich propozycji; 
13. ani nauczyciel, ani inny pracownik szkoły nie może używać Twojego numeru telefonu 

w celach towarzyskich lub do kontaktów innych niż w sytuacji zagrażającej zdrowiu 
lub życiu; 

14. ani nauczyciel, ani inny pracownik szkoły nie może podać Ci swojego numeru 
telefonu, adresu mailowego, Facebooka, czy innego konta społecznościowego; 

15. ani nauczyciel, ani inny pracownik szkoły nie może nawiązywać z Tobą kontaktów 
poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych; 

16. ani nauczyciel, ani inny pracownik szkoły nie może przyjąć od Ciebie lub Twojego 
rodzica/prawnego opiekuna pieniędzy czy prezentu; 

17. ani nauczyciel, ani inny pracownik szkoły nie może zachowywać się w sposób 
mogący sugerować innym istnienie prywatnych zależności, prowadzących do 
oskarżeń o nierówne traktowanie lub czerpanie korzyści; 

18. ani nauczyciel, ani inny pracownik szkoły nie może podczas szkolnych wyjazdów 
i wycieczek spać z Tobą w jednym łóżku. 

 
Jeśli osoba dorosła swoim zachowaniem złamała którąś z obowiązujących zasad lub bez 
Twojej zgody naruszyła Twoje granice, powiedz o tym innym dorosłym, do których masz 
zaufanie. 
Dorosły, do którego masz zaufanie to KTOŚ, komu wszystko możesz powiedzieć, a ta osoba 
zadba o Ciebie, pomoże i nie pozwoli Cię skrzywdzić. 



W szkole taką osobą mogą być: wychowawczyni/wychowawca, inna 
nauczycielka/nauczyciel, psycholog lub pedagog szkolny, wicedyrektor/dyrektor. 
 
 
 

Zasady zapewniające dobre i bezpieczne relacje między uczniami 

 
Wszyscy uczniowie szkoły: 

1. dbają o bezpieczeństwo własne oraz innych osób; 
2. odnoszą się z szacunkiem do siebie nawzajem, do nauczycieli, pracowników szkoły  

i innych osób oraz stosują formy grzecznościowe; 
3. w kontaktach rówieśniczych kierują się życzliwością i troską; 
4. mają prawo mieć własne poglądy, zainteresowania i upodobania (nikomu nie wolno  

z tego powodu żartować czy dyskryminować); 
5. wyrażają swoje emocje w akceptowalny społecznie sposób; 
6. szanują mienie szkolne oraz cudzą własność; 
7. są zaangażowani w działania sprzyjające pracy zespołowej, nawiązywaniu 

pozytywnych relacji, a przede wszystkim rozwiązywaniu i unikaniu sytuacji 
konfliktowych. 

 
 

Zachowania niedozwolone między uczniami (przemoc rówieśnicza) 

 
Żaden z uczniów nie może: 

1. krzywdzić Cię fizycznie poprzez stosowanie agresji pod postacią: bicia, zadawania 
ran, popychania, kopania, podcinania, plucia, zamykania, kradzieży lub zabierania 
rzeczy czy pieniędzy przy użyciu siły lub groźby jej użycia; 

2. krzywdzić Cię słownie poprzez: dokuczanie, ubliżanie, zastraszanie, grożenie, 
wyśmiewanie, wyzywanie, drwiny, ośmieszanie; 

3. stosować wobec Ciebie przemocy psychicznej polegającej na: dręczeniu lub 
prześladowaniu, obrażaniu, wyśmiewaniu, plotkowaniu, odtrącaniu, wykluczaniu; 

4. używać wobec Ciebie cyberprzemocy (przemocy z wykorzystaniem narzędzi 
cyfrowych, tj. telefonu komórkowego, komputera, Internetu), np.: nękania, straszenia, 
szantażowania przy użyciu sieci, publikowania lub rozsyłania w sieci ośmieszających  
i kompromitujących informacji, zdjęć, filmów, podszywania się pod kogoś wbrew jego 
woli; 

5. traktować Cię gorzej z powodu, który Cię wyróżnia; 
6. poruszać tematu, który Cię zawstydza; 
7. namawiać Cię do zachowania tajemnicy, zwłaszcza takiej, która Cię niepokoi; 
8. dawać ani proponować Ci alkoholu, wyrobów tytoniowych, e-papierosów, napojów 

energetycznych, ani żadnych innych substancji, które są zabronione i szkodliwe dla 
zdrowia. 

 
Jeśli któryś z Twoich rówieśników lub starszych kolegów swoim zachowaniem złamał którąś 
z obowiązujących zasad lub bez Twojej zgody naruszył Twoje granice, powiedz o tym 
osobie dorosłej, do której masz zaufanie. 
Dorosły, do którego masz zaufanie to KTOŚ, komu wszystko możesz powiedzieć, a ta osoba 
zadba o Ciebie, pomoże i nie pozwoli Cię skrzywdzić. 
W szkole taką osobą mogą być: wychowawczyni/wychowawca, inna 
nauczycielka/nauczyciel, psycholog lub pedagog szkolny, wicedyrektor/dyrektor. 
 



Zasady postępowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego (dziecka) 

 
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec małoletniego (dziecka) w jakiejkolwiek 
formie. 
 
Każdy pracownik szkoły, który powziął informację świadczącą o podejrzeniu krzywdzenia 
małoletniego (dziecka) jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania o tym 
wicedyrektora/dyrektora szkoły. 
 
Podejrzenie krzywdzenia może także zgłosić do wychowawcy, psychologa lub pedagoga 
szkolnego każdy uczeń szkoły. 
 
W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia małoletniego (dziecka) podjęta 
zostaje natychmiastowa interwencja oraz działania zgodne z procedurami szkolnymi: 

• Procedura Nr 22 – Procedura postępowania w przypadku podjęcia informacji lub 
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna 

• Procedura Nr 24. – Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia uczniów w szkole 
przez pracowników szkoły 

• Procedura Nr 23 – Procedura postępowania w przypadku w przypadku krzywdzenia 
uczniów przez rówieśników 

 
 

Ochrona uczniów przed wykorzystywaniem wizerunku 

oraz treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci 

 
Nikomu, bez Twojej zgody, nie wolno robić Ci zdjęć, nagrywać Twojego głosu lub filmować. 
Każdy przypadek naruszenia tej zasady możesz zgłosić swojemu wychowawcy lub 
dowolnemu nauczycielowi. 
 
Utrwalenie Twojego wizerunku i opublikowanie przez szkołę wymaga dodatkowo zgody 
Twojego rodzica lub opiekuna prawnego. 
 
Uczniowie korzystają w szkole z komputerów tylko podczas lekcji informatyki, pod stałym 
nadzorem nauczyciela. 
 
Wszystkie komputery, z których korzystają uczniowie w szkole są zabezpieczone 
odpowiednim oprogramowaniem, utrudniającym dostęp do treści niepożądanych. 
 
W szkole obowiązuje ograniczenie korzystania z telefonów komórkowych oraz innych 
nośników dźwięków i obrazu. 
 
Każde zdarzenie noszące znamiona cyberprzemocy należy niezwłocznie zgłosić do 
wychowawcy, psychologa lub pedagoga szkolnego. 
 
W przypadku uzasadnionego podejrzenia aktu cyberprzemocy podjęta zostaje 
natychmiastowa interwencja oraz działania zgodne z procedurami szkolnymi: 

• Procedura Nr 29 – Procedura postępowania w przypadku cyberprzemocy 
 
 


