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Standardy ochrony maloletnich

(wersja dla uczniow)

Drodzy Uczniowie,

jednym z najwazniejszych zadan szkoty jest zapewnienie wszystkim uczniom
bezpieczenstwa.

Poprzez wprowadzenie dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich”, szkota podejmuje
dziatania w celu zabezpieczenia Was przed krzywdzeniem i jego negatywnymi skutkami.

Wszystkim matoletnim (dzieciom) przystuguje szczegolna opieka i ochrona dorostych,
poniewaz dzieci nie zawsze mogg skutecznie zadbaC¢ o swoje dobro i bezpieczenstwo.
Dlatego ochrona Waszych praw lezy po stronie wszystkich pracownikow szkoty, zaréwno
nauczycieli, jak i innych dorostych zatrudnionych w naszej szkole.

Dziatania naruszajgce Wasze prawa sg rownoznaczne z krzywdzeniem, co moze objawiac
sie roznymi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

Krzywdzi¢ moze zaréwno dorosty jak i rowiesnicy, dlatego wazne jest, abyscie umieli
rozpoznaé, co jest krzywdzgce, abyScie znali granice praw witasnych i innych, abyscie
wiedzieli, kiedy i gdzie szuka¢ pomocy.

Dobra relacja miedzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta
na akceptacji, poszanowaniu i zyczliwosci.

Nauczyciel i uczen okazujg sobie wzajemny szacunek.

Nauczyciel okazuje zainteresowanie sprawami ucznia, nie stroni od pochwat, stosuje
pozytywnag/konstruktywng krytyke (bez osmieszania i zawstydzania), wspiera ucznia
w pokonywaniu trudnosci i wyzwan, pomaga|w rozwigzywaniu konfliktow.

Zasady zapewniajgce dobre i bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem
szkoty

Wszyscy pracownicy szkoty:

1. dziatajg dla dobra uczniéw i w ich najlepiej pojetym interesie;

2. dbajg o zdrowie, dobre samopoczucie i poczucie bezpieczehstwa wszystkich
uczniow;

3. traktujg ucznidéw z poszanowaniem godnosci i potrzeb;

4. w razie potrzeby, stuzg pomocg i wsparciem;

5. w kontakcie z uczniami wykazujg cierpliwos¢ i wyrozumiatosc;



stuchajg ucznidw uwaznie i odpowiadajg w sposéb adekwatny do ich wieku i danej
sytuaciji;

podejmujg dziatania w ramach swoich kompetencji, zgodnie z obowigzujgcym
prawem i przepisami szkolnymi;

dziatajg w sposob otwarty i przejrzysty, aby unikng¢ sytuacji btednej interpretacji ich
dziatania.

Zachowania pracownika szkoty niedozwolone wobec uczniéw

Nikt z dorostych nie moze:
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obraza¢ Cie, upokarzac¢ ani wysmiewac;

krzycze¢ na Ciebie, z wyjatkiem sytuacji wynikajgcych z zagrozenia bezpieczenhstwa;
zastraszac Cie lub Ci grozic;

bi¢ Cie, szarpac¢ ani szturchac;

narusza¢ Twojej nietykalnosci fizycznej bez Twojej zgody ani dotyka¢ Cie w sposob,
ktéry mogtby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny (kontakt fizyczny
z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany);

dotyka¢ Cie w miejsca intymne lub je oglagdac¢ (intymne czesci ciata to te obszary,
ktore sg prywatne i zakryte, niedostepne dla innych osob; moze je ogladac tylko
lekarz podczas badania, za zgodg i w obecnos$ci Twojego rodzica);

ujawnia¢ osobom nieuprawnionym (w tym innym uczniom) informacji o Twojej sytuacji
rodzinnej, opiekunczej, ekonomicznej, medycznej czy prawnej;

faworyzowac¢ wybranych uczniéw lub traktowac ich gorzej od innych;

zachowywac sie w Twojej obecnosci w sposéb niestosowny, np.: uzywac¢ wulgarnych
stow lub nieprzyzwoitych i obrazliwych gestow czy zartéw;

czestowa¢ Cie lub namawia¢ do spozycia alkoholu, wyrobéw tytoniowych, ani
zadnych innych substancji, ktore sg zabronione i szkodliwe dla zdrowia, jak réwniez
uzywac ich w Twojej obecnosci;

namawiac¢ Cie do zachowania tajemnicy, zwtaszcza takiej, ktora Cie niepokoi;
nawigzywa¢ z Tobg relacji o charakterze romantycznym ani sktada¢ Ci
nieodpowiednich propozycji;

ani nauczyciel, ani inny pracownik szkoty nie moze uzywac¢ Twojego numeru telefonu
w celach towarzyskich lub do kontaktéw innych niz w sytuacji zagrazajgcej zdrowiu
lub zyciu;

ani nauczyciel, ani inny pracownik szkoty nie moze podaé Ci swojego numeru
telefonu, adresu mailowego, Facebooka, czy innego konta spotecznosciowego;

ani nauczyciel, ani inny pracownik szkoty nie moze nawigzywac¢ z Tobg kontaktow
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

ani nauczyciel, ani inny pracownik szkoty nie moze przyja¢ od Ciebie lub Twojego
rodzica/prawnego opiekuna pieniedzy czy prezentu;

ani nauczyciel, ani inny pracownik szkoty nie moze zachowywaC sie w sposob
mogacy sugerowacé innym istnienie prywatnych zaleznosci, prowadzgcych do
oskarzen o nierébwne traktowanie lub czerpanie korzysci;

ani nauczyciel, ani inny pracownik szkoty nie moze podczas szkolnych wyjazdéw
i wycieczek spa¢ z Tobg w jednym t6zku.

Jesli osoba dorosta swoim zachowaniem ztamata ktorgs z obowigzujgcych zasad lub bez
Twojej zgody naruszyta Twoje granice, powiedz o tym innym dorostym, do ktérych masz
zaufanie.

Dorosty, do ktérego masz zaufanie to KTOS, komu wszystko mozesz powiedzieé, a ta osoba
zadba o Ciebie, pomoze i nie pozwoli Cie skrzywdzic.



W szkole takg osobg mogag byc¢: wychowawczyni/wychowawca, inna
nauczycielka/nauczyciel, psycholog lub pedagog szkolny, wicedyrektor/dyrektor.

Zasady zapewniajace dobre i bezpieczne relacje miedzy uczniami

Wszyscy uczniowie szkoty:

1. dbajg o bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb;

2. odnoszg sie z szacunkiem do siebie nawzajem, do nauczycieli, pracownikéw szkoty
i innych oséb oraz stosujg formy grzecznosciowe;

3. w kontaktach rowiesniczych kierujg sie zyczliwoscig i troska;

4. majg prawo mie¢ wiasne poglady, zainteresowania i upodobania (nikomu nie wolno

z tego powodu zartowac czy dyskryminowac);

wyrazajg swoje emocje w akceptowalny spotecznie sposoéb;

szanujg mienie szkolne oraz cudzg wiasnosc;

sg zaangazowani w dziatania sprzyjajgce pracy zespotowej, nawigzywaniu

pozytywnych relacji, a przede wszystkim rozwigzywaniu i unikaniu sytuacji

konfliktowych.
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Zachowania niedozwolone miedzy uczniami (przemoc réwiesnicza)

Zaden z ucznidéw nie moze:

1. krzywdzi¢ Cie fizycznie poprzez stosowanie agresji pod postacia: bicia, zadawania
ran, popychania, kopania, podcinania, plucia, zamykania, kradziezy lub zabierania
rzeczy czy pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia;

2. krzywdzi¢ Cie stownie poprzez: dokuczanie, ublizanie, zastraszanie, grozenie,
wysSmiewanie, wyzywanie, drwiny, osmieszanie;

3. stosowa¢ wobec Ciebie przemocy psychicznej polegajgcej na: dreczeniu lub
przesladowaniu, obrazaniu, wysmiewaniu, plotkowaniu, odtrgcaniu, wykluczaniu;

4. uzywa¢ wobec Ciebie cyberprzemocy (przemocy z wykorzystaniem narzedzi

cyfrowych, tj. telefonu komérkowego, komputera, Internetu), np.: nekania, straszenia,

szantazowania przy uzyciu sieci, publikowania lub rozsytania w sieci o$mieszajgcych

i kompromitujgcych informaciji, zdje¢, filmow, podszywania sie pod kogos wbrew jego

woli;

traktowaé Cie gorzej z powodu, ktéry Cie wyrdznia;

poruszac tematu, ktory Cie zawstydza;

namawiac¢ Cie do zachowania tajemnicy, zwtaszcza takiej, ktdra Cie niepokoi;

dawac ani proponowac¢ Ci alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, napojow

energetycznych, ani zadnych innych substanciji, ktére sg zabronione i szkodliwe dla

zdrowia.
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Jesli ktérys z Twoich réwiesnikow lub starszych kolegow swoim zachowaniem ztamat ktérgs
z obowigzujgcych zasad lub bez Twojej zgody naruszyt Twoje granice, powiedz o tym
osobie dorostej, do ktorej masz zaufanie.

Dorosty, do ktérego masz zaufanie to KTOS, komu wszystko mozesz powiedzie¢, a ta osoba
zadba o Ciebie, pomoze i nie pozwoli Cie skrzywdzic.

W szkole taka osobg moga byc: wychowawczyni/wychowawca, inna
nauczycielka/nauczyciel, psycholog lub pedagog szkolny, wicedyrektor/dyrektor.



Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (dziecka)

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego (dziecka) w jakiejkolwiek
formie.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry powzigt informacje $wiadczacg o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (dziecka) jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o tym
wicedyrektora/dyrektora szkoty.

Podejrzenie krzywdzenia moze takze zgtosi¢ do wychowawcy, psychologa lub pedagoga
szkolnego kazdy uczen szkoty.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego (dziecka) podjeta
zostaje natychmiastowa interwencja oraz dziatania zgodne z procedurami szkolnymi:
e Procedura Nr 22 — Procedura postepowania w przypadku podjecia informacji lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna
e Procedura Nr 24. — Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia uczniow w szkole
przez pracownikow szkoty
e Procedura Nr 23 — Procedura postepowania w przypadku w przypadku krzywdzenia
uczniow przez rowiesnikow

Ochrona uczniéw przed wykorzystywaniem wizerunku
oraz tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Nikomu, bez Twojej zgody, nie wolno robi¢ Ci zdje¢, nagrywa¢ Twojego gtosu lub filmowac.
Kazdy przypadek naruszenia tej zasady mozesz zgtosi¢ swojemu wychowawcy lub
dowolnemu nauczycielowi.

Utrwalenie Twojego wizerunku i opublikowanie przez szkote wymaga dodatkowo zgody
Twojego rodzica lub opiekuna prawnego.

Uczniowie korzystajg w szkole z komputeréow tylko podczas lekcji informatyki, pod statym
nadzorem nauczyciela.

Wszystkie komputery, z ktorych korzystajg uczniowie w szkole sg zabezpieczone
odpowiednim oprogramowaniem, utrudniajgcym dostep do tresci niepozgdanych.

W szkole obowigzuje ograniczenie korzystania z telefonéw komodrkowych oraz innych
nosnikow dzwiekow i obrazu.

Kazde zdarzenie noszgce znamiona cyberprzemocy nalezy niezwtocznie zgtosi¢c do
wychowawcy, psychologa lub pedagoga szkolnego.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia aktu cyberprzemocy podjeta zostaje
natychmiastowa interwencja oraz dziatania zgodne z procedurami szkolnymi:
e Procedura Nr 29 — Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy



